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JAUNU SUAUGUSIUJU FIZINIS AKTYVUMAS
COVID-19 PANDEMIJOS METU

Gréta Burkaité, Brigita MieZiené
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti jauny suaugusiy (18-36 mety) asmeny sociodemografiniy
rodikliy, psichologinio distreso ir organizuoto sportavimo sgsajas su fiziniu aktyvumu COVID-19
pandemijos metu.

Tyrimo problema — Zmoniy fizinis aktyvumas pandemijos metu sumaz¢jo. Svarbu nustatyti
veiksnius, susijusius su didesniu fiziniu aktyvumu.

Metodai. Momentiniame tyrime 2020 m. rudenj — 2021 m. pavasarj dalyvavo 1214 jauny
zmoniy nuo 18 iki 36 mety (amziaus vidurkis — 23,19 mety). IS jy 61,4 proc. buvo merginos.
Laisvalaikio fiziniam aktyvumui nustatyti buvo naudojama Tarptautinio fizinio aktyvumo klausimyno
trumpoji versija (angl. International Physical Activity Questionnaire — short form (IPAQ-short);
Craig et al., 2003). Taip pat buvo matuojamas distresas — jam nustatyti naudota 6 teiginiy Keslerio
skalé¢ (Kessler, Furukawa, Slade, & Andrews, 2003). Surinkta informacija apie tiriamyjy
sociodemografing situacijg — iSsilavinima, Seiming¢ padéti, gyvenamaja vieta.

Tyrimo rezultatai parodé, kad 53,4 proc. jauny suaugusiyjy atitinka fizinio aktyvumo
rekomendacijas buti fiziSkai aktyviems vidutiniu ir dideliu intensyvumu iki 300 min./sav. Tyrimo
metu buvo nustatytos jauny suaugusiyjy sociodemografiniy rodikliy sasajos su fiziniu aktyvumu.
Antraja puse turintys jauni suaugusieji yra labiau fiziSkai aktyviis nei tie, kurie neturi gyvenimo
partnerio. AiSkinantis, kokig jtakg fiziniam aktyvumui turi tai, su kuo ir kur gyvena jauni suaugusieji,
skirtumy nebuvo rasta. Su fiziniu aktyvumu nebuvo susij¢ ir turimos Seimos pajamos bei jauny
suaugusiyjy i$silavinimas. Tiriamyjy amzius taip pat neturéjo jtakos fiziniam aktyvumui. I$siaiskinta,
kad uzsiimdami aktyvia fizine veikla jauni suaugusieji patiria mazesnj psichologinj distresa, o vyrai
buvo labiau fiziskai aktyvesni nei moterys. Atlikto tyrimo duomenys parodé, jog daugiau fiziSkai
aktyvaus jaunimo yra jsitrauke j organizuotg sporting veiklg. Kuo ilgiau yra uzsiimama fizine veikla
ir dalyvaujama organizuotoje sportingje veikloje, tuo didesnis fizinis aktyvumas.

Raktiniai Zodziai: fizinis aktyvumas, sportas, pandemija, COVID-19, karantinas.
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LITERATUROS APZVALGA

Fizinis aktyvumas laikomas vienu pagrindiniy zmogaus fizinés, dvasinés ir emocinés geroves
kriterijy (Zaborskis ir Raskilas, 2011). Jis prasideda jau ankstyvoje vaikyst¢je ir yra siejamas su gera
fizine sveikata bei ligy prevencija (Zaborskis ir Raskilas, 2011).

Uzsitgsusi COVID-19 pandemija nuo pat pradziy apribojo jvairaus amziaus Zmoniy fizinj
aktyvumg. Priverstiniai ribojimai priverté zmones likti namuose, nutraukti savo kasdien¢ jprasta
veikla, daugiau laiko leisti namuose, taip sumazinant savo fizinj aktyvumg ir sukeliant neigiamy
pasekmiy savo sveikatai (Malm, Jacobsson, Furberg, Ekelung, & Svensson, 2020; Owen, Lynch,
Dunstan, Healy, Winkler, & Eakin, 2010; Seculic, Blazevic, Gilic, Kvesic, & Zenic, 2020).
Pandemijos metu, praradus galimybe¢ sportuoti, buvo bandoma rasti alternatyvy, kurios leisty
palaikyti fizinj aktyvumg ir gerg sveikatg. Priverstinio ribojimo metu jprastg sportine veikla
komandose, sporto salése ir klubuose reikéjo perkelti j buiting namy aplinkg ir naudotis turimu,
jsigytu internetu ar paciy fiziniam aktyvumui palaikyti pritaikytu inventoriumi (Bauman, Reis, Sallis,
Wells, Loos, & Martin, 2012). Bendravimas, darbas, mokslai, apsipirkimai — viskas kelési | virtualig
erdve ir tapo viena neatsiejama veikla. Séd¢jimas prie televizoriaus ar kompiuterio ekrano smarkiai
paveiké zmoniy fizing sveikata, savijauta, miego jprocius bei kitus gyvenimo kokybe lemiancius
veiksnius. Sugrieztintos, zmoniy fizinj aktyvumga ribojancios karantino salygos daugeliui sukele
neigiamy metabolizmo poky¢iy (Emami, Javanmardi, Keshavarzi, & Pirbonyeh, 2020). Gerokai
sumazgjes fizinis aktyvumas sumazino Zzmogaus mechaning apkrova, medziagy apykaitos greitj bei
energijos sanaudas, tod¢l atitinkamai pablogino fizing biikle ir padidino energijos pertekliy (Malm et
al., 2020; Owen, Pinto, Dunstan, Bonfa, & Gualano, 2010). Tai neigiamai paveike ir fiziSkai aktyviy
asmeny psiching sveikatg, lémé neigiamy emocijy padidéjima (Brooks et al., 2020). Tokiu laikotarpiu
labai svarbu, kad Zmonés suprasty fizinio aktyvumo naudg bei rasty biidy islikti fiziSkai aktyviis. Tad
tiek fiziSkai aktyviems asmenims, tiek vaiky tévams kilo didziulis uzdavinys islaikyti susidoméjimag
sportine veikla, vienokiais ar kitokiais biidais iSlikti fiziSkai aktyviems ir tuo mégautis (Shahidi,
Williams, & Hassani, 2020).

Koronaviruso ligos protrukis sukélé precedento neturint] poveikj fiziniam aktyvumui,
pablogino Zzmoniy sveikata, pandemija smarkiai sutrikdé daugelio Zmoniy gyvenimus. Remiantis kity
tyrimy duomenimis, daugelis Zmoniy skundési padidéjusiomis psichologinémis problemomis
(Brooks et al., 2020). Tai dar labiau sunkino situacijg ir reikalavo papildomos pagalbos psichologiniy
sutrikimy turintiems asmenims (Duan & Zhu, 2020). Mokslininkai nustaté, kad namy aplinka
1SrySkino psichologinio distreso pozymius, pablogino jvairius motorikos simptomus (Macht et al.,
2007; Zach, Dirkx, Bloem, & Helmich, 2015).

Daugelio mokslininky teigimu, Siuolaikiniame pasaulyje vienas svarbiausiy ir veiksmingiausiy
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budy supazindinti paauglius su sveikos gyvensenos ypatumais — jprastas fizinio aktyvumo skatinimas
ir diegimas (McKenzie, Marshall, Sallis, & Conway, 2000). Reguliarus fizinis aktyvumas naudingas
zmogaus motorikos bei jgidziy vystymuisi (Hellison & Templin, 1991). Naujausios Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) rekomendacijos suaugusiesiems pataria biiti fiziSkai aktyviems nuo
150 iki 300 min./sav. (World Health Organization, 2020). Taip pat nustatyta, kad fizinis aktyvumas
yra labai svarbus sveiko psichologinio vystymosi, saviugdos ir socialinés saveikos aspektas (Bunker,
1998; Hilland, Fairclough, Stratton, & Ridgers, 2012). Fizinis ugdymas yra tinkama priemon¢ norint
pagerinti vyresniy paaugliy fizing biikle ir sampratg apie fizinj aktyvuma (Welk, 1999).

TYRIMO METODIKA

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti jauny suaugusiy (18-36 mety) asmeny sociodemografiniy
rodikliy, psichologinio distreso ir organizuoto sportavimo sgsajas su fiziniu aktyvumu COVID-19
pandemijos metu.

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 1 214 asmeny nuo 18 iki 36 mety. 39 proc. tiriamyjy buvo vyrai,
61,4 proc. — merginos, amziaus vidurkis — 23,19 mety.

Tyrimo organizavimas. Momentinis tyrimas buvo atliktas 2020 m. rudenj — 2021 m.
pavasar] nuotoliniu budu, dalijantis anketinés apklausos nuoroda. Naudotas ,,sniego gnitiztés*
apklausos metodas, kai tyrimo nuoroda pasidalijama su pasiekiamais tiriamaisiais (studijy istaigose,
organizacijose) ir papraSoma pasidalyti ja su savo asmeniniais kontaktais.

Tyrimo instrumentai. Naudojant minétus metodus, apdorojant tyrimo duomenis buvo
apskaiciuotas vidutinio ir didelio fizinio aktyvumo veikly laikas minutémis per savait¢ (Fa min./sav.).

Tyrimui buvo pasirinkta Tarptautinio fizinio aktyvumo klausimyno trumpoji versija (angl.
International Physical Activity Questionnaire-short form (IPAQ-short form); Craig et al., 2003).
Buvo uzduodami klausimai, susij¢ su konkreciu laiku, kurj tiriamasis per pastargsias 7 dienas praleido
fiziskai aktyviai. Reikéjo atsakyti | kiekvieng klausima, net jei respondentai nelaiké saves fiziskai
aktyviais. Tirlamyjy buvo prasoma nurodyti veiklas, kurias atliko dirbdami, bidami namuose ir
darbuodamiesi kieme, norédami patekti i§ tasSko A j taska B. Respondenty buvo klausiama, ar tarp
kasdieniy darby jie randa laiko poilsiui, mankstai ir sportui. Rinkta informacija apie visg tiriamyjy
aktyvig veikla, kurig jie atliko per pastargsias 7 dienas, ar tomis dienomis buvo atlickama energinga
fiziné veikla, reikalaujanti dideliy fiziniy pastangy, ar jos metu kvépavimas buvo intensyvesnis nei
iprastai, ar ji truko ne trumpiau nei 10 minuciy (Craig et al., 2003).

Distresas buvo matuotas pasitelkus 6 teiginiy Keslerio skale (Kessler et al., 2003). Buvo
jvertintas tiriamyjy nervingumas, beviltiSkumo jausmas, nerimas, prislégtumas, jégy stoka ir

bevertiSkumo jausmas per paskutines 30 dieny. Nustatytas tiriamyjy amzius, lytis, gyvenamoji vieta,
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i8silavinimas, Seiminé padétis, socialinis ir ekonominis statusas. Respondenty buvo klausiama, kaip
daznai per pastarasias 30 dieny jie jautési: 1) susinerving; 2) beviltiski; 3) neramis; 4) depresuojantys
(buvo tokie prislégti, kad niekas negaléjo jy nudziuginti); 5) kad viskas buvo tik sunkios pastangos;
6) beverciai. Prie kiekvieno klausimo buvo pateikti penki atsakymy variantai: ,,niekada®, , kartais*,
»tam tikrg laika“, ,,didziajg laiko dali®, ,,visada®. Atsakymai buvo vertinami balais nuo 0 (,,nickada‘)
iki 4 (,,visada®) (Kessler et al., 2003).

REZULTATAI IR JU APTARIMAS
Rezultatai parodé, kad 53,4 proc. jauny suaugusiyjy atitinka fizinio aktyvumo rekomendacijas
bti fiziskai aktyviems vidutinio ir didelio intensyvumo lygiu iki 300 min./sav. Tyrimo metu buvo
iSsiaiSkinta sociodemografiniy rodikliy jtaka jauniems suaugusiesiems bei jy sgsajos su fiziniu
aktyvumu.
Siekiant i$siaiskinti fizinio aktyvumo skirtumus Seiminés padéties aspektu nustatyta, kad jauni
suaugusieji, kurie turi antraja puse, yra fizisSkai aktyvesni nei tie, kurie gyvenimo partnerio neturi

(1 lentele).

1 lentelé. Fiziskai aktyviai praleistas laikas Seiminés padéties aspektu
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

Seiminé padétis Vid. = SN, min./sav.
VieniSas 487,9 + 567,8*
Turi antrajg puse 566,3 + 581,3

Pastaba. * p <0,05.

Analizuojant fizinio aktyvumo jtaka didelj ir maza distresg patiriantiems jauniems
suaugusiesiems nustatyta, kad mazesnj distresg patiriantys apklaustieji yra fiziskai aktyvesni nei tie,

kurie patiria didesn;j distresg (2 lentele).

2 lentelé. Didelj ir maza distresg patirianciy jauny zmoniy fizinis aktyvumas
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

Psichologinio distreso lygis Vid. £ SN, min./sav.
Didelis stresas 459,4 + 587,7
Mazas stresas 566,2 + 582,6*

Pastaba. * p <0,05.

Rezultatai parodé, kad apklaustyjy gyvenamoji padétis nesisiejo su jy fiziniu aktyvumu

(3 lentele).
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3 lentelé. Fiziskai aktyviai praleistas laikas gyvenimo vienam ar su kitais aspektu
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

Gyvena Vid. £ SN, min./sav.
Vienas (-a) 551,5 £+ 606,6
Su antrgja puse, sutuoktiniu 531,2 £590,2
Su tévais 551,9 £ 5874
Su draugais, kambariokais 440,9 + 426,2

Jauny suaugusiyjy gyvenamoji vieta taip pat nesisiejo su jy fiziniu aktyvumu (4 lentelé).

4 lentelé. FiziSkai aktyviai praleistas laikas gyvenamosios vietos aspektu
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

Gyvenamoji vieta Vid. = SN, min./sav.
Miestas 512,2 + 560,0
Miestelis 560,0 £ 579,8
UzZmiestis, kaimas 547,6 £ 576,0
Kita 532,2+551,7

FiziSkai aktyviai praleistas laikas finansinés padéties aspektu nesiskyré (5 lentelé).

5 lentelé. Fiziskai aktyviai praleistas laikas finansinés padéties aspektu
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

Finansiné padétis Vid. £ SN, min./sav.
Blogesné nei $alies vidurkis 466,0 = 547,9
Tokia pati, kaip Salies vidurkis 541,2 £ 590,6
Geresné nei Salies vidurkis 542,7 + 563,5

Lyginant fizinio aktyvumo skirtumus ly¢iy aspektu iSsiaiSkinta, kad vyrai yra fiziSkai
aktyvesni nei moterys (6 lentel¢).

6 lentelé. FiziSkai aktyviai praleistas laikas lyties aspektu
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

Lytis Vid. = SN, min./sav.
Vyras 623,5 £ 613,2%*
Moteris 463,5+539,2

Pastaba. * p <0,05.

Atlikus tyrimg paaiskejo, kad didesné dalis fiziskai aktyviy jauny suaugusiyjy yra jsitrauke
] organizuotg sportineg veiklg (7 lentel¢).
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7 lentelé. Fiziskai aktyviai praleistas laikas dalyvavimo organizuoto sporto renginiuose aspektu
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

Dalyvavimas organizuoto sporto renginiuose Vid. £ SN, min./sav.
Taip 652,2 + 370,4*
Ne 557,4 + 652,8

Pastaba. * p <0,05.

Remiantis gautais duomenimis, apklaustyjy dalyvavimo organizuoto sporto renginiuose
trukmé, jy amzius nesisiejo su fiziniu aktyvumu. Kuo ilgiau dalyvaujama organizuoto sporto

renginiuose, tuo labiau didéja fizinis aktyvumas, geréja bendra fiziné buklé (8 lentelé).

8 lentelé. Fizinio aktyvumo sgsajos su amziumi ir sportavimo trukme
(sudaryta autorés, remiantis gautais rezultatais)

.. Sportavimo trukmé | Sportavimo trukmé
Amzius . .
(metais) (minutémis)
AmzZius 1
Sportavimo trukmé (metais) 0,013 1
Fizinis aktyvumas (min./sav.) 0,018 0,215% 1
Pastaba. * p <0,05.
ISVADOS

Turintieji gyvenimo draugg, pasizymintys mazesniu psichologiniu distresu asmenys yra
fiziskai aktyvesni. Taip pat nustatyta, jog vyrai yra fiziSkai aktyvesni nei moterys. Su fiziniu
aktyvumu nebuvo susijusios ir turimos Seimos pajamos bei jauny suaugusiyjy iSsilavinimas.
Tiriamyjy amzius taip pat neturéjo reikSmeés fiziniam aktyvumui. Uzsiimdami aktyvia fizine veikla
jauni suaugusieji patiria mazesnj psichologinj distresg. Didesné dalis fiziskai aktyvaus jaunimo yra
isitrauke 1 organizuota sporting veiklag. Kuo ilgiau yra uzsiimama fizine veikla ir dalyvaujama

organizuotose sporto veiklose, tuo didesnis yra fizinis aktyvumas.

REKOMENDACIJOS
1. Didinti visuomenés fizinio aktyvumo lygj, pradedant nuo ankstyvosios paauglystés, labiau
Svieciant jaunimg ir informuojant apie fizinio aktyvumo naudg sveikatai ir gyvenimo gerovei. Taikyti
prevencines priemones distreso lygiui mazinti.
2. Socialinio kapitalo kiirimas universitete bei darbin¢je aplinkoje, skatinant komandinj sporta
ir sporto renginius, yra galimybé didinti tiek fizinj aktyvuma, tiek socialinj kapitalg. Turéty biti

sudaryta galimybé¢ naudotis fiziniam aktyvumui palankia aplinka.
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PRIEDAS

Tarptautinio fizinio aktyvumo klausimynas — trumpoji forma

1. Kiek dieny per pastargsias 7 dienas atlikote energingus fizinius pratimus, tokius kaip sunkiy
svoriy kélimas, kasimas, aerobika ar greitas vaziavimas dviraciu?

2. Kiek laiko paprastai skirdavote intensyviai fizinei veiklai?

3. Kiek dieny per pastargsias 7 dienas atlikote vidutinio intensyvumo fizing veikla, tokia kaip
lengvy daikty neSimas, vaziavimas dviraCiu jprastu tempu ar komandinis tenisas. Nejtraukite
vaiks$¢iojimo.

4. Kiek laiko per minétas dienas praleidote uzsiimdami vidutinio sunkumo fizine veikla?

5. Kiek dieny per pastargsias 7 dienas vaiks$ciojote bent 10 minuciy?

6. Kiek laiko paprastai praleidziate vaik§¢iodami?

7. Kiek laiko per paskutines 7 dienas praleidote s€édédami?
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FIZINIO KRUVIO POVEIKIS 18-24 METU JAUNUOLIU
PROTINIAM DARBINGUMUI

Ieva Janauskaiteé
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Pastaruoju metu daugelyje pasaulio Saliy, taip pat ir Lietuvoje, vis dazniau akcentuojamas
fizinio aktyvumo poveikis bei nauda 18—24 mety jaunuoliy protiniam darbingumui, taciau pastebima
tendencija, kad fiziSkai aktyviy jaunuoliy kiekvienais metais vis mazéja (Aukstikalnis ir Radzevic,
2020). Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 2020 m. tyrimo ,,Fizinio aktyvumo
situacija“ metu buvo nustatyta, kad Lietuvoje, kaip ir daugumoje pasaulio Saliy, fizinio aktyvumo
situacija kiekvienais metais blogéja. Tarptautinio 2019-2020 m. Seimy gyvensenos tyrimo
duomenimis, mazdaug pusés Lietuvos 18—-24 mety jaunuoliy fizinis aktyvumas yra nepakankamas,
t. y. jie i§ viso nesimankstina (41,4 proc.) arba mankstinasi retai (12,5 proc.). Jaunimas daug laiko
praleidzia pasyviai prie televizoriaus ar kompiuterio. Taciau kitu tyrimu nustatyta, jog daugiau nei
pusé tirty 18-24 mety jaunuoliy lanko sporto mokykla ar klubg ir tam skiria nuo 1 iki 3 val. per
savaite. Kasdien arba kelis kartus per savaite aktyvis lauke biina 83,5 proc. vaikiny ir 76,3 proc.
merginy. Lyginant Lietuvos jaunuoliy fizinj aktyvumg su Europos Sajungos Saliy jaunuoliy fiziniu
aktyvumu nustatyta, kad jis néra geras, taCiau panasus ] Europos Sajungos vaiky bei paaugliy fizinio
aktyvumo vidurkj (Creswell, 2021).

Atlikus 18-24 mety jaunuoliy, dalyvavusiy steb&jime garso raiskos pojuciy po 20 TTHz testo
atlikimo vertinima, buvo nustatyta, kad pra¢jus 24 val. tiriamyjy reakcija | garsg sumazgjo, o garso
supratimo ir suvokimo greitis padidéjo, po 100 TTHz testo atlikimo praéjus 24 val. tiriamyjy reakcija
] garsg sumazéjo, o garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo.

Raktiniai Zodziai: fizinis kruvis, jaunuoliai, protinis darbingumas.

IVADAS
Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) duomenimis, apie 80 proc. jaunimo nepasiekia
rekomenduojamo fizinio aktyvumo lygio. Remiantis 2017 m. Eurobarometro tyrimo rezultatais,
niekada nesportuojan¢iy ir nesimankstinanciy jaunuoliy per 2014-2017 m. padaugéjo 4 proc.,
o Lietuvoje fiziskai pasyviy jaunuoliy skai¢ius 46 proc. lenkia Europos Sajungos (ES) Saliy vidurkj.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (2020) duomenimis, apie 2/3 ES gyventojy per
dieng sédédami praleidzia nuo 2,5 iki 8,5 valandos, o didZiausig dalj asmeny, sédint praleidzianciy

apie 5,5 valandos per dieng, sudaro 15-24 mety jaunuoliai. 2020 m. Higienos instituto mokslininkai
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nustaté, kad po pamoky fiziskai aktyviis (ne maziau 60 minuc¢iy kasdien) yra apie 13,6 proc. Lietuvos
jaunuoliy, o apie 25 proc. jaunuoliy kasdien 4 ir daugiau valandy praleidzia prie ekrany. Fizinio
aktyvumo stygiy rodo jaunuoliy fizinio kriivio ir pajégumo rezultatai — per pastaruosius 20 mety
pablogéjo Lietuvos jaunuoliy fizinio aktyvumo lygis. Tai neigiamai paveiké Sirdies ir kraujagysliy
sistemos veikla bei protinj darbinguma. Informacija apie jaunuoliy fizinj aktyvuma ir fizinio kriivio
taikyma gaunama rudenj ir pavasarj, atliekant fizinio parengtumo testus, parenkamus pasitelkus
Lietuvos kiino kultiiros ir sporto departamento 2016 m. parengta fizinio pajégumo vertinimo
metodika, skirta jaunuoliams nuo 18 iki 24 mety. Sie testai parodo jaunuoliy fizinio parengtumo ir
pajégumo pokycius. Siekiant padidinti fizinj aktyvuma ir pajéguma bei jy poveikj jaunuoliy protinei
veiklai, buitina analizuoti fizinés veiklos ir fizinio kriivio testy rezultatus (Aukstikalnis ir Radzevic,
2020; Benzing, Heinks, Eggenberger, Schmidt, & Verdejo-Garcia, 2016).

Fiziné veikla bei fizinis kruvis yra itin svarbiis, siekiant uztikrinti jaunuoliy fizinj pajéguma
bei pagerinti jy protinj darba. Fizinis pajégumas ir fizinio kriivio jtaka jaunuoliy protiniam darbui
priklauso nuo jy fizinio aktyvumo. Fizinis aktyvumas yra vienas i§ svarbiausiy sveikata stiprinanciy
ir fizin] pajéguma lavinanciy veiksniy. Taciau visame pasaulyje, o ir Lietuvoje, jaunuoliy fizinis
aktyvumas yra nepakankamas. Labai staigus jaunuoliy fizinio aktyvumo maz¢jimas tampa didziule
problema, kuri neigiamai veikia tolesnj jy fizinj vystymasi bei sveikos gyvensenos ir protinio
darbingumo uztikrinimg (Lubans, Richards, & Hillman, 2016).

Tyrimo tikslas — istirti fizinio krtivio poveikj 18—24 m. jaunuoliy protiniam darbingumui.

TYRIMO METODAI IR ORGANIZAVIMAS

Atliekant ,,Fizinio kriivio poveikio jaunuoliy 18-24 mety protiniam darbingumui‘ kokybinj
tyrima, buvo taikomas stebéjimo ir statistinés duomeny analizés metodai. Stebéjimas — tai kokybinio
tyrimo metodas, kai atliekamas tiriamyjy stebéjimas, fiksuojami rezultaty pokyciai, vertinami tyrimo
metu gauti rezultatai (Kardelis, 2016). Sio metodo pasirinkima lémé tai, kad jis yra pats
efektyviausias, leidzia gauti i§samig informacija apie fizinio kriivio poveiki 18-24 mety jaunuoliy
protinio darbingumo pokyc¢iams. Stebéjimo metu pries tyrimg buvo uzraSoma 18-24 mety jaunuoliy
lytis, amzius, Uigis, svoris, sveikatos biiklé.

Tyrimo metu buvo taikomas funkcinés ir protinés veiklos Vingeito testas — matuotas 18-24
mety jaunuoliy fizinis pajégumas bei protinis darbingumas pries jiems atliekant fizinius pratimus, po
1 Hz, 20 TTHz, 100 TTHz fizinio kriivio, buvo nustatyti jaunuoliy fizinés biiklés poky¢iai i$ karto po
fiziniy pratimy, po jy pragjus 5, 45, 90 minuciy, po 6 ir 24 valandy. Vingeito testas taikytas nustatyti
18-24 mety jaunuoliy protinio darbingumo ir funkcinés biklés rodikliy sgsajas. Vingeito testo metu

buvo fiksuojami fiziniai (amzius, Ugis, lytis ir kt.) bei funkciniai (fizinis pajégumas) 18-24 mety
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jaunuoliy rodikliai. Rezultatams susisteminti ir apdoroti taikytas kompiuterizuotas ANAM
kognityvinio testo paketas. Testavimo metu naudotas Monark specializuotas dviratis ir svarstyklés.

Siekiant nustatyti jaunuoliams taikomo fizinio kriivio poveikj jy protinés veiklos pokyciams
(intensyvumui), buvo stebimi kortizolio, Sirdies ritmo bei nuovargio tipy (raumeny, protinis ir
metabolinis) pasireisSkimo pokyciai. Gauti rezultatai ir jy statistiné lyginamoji analizé padéjo
nustatyti, kokie poky¢iai fizinio kriivio metu vyksta 18-24 mety jaunuoliy organizme ir kokig jtaka
fizinis kriivis turi jaunuoliy protinio darbingumo pokyc¢iams. Siekiant jvertinti fizinio kriivio poveik]
18-24 mety jaunuoliy protiniam darbingumui, buvo pasirinkta kriterin¢ atranka. Kriterin¢ atranka
taikoma tada, kai imties vienetai i$ populiacijos atrenkami laikantis nustatyty kriterijy. Pagrindinis
tirlamyjy atrankos kriterijus buvo 18-24 mety jaunuoliai.

Siekiant surinkti kokybiSkus duomenis, informantai buvo atrinkti pagal du kriterijus:

1. 18-24 mety panasaus tigio ir svorio tos pacios lyties jaunuoliai.

2. 18-24 mety fiziskai sveiki, galintys atlikti vienodg fizinj kriivj jaunuoliai.

Tyrime dalyvavo trylika 18-24 mety jaunuoliy, gyvenanciy Kaune ir studijuojanciy Lietuvos
sporto universitete (LSU). Jy duomenys buvo uzkoduoti, uzraSant raide W ir eilés numerj, laikantis
etikos konfidencialumo principo.

Tyrimas vyko keliais etapais:

* 2021 m. balandzio 10— geguzés 10 d. buvo rengiamos teoriné ir metodologiné dalys,
renkamas tyrimo metodas.

* 2021 m. geguzes 11 — rugpjucio 30 d. — kokybinis tyrimas (Vingeito testas). Suformuluotas
tyrimo tikslas ir uzdaviniai, pasirinkta tiksliné tiriamyjy grupé ir skai¢ius. Tiriamyjy atranka vyko
atsizvelgiant | amziaus grupes, gavus sutikimg dalyvauti tyrime. Tiriamieji informuoti apie tyrimo
proceso eigg, numatomus taikyti testus bei jy duomeny konfidencialumo uztikrinima.

* 2021 m. rugpjucio 30 — rugs¢jo 5 d.— duomeny analizavimas ir vertinimas. Tiriamieji
testuoti vadovaujantis numatyta testavimo eiga (tiriamieji atvyko keturis kartus — pirmg kartg buvo
uzrasomi tiriamyjy fiziniai rodikliai; antrg kartg tiriamieji atvyko atlikti fiziniy pratimy, buvo
fiksuojami rezultatai po testo praéjus 5, 45 ir 90 min.; tiriamiesiems atvykus trecig karta buvo
fiksuojami testo rezultatai po testo pra¢jus 6 valandoms; ketvirtg karta — po 24 valandy). Pries
atliekant testg tiriamieji buvo apmokomi, jiems paaiskinta testy atlikimo ir rezultaty registravimo
seka, kaip bus registruojami rezultatai. Gauta informacija buvo sistemingai ir tikslingai apdorojama
bei analizuojama, siekiant jvertinti fizinio krivio poveikj 18-24 mety jaunuoliy protiniam
darbingumui.

Tyrimo rezultatai pateikti lentelése ir diagramose.
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REZULTATAI IR JU APTARIMAS
Buvo atlikta fizinio kriivio poveikio 18—-24 mety jaunuoliy protiniam darbingumui tyrimo
rezultaty analiz¢ ir vertinimas, surinkti tyrimui atlikti biitini respondenty duomenys: lytis, amzius,
tigis, svoris, KMI, riebaly masé (RM), liesoji kiino masé (LKM), bendras kiino skysciy kiekis (BKSK)
(1 lentelé).

1 lentelé. 18-24 mety jaunuoliy fiziniai duomenys

Kodas Amzius, m. | Ugis,cm | Svoris, kg KMI RM, kg | LKM, kg | BKSK, kg
W-1 23 197 97,6 25,1 14,4 83,2 60,9
W-2 21 184 81,9 24,2 11,9 70,0 51,2
W-3 19 185 94,6 27,6 19,8 74,8 54,8
Ww-4 21 181 83,2 25,4 14,6 68,6 50,2
W-5 21 187 88,5 25,3 16,6 73,8 54,0
W-6 22 188 85,8 243 13,4 72,4 53,0
W-7 19 180 87,1 26,9 15,1 72,0 52,7
W-8 24 183 79,7 23,8 12,4 67,3 49,3
W-9 22 195 98,9 26,0 14,3 84,6 61,9
W-10 24 175 88,5 28,9 18,2 70,3 51,5
W-11 23 179 70,8 22,1 8,3 62,5 45,8
W-12 24 182 86,6 26,1 18,3 68,3 50,0
W-13 18 179 76,9 24,0 13,3 63,6 46,6
Vidurkis 21,6 184,2 86,2 25,4 14,7 71,6 52,5
Standartinis 2,0 6,3 8,0 1,8 3,1 6,5 4.8
nuokrypis

ISmatavus jaunuoliy fizinius duomenis, buvo apskaiciuotas rezultaty vidurkis ir standartinis
nuokrypis, siekiant gauti apibendrintus objektyvius tiriamyjy fiziniy duomeny rodiklius. Nustatyta,
kad vidutinis tiriamyjy amzius yra 21,6 mety, standartinis nuokrypis — 2. Apskaiciavus tiriamyjy tigio
ir svorio vidurkj bei standartinj nuokrypj nustatyta, kad vidutinis tiriamyjy tgis yra 184,2 cm,
standartinis nuokrypis — 6,3. Vidutinis svoris — 86,2 kg, standartinis nuokrypis — 8. Nustacius
tirlamyjy dgio ir svorio rodiklius, buvo apskaiiuotas KMI. Vidutinis tiriamyjy KMI buvo 25,4,
standartinis nuokrypis — 1,8. Tyrimo metu buvo iSmatuoti riebaly masés (RM), liesosios kiino mases
(LKM), bendro kiino skysciy kiekio (BKSK) rodikliai. Tyrimo rezultatai parod¢, kad vidutineé RM
yra 14,7 kg, standartinis nuokrypis — 3,1; vidutiné LKM yra 71,6 kg, standartinis nuokrypis — 6,5;
BKSK sudaro vidutiniskai 52,2 kg, standartinis nuokrypis — 4,8. ISmatave tiriamyjy fizinius

duomenis nustatéme, kad daugumos tiriamyjy fiziniai rodikliai yra optimalis ir tik keliy tiriamyjy
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fiziniai rodikliai virsija optimalias nustatytas rodikliy ribas. Butina pazyméti, kad tiriamyjy rodikliy
skirtumus lemia jy fiziné biiklé bei gyvenimo biidas — dauguma tiriamyjy uzsiima sportine veikla,
kultivuoja jvairias sporto Sakas, nuo kuriy priklauso optimaliis tiriamyjy fiziniai rodikliai.

Tyrimo metu 18-24 mety jaunuoliams buvo skiriami 20, 100 TTHz ir 20/100 TTHz kriivio

pratimai, po kuriy buvo atliktas T testas ir nustatyti tiriamyjy fiziniy rodikliy poky¢iai (2 lentel¢).

2 lentelé. 18—24 mety jaunuoliy vidutiniai kraivio rodikliai, atlikus T testa

at{iéklflzr‘:gs, a Po 5min. | Po45 min. | Po 90 min. | Po 6 val. Po 24 val.
20 TTHz
Vidurkis 100,0 78,51 88,75 91,54 91,00 100,28
Standartinis nuokrypis 0,0 12,82 13,69 15,76 24,19 13,98
100 TTHz
Vidurkis 87,95 78,40 81,75 79,91 80,75 85,52
Standartinis nuokrypis 34,78 28,16 30,67 21,68 36,63 31,18
20/100 TTHz
Vidurkis 100,0 87,16 93,96 96,45 99,74 101,44
Standartinis nuokrypis 0,0 14,10 9,79 9,50 12,31 9,90

18-24 mety jaunuoliams skiriant 20 TTHz krtivio fizinius pratimus, i§ karto juos atlikus,
tirlamyjy rodikliy vidurkis sudaré 100 proc., standartinis nuokrypis — 0. Praéjus 5 minutéms po
20 TTHz krivio fiziniy pratimy, tiriamyjy rodikliy vidurkis sumazéjo iki 78,51 proc., standartinis
nuokrypis sudar¢ 12,82. Po 20 TTHz kriivio fiziniy pratimy pragjus 45 minutéms, tiriamyjy rodikliai
sumazejo iki 88,75 proc., standartinis nuokrypis sudaré¢ 13,69. Po 90 minuciy rodikliy vidurkis
padidéjo iki 91,54 proc., standartinis nuokrypis sudar¢ 15,76. Po 6 valandy rodikliy vidurkis padidéjo
iki 91,0 proc., standartinis nuokrypis sudar¢ 24,19. Po 24 valandy rodikliy vidurkis padidé¢jo iki
100,28 proc., standartinis nuokrypis sudaré¢ 13,98.

18-24 mety jaunuoliams skiriant 100 TTHz krtvio fizinius pratimus, i§ karto juos atlikus,
tiriamyjy rodikliy vidurkis sudaré 87,95 proc., standartinis nuokrypis — 34,78. Praéjus 5 minutéms po
100 TTHz kriivio fiziniy pratimy, tiriamyjy rodikliy vidurkis sumazéjo iki 78,40 proc., standartinis
nuokrypis sudaré 28,16. Po 100 TTHz krtivio fiziniy pratimy pragjus 45 minutéms, tiriamyjy rodikliai
sumazejo iki 81,75 proc., standartinis nuokrypis sudaré¢ 30,67. Po 90 minuciy rodikliy vidurkis
padidé¢jo iki 79,91 proc., standartinis nuokrypis sudar¢ 21,68. Po 6 valandy rodikliy vidurkis padidéjo
iki 80,75 proc., standartinis nuokrypis sudaré 36,63. Po 24 valandy rodikliy vidurkis padidéjo iki
85,52 proc., standartinis nuokrypis sudaré 31,18.

18-24 mety jaunuoliams pradéjus taikyti 20/100 TTHz fizinio kriivio pratimus, i§ karto juos
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atlikus tiriamyjy rodikliy vidurkis sudar¢ 100 proc., standartinis nuokrypis — 0. Praéjus 5 minutéms
po 20/100 TTHz kruvio fiziniy pratimy, tiriamyjy rodikliy vidurkis sumazéjo iki 87,16 proc.,
standartinis nuokrypis sudaré¢ 14,10. Po 20/100 TTHz kruvio fiziniy pratimy pra¢jus 45 minutéms,
tiriamyjy rodikliai padidéjo iki 93,96 proc., standartinis nuokrypis sudaré¢ 9,79. Po 90 minuciy
rodikliy vidurkis padidéjo iki 96,45 proc., standartinis nuokrypis sudar¢ 9,50. Po 6 valandy rodikliy
vidurkis padidéjo 99,74 proc., standartinis nuokrypis sudaré¢ 12,31. Po 24 valandy rodikliy vidurkis
padidéjo iki 101,44 proc., standartinis nuokrypis sudare¢ 9,90.

Nustacius tyrime dalyvavusiy 18-24 mety jaunuoliy 20, 100 ir 20/100 TTHz kriivio T testo
rodikliy vidurkius matyti, kad auk$c¢iausi rezultatai nustatyti taikant 20 ir 20/100 TTHz fizinius
kriivius, maziausi — atliekant 100 TTHz kriivio fizinio pratimus. Atliekant maZzesnio krtivio fizinius
pratimus, tiriamyjy rodikliy vidurkis po pratimy atlikimo praéjus 5 min. nezymiai sumaz¢jo, o po 45—
90 minuciy bei po 6 ir 24 valandy isliko auksti. Tam jtakos turéjo kortizolio ir gliukozés iSskyrimas
bei simpatinés nervy sistemos atsakas j fizinj kriivi.

Buvo vertinami 18-24 mety jaunuoliy garso raiSkos poky¢iai pries tyrima ir po 20 TTHz testo

(1 pav.).

400 -
350 A
300 A

250 A
200 - OKON

150 - ®EKS

Reakcijos laikas, ms

100 4

50 -

Prie$ Po 1.5 val Po 24 val

1 pav. 18-24 mety jaunuoliy garso raiskos pojiiciai pries tyrimg ir po 20 TTHz testo

Analizuojant 18-24 mety jaunuoliy garso raiskos pojucius po 20 TTHz testo nustatyta, kad
pries tyrima jaunuoliy reakcijos j garsa laikas buvo 311 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis
sieké 312 ms. Atlikus 20 TTHz kriivio testa nustatyta, kad po 1,5 valandos tiriamyjy reakcija | garsa
sudaré¢ 311 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis padidéjo iki 324 ms. Po 24 valandy
pakartotinai iSmatavus tiriamyjy reakcijos j garsg laika nustatyta, kad jis sutrumpéjo iki 301 ms, o
garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo iki 342 ms. Taigi galima teigti, kad po 20 TTHz kriivio

fiziniy pratimy praéjus 24 val. tiriamyjy reakcija j garsa sumazéjo, o garso supratimo ir suvokimo
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greitis padidé¢jo.

Tyrimo metu buvo siekiama jvertinti 18-24 mety jaunuoliy garso raiskos pojicius po
100 TTHz testo (2 pav.).

[Sanalizavus 18-24 mety jaunuoliy garso raiSkos pojiicius po 100 TTHz testo nustatyta, kad
prie§ tyrima jaunuoliy reakcijos | garsa laikas buvo 103 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis
siekeé 101 ms. Atlikus 100 TTHz krivio testg nustatyta, kad po 1,5 valandos tiriamyjy reakcija j garsa
sudaré 104 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis padidéjo iki 105 ms. Po 24 valandy
pakartotinai i§matavus tiriamyjy reakcijos ] garsg laikg nustatyta, kad jis sutrumpéjo iki 103 ms, o
garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo iki 109 ms. Taip pat nustatyta, kad po fiziniy pratimy

pragjus 24 val. tirilamyjy reakcija | garsg sumazejo, o garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo.

110 +

100 A

90 -

Teisingi atsakymai, proc.

80 T T 1
Pries Po 1.5 val Po 24 val

f— e

Testavimo metu buvo siekiama iSmatuoti 18-24 mety jaunuoliy garso raiskos pojucius po

20/100 TTHz testo (3 pav.).
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120 1

110 A

100 A T I

Teisingi atsakymai, proc.

90 A

80 T T 1
Pries Po 1.5 val Po 24 val

3 pav. 18-24 mety jaunuoliy garso raiskos pojuciai pries tyrimg ir po 20/100 TTHz testo

ISanalizavus 18-24 mety jaunuoliy garso raiSkos pojucius po 20/100 TTHz testo nustatyta,
kad pries tyrimg jaunuoliy reakcijos j garsg laikas buvo 99 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis
sieké 98 ms. Atlikus 20/100 TTHz kriivio testa nustatyta, kad po 1,5 valandos tiriamyjy reakcija |
garsg sudaré 101 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis padidéjo iki 99 ms. Po 24 valandy
pakartotinai iSmatavus tiriamyjy reakcijos i garsg laika nustatyta, kad jis sutrumpé¢jo iki 99 ms, o
garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo iki 102 ms. Taip pat nustatyta, kad po fiziniy pratimy
praéjus 24 val. tirlamyjy reakcija j garsg sumazejo, o garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti 18—24 mety jaunuoliy reakcijos i uzduotus klausimus ir

teisingy atsakymy pateikimo laikg po 20 TTHz testo (4 pav.).

400 1

350

300 -

250

200

150

Teisingi atsakymai, ms

100

50 A

Pries Po 1.5 val Po 24 val

4 pav. 18-24 mety jaunuoliy reakcijos j garsg laikas prie§ tyrimg ir po 20 TTHz testo
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ISanalizavus 18-24 mety jaunuoliy garso raiSkos pojucius po 20 TTHz testo nustatyta, kad
pries tyrima jaunuoliy reakcijos j garsa laikas buvo 370 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis
siekeé 345 ms. Atlikus 20 TTHz kriivio testa nustatyta, kad po 1,5 valandos tiriamyjy reakcija | garsa
buvo 332 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis padidéjo iki 348 ms. Po 24 valandy pakartotinai
iSmatavus tirlamyjy reakcijos j garsa laika nustatyta, kad jis pailgejo iki 335 ms, o garso supratimo ir
suvokimo greitis sumazéjo iki 324 ms. Taip pat nustatyta, kad po fiziniy pratimy praéjus 24 val.
tiriamyjy reakcija j garsa sumazéjo, o klausimy supratimo ir atsakymy j juos greitis padidé€jo.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti 18—24 mety jaunuoliy reakcijos j uzduotus klausimus ir
teisingy atsakymy pateikimo laikg po 100 TTHz testo (5 pav.).

ISanalizavus 18-24 mety jaunuoliy garso raiskos pojucius po 100 TTHz testo nustatyta, kad
pries tyrimg jaunuoliy reakcijos j garsg laikas buvo 101 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis
sieké 102 ms. Atlikus 100 TTHz fizinio kriivio testg nustatyta, kad po 1,5 valandos tiriamyjy reakcija
1 garsg buvo 107 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis padidéjo iki 103 ms. Po 24 valandy
pakartotinai iSmatavus tirlamyjy reakcijos j garsg laika nustatyta, kad jis sutrumpéjo iki 103 ms, o
garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo iki 107 ms. Taip pat nustatyta, kad po fiziniy pratimy
praéjus 24 val. tiriamyjy reakcija j garsg sumazéjo, o klausimy supratimo ir atsakymy ] juos greitis

padidéjo.

110

100 A

O
(==}

Teisingi atsakymai, proc.

80 T T 1
Pries Po 1.5 val Po 24 val

5 pav. 18-24 mety jaunuoliy reakcijos j garsa laikas prie$ tyrimg ir po 100 TTHz testo
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Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti 18—24 mety jaunuoliy reakcijos i uzduotus klausimus ir

teisingy atsakymy pateikimo laikg po 20/100 TTHz testo (6 pav.).

Teisingi atsakymai, proc.

120 1

110 -

100 A

80

Pries

Po 1.5 val

Po 24 val

6 pav. 18-24 mety jaunuoliy reakcijos laikas prie§ tyrimg ir po 20/100 TTHz testo

ISanalizavus 18-24 mety jaunuoliy garso raiSkos pokycius po 20/100 TTHz testo nustatyta,

kad prie§ tyrimg jaunuoliy reakcijos | garsa laikas buvo 100 ms, o garso supratimo bei suvokimo

greitis sieké 99 ms. Atlikus 20/100 TTHz kriivio testa nustatyta, kad po 1,5 valandos tiriamyjy

reakcija j garsg buvo 100 ms, o garso supratimo bei suvokimo greitis padidé¢jo iki 100 ms. Po 24

valandy pakartotinai iSmatavus tiriamyjy reakcijos j garsa laikg nustatyta, kad jis sutrumpéjo iki

100 ms, o garso supratimo ir suvokimo greitis padid¢jo iki 100 ms. Taip pat nustatyta, kad po fiziniy

pratimy pra¢jus 24 val. tiriamyjy reakcija j klausimus bei klausimy supratimo ir atsakymy i juos

greitis iSliko toks pat, kaip ir prie$ tyrima.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti 18—24 mety jaunuoliy SSD ir Borgo skalés rezultatus

(3 lentelé).

3 lentelé. 18—24 mety jaunuoliy SSD ir Borgo skalés rezultatai po 20/100 TTHz T testo

: kartg PO Py S min. | Po45min. | Po 90 min. Po 6 val. Po 24 val.
testavimo
Didziausias $SD | 168,0+ 13,8 | 172,0+8,0 | 168,0+8,4 | 1650+9,3 | 166,0+9,3 | 166,0+ 10,6
Borgo skalé 158+2,0 | 175+1,6 | 184+12 | 190+1,0 | 192+0,9 19,5+0,7
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I§matavus didziausiag SSD po 20/100 TTHz T testo nustatyta, kad i3 karto po testo vidutinis
SSD buvo 168 ms, tiriamyjy pasiekty rezultaty vidurkis sieké 13,8 proc. Praéjus 5 minutéms vidutinis
SSD padidéjo iki 172 ms, tiriamuyjy pasiekty rezultaty vidurkis sieké 8 proc. Po 45 minu¢iy vidutinis
SSD sumazéjo iki 168 ms, tiriamyjy pasiekty rezultaty vidurkis sieké 8,4 proc. Po 90 minuéiy
vidutinis SSD sumazéjo iki 165 ms, tiriamyjy pasiekty rezultaty vidurkis sieké 9,3 proc. Praéjus
6 valandoms vidutinis SSD padidéjo iki 166 ms, tiriamyjy pasiekty rezultaty vidurkis sieké 9,3 proc.
Pragjus 24 valandoms vidutinis SSD isliko toks pat — 166 ms, tiriamyjy pasiekty rezultaty vidurkis
sieke 10,6 proc.

18-24 mety jaunuoliy Borgo skalés rezultatus po 20/100 TTHz T testo nustatyta, kad jie
sudar¢ 15,8 proc., standartinis nuokrypis sieké 2 proc. Po testo praéjus 5 minutéms Borgo skalés
rezultatai sudaré 17,5 proc., standartinis nuokrypis sieké 1,6 proc. Po testo praé¢jus 45 minutéms
Borgo skalés rezultatai sudaré 18,4 proc., standartinis nuokrypis sieké 1,2 proc. Po testo praéjus 90
minutéms Borgo skalés rezultatai sudaré 19 proc., standartinis nuokrypis sieké 1 proc. Po 6 valandy
Borgo skalés rezultatai sudaré 19,2 proc., standartinis nuokrypis sieké 0,9 proc. Po testo pragjus 24
valandoms Borgo skalés rezultatai sudaré 19,5 proc., standartinis nuokrypis sieké 0,7 proc.

I3analizavus 18—24 mety jaunuoliy vidutinés galios, didZiausio SSD ir Borgo skalés rezultatus
nustatyta, kad po 20/100 TTHz testo jaunuoliy vidutiné galia pradéjo mazéti, SSD kito netolygiai, o
Borgo skalés rodikliai tolygiai augo.

Tyrimo metu buvo registruojami 18—24 mety jaunuoliy Vingeito testo rezultatai, kurie padéjo

nustatyti jaunuoliy SSD ir EEG rodiklius (4 lentel¢).
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4 lentelé. 18-24 mety jaunuoliy Vingeito testo rezultatai

. . & .. . EEG — smegeny
Vidurkis SSD — standartinis nuokrypis Sl s

Pries Po Po 24 val. | Pries Po Po 24 val. | Pries Po Po 24 val.
1 testas 21,15/ | 23,18/ 16,73/ 12,56/ | 12,76/ 5,52/ 3,48/ | 3,54/ 1,53/
17,31 | 25,64 22,40 6,46 10,94 16,59 1,79 3,03 4,60
2 testas 16,32/ | 21,46/ 14,87/ 7,65/ | 12,71/ 5,18/ 2,12/ | 3,52/ 1,44/
14,75 | 25,21 18,12 4,09 11,88 8,23 1,14 3,30 2,28
3 testas 15,12/ | 17,31/ 13,66/ 9,74/ | 8,34/ 6,23/ 2,70/ | 2,31/ 1,73/
13,47 | 18,75 15,04 5,46 8,37 5,81 1,51 2,32 1,61
4 testas 8,40/ | 10,35/ 6,97/ 8,18/ | 7,33/ 2,85/ 2,27/ | 2,03/ 0,79/
6,58 11,25 7,20 3,08 6,73 3,88 0,85 1,87 1,08
5 testas 7,98/ | 10,90/ 7,69/ 6,33/ | 7,43/ 4,21/ 1,76/ | 2,06/ 1,17/
6,98 13,01 7,37 3,74 8,54 4,69 1,04 2,37 1,30
6 testas 8,08/ | 9,32/ 7,56/ 8,73/ | 7,03/ 5,72/ 2,42/ 1,95/ 1,59/
6,80 10,21 6,74 5,05 7,35 4,90 1,40 2,04 1,36
7 testas 12,60/ | 11,79/ 9,19/ 17,84/ | 17,15/ 9,27/ 4,95/ | 4,76/ 2,57/
10,39 | 10,23 9,11 9,60 11,61 11,09 2,66 3,22 3,08
8 testas 14,22/ | 13,94/ 12,01/ 15,19/ | 17,21/ 10,78/ 4,21/ | 4,77/ 2,99/
14,09 | 13,76 11,88 12,06 | 13,57 12,71 3,35 3,76 3,53
9 testas 24,56/ | 21,96/ | 22,86/ 27,75/ | 30,62/ 27,02/ 7,70/ 8,49/ 7,50/
26,98 | 21,64 20,91 30,79 | 26,86 29,19 8,54 7,45 8,09
10 testas | 1,15/ 1,22/ 0,84/ 1,44/ 1,30/ 0,66/ 0,40/ | 0,36/ 0,18/
0,97 1,27 0,91 0,78 1,07 0,87 0,22 0,30 0,24
11 testas | 1,46/ 1,65/ 1,09/ 1,88/ 1,91/ 1,00/ 0,52/ | 0,53/ 0,28/
1,31 1,63 1,17 1,22 1,59 1,40 0,34 0,44 0,39
12 testas | 1,53/ 1,60/ 1,17/ 1,99/ | 2,08/ 1,23/ 0,55/ | 0,58/ 0,34/
1,39 1,42 1,17 1,43 1,42 1,33 0,40 0,39 0,37
13 testas | 5,66/ | 5,87/ 4,83/ 7,70/ | 4,56/ 4,15/ 2,14/ 1,26/ 1,15/
4.42 6,00 7,85 4,25 4,42 12,76 1,18 1,23 3,54
14 testas | 3,31/ | 4,45/ 3,40/ 3,34/ | 3,79/ 2,84/ 0,93/ 1,05/ 0,79/
2,67 4,57 4,14 2,27 3,23 4,03 0,63 0,90 1,12
15 testas | 2,03/ | 2,81/ 2,07/ 2,17/ | 2,39/ 1,99/ 0,60/ | 0,66/ 0,55/
1,66 2,91 2,39 1,62 2,51 2,31 0,45 0,70 0,64
16 testas | 3,67/ | 4,38/ 3,44/ 4,28/ | 3,52/ 2,95/ 1,19/ | 0,98/ 0,82/
2,92 4,50 4,79 2,66 3,29 6,21 0,74 0,91 1,72

18-24 mety jaunuoliy Vingeito testo rezultatai parodé, kad, atlikus 16 testy taikant
20/100 TTHz kravj pries testa ir i§ karto po jo, tiriamuyjy SSD ir EEG rodikliai beveik nepakito, o

praéjus 24 valandoms Sie rodikliai sumazéjo per puse.
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ISVADOS

1. Tyrimo metu buvo iSmatuota tiriamyjy riebaly masé¢ (RM), liesoji kiino masé¢ (LKM),
bendras kiino skysciy kiekis (BKSK): vidutiné RM buvo 14,7 kg, standartinis nuokrypis — 3,1;
vidutiné LKM — 71,6 kg, standartinis nuokrypis — 6,5; vidutinis BKSK buvo 52,2 kg, standartinis
nuokrypis —4,8. Tyrimo metu gauti ir apskaiCiuoti tiriamyjy fiziniai duomenys parodé, kad daugumos
tirlamyjy fiziniai rodikliai yra optimalis ir tik keliy tiriamyjy fiziniai rodikliai virSijo optimalias
nustatyty rodikliy ribas. Biitina pazyméti, kad tiriamyjy rodikliy skirtumus lemia jy fiziné buklé bei
gyvenimo biidas — dauguma tirty jaunuoliy dalyvauja sportinéje veikloje, kultivuoja jvairias sporto
Sakas.

2. ISmatavus 18-24 mety jaunuoliy 20, 100 ir 20/100 TTHz T testo rodikliy vidurkius
nustatyta, kad i$ karto po fiziniy pratimy didziausi rezultatai uzfiksuoti taikant 20 ir 20/100 TTHz
fizinius kriivius, o maziausi — taikant 100 TTHz fizinj kriivi. Atliekant mazesnio fizinio kriivio
pratimus, tiriamyjy rodikliy vidurkiai po fiziniy pratimy praéjus 5 min. neZymiai sumazéjo, o po 45—
90 minuciy, véliau — po 6 ir 24 valandy — iSliko auksti. Tam jtakos tur¢jo kortizolio bei gliukozés
i$skyrimas, simpatiné€s nervy sistemos atsakas j fizinj kriivj.

3. ISanalizavus 18—24 mety jaunuoliy garso raiskos pojii¢ius po 20 TTHz testo nustatyta, kad
po testavimo pragjus 24 val. tiriamyjy garso suvokimas suprastéjo, o garso supratimo ir suvokimo
greitis padidéjo. Tiriamiesiems atlikus 100 TTHz testa nustatyta, kad po fiziniy pratimy pragjus
24 val. jy reakcija | garsa sumazéjo, o garso supratimo ir suvokimo greitis padidéjo. Atlikus
20/100 TTHz testa nustatyta, kad po fiziniy pratimy praéjus 24 val. tiriamyjy reakcija j garsa
sumazéjo, o garso supratimo ir suvokimo greitis padid¢jo. Atlikus 20 TTHz testa nustatyta, kad po
fiziniy pratimy pra¢jus 24 val. tiriamyjy reakcija j klausimus sumazéjo, o klausimy supratimo ir
atsakymy ] juos greitis padidéjo. Tiriamiesiems atlikus 100 TTHz testg nustatyta, kad po fiziniy
pratimy praéjus 24 val. jy reakcija j klausimus sumazéjo, o klausimy supratimo ir atsakymy ] juos
greitis padidéjo. ISanalizavus 18-24 mety jaunuoliy garso raiSkos pojii¢ius po 20/100 TTHz testo
nustatyta, kad, po fiziniy pratimy pra¢jus 24 val., tiriamyjy reakcija  klausimus bei klausimy
supratimo ir atsakymy j juos greitis iSliko toks pat, kaip ir pries tyrima.

4. Ismatavus 18—24 mety jaunuoliy vidutine galia, didZiausia SSD ir Borgo skalés rodiklius
nustatyta, kad po 20/100 TTHz testo jaunuoliy vidutiné galia pradéjo mazéti, SSD kito netolygiai,
Borgo skalés rodikliai tolygiai augo.

5. I3analizavus Vingeito testo rezultatus nustatyta, kad 18—24 mety jaunuoliy SSD ir EEG
rodikliai pries testg ir i§ karto po jo beveik nepakito, o praé¢jus 24 valandoms Sie rodikliai per puse

sumazgjo.
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TINKLININKU SOKLUMO UGDYMAS COVID-19 PANDEMIJOS METU

Audrius Knasas, Aurelijus Kazys Zuoza, Jolanta Simanaviciené
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Viena veiksmingiausiy Soklumo ugdymo metodiky — pliometrija. Viena i§ problemy, su kuria
susiduria tinklininkai, ta, kad, norint pasiekti kuo geresniy varzybiniy rezultaty, Soklumo rodikliai
turi biiti kiek jmanoma geresni, ta¢iau COVID-19 pandemijos metu visai treniravimosi veiklai buvo
taikomi apribojimai. Ugdydami Sokluma sportininkai taip pat turéjo taikytis prie naujy reikalavimy,
todé¢l buvo ieskoma individualiy, saugiy, veiksmingy Soklumo treniravimo programy ir metodiky.

Tyrimo tikslas — nustatyti pliometrijos poveikj tinklininky Soklumo rodikliams po dviejy,
keturiy ir SeSiy savaiciy programos COVID-19 pandemijos metu. Tyrimas atliktas iSmatavus dvylikos
vidutinio meistriSkumo tinklininky Soklumo rodiklius (Suolio aukstj ir galingumg) prie§ Soklumo
ugdymo programa, po dviejy, keturiy ir Sesiy Soklumo ugdymo programos savai¢iy COVID-19
pandemijos metu. Tinklininky Soklumas buvo matuojamas jiems Sokant j aukstj i§ vietos nemojant
rankomis, Sokant j aukstj i§ vietos mojant rankomis ir atliekant Suol;j jsibégéjus. Tinklininky Soklumui
matuoti buvo naudojama Opto Jump Suoliy analizés sistema.

Rezultatai parode, kad tinklininky Soklumo rodikliai (Suolio aukstis (cm) ir galingumas (W/kg))
pries Soklumo ugdymo programa ir po jos buvo tokie: Sokant j auksStj mojant rankomis pries programg —
42,59+ 4,04 cm ir 17,4+ 1,13 W/kg., po dviejy savaiiy — 44,05+ 3,75 cm ir 17,76 £ 1,04 W/kg, po
keturiy savai¢iy— 46,41 £3,85cm ir 18,33 +1,05 W/kg, po Sesiy savai¢iy— 48,97+3,45cm ir
18,95+ 0,92 W/kg. Sokant j aukstj i§ padéties pritipus nemojant rankomis: prie§ programag—
36,53+£4,6cm ir 1594 +1,29 W/kg, po 2 savaiCiy— 38,21 £421 cm ir 16,96 1,07 W/kg, po
4 savaiciy —40,73 = 3,96 cmir 16,96 + 1,07 W/kg, po 6 savaiciy —42,93 £4,09 cmir 17,50 + 1,07 W/kg.
Atliekant Suolj j aukstj isibégejus: pries programa — 56,17 £ 3,46 cm ir 20,68 + 0,87 W/kg, po 2 savaiciy —
57,58+33cm ir 21,02+0,83 W/kg, po 4 savaiciy— 60,39+329cm ir 21,7+0,82 W/kg, po
6 savaiCiy — 62,46 + 3,56 cm ir 22,2 + 0,87 W/kg. Po 2 savaiciy Soklumo ugdymo programos tinklininky
Soklumo rodikliai statistiSkai reikSmingai nepadidéjo. Po 4 savaiCiy Soklumo ugdymo programos
tinklininky Suolio aukstis padidéjo vidutiniskai 9,32 proc., galingumas — 5,55 proc. Po 6 savai¢iy Soklumo
ugdymo programos tinklininky Suolio aukstis padidéjo vidutiniskai 13,32 proc., galingumas — 8,39 proc.

Santrumpos: MIPL — mazo intensyvumo pliometrija, VIPL — vidutinio intensyvumo
pliometrija, DIPL — didelio intensyvumo pliometrija.

Raktiniai ZodZziai: pliometrija, Soklumo ugdymas, COVID-19 pandemija, tinklinis, Opto

Jump Suoliy analizés sistema.
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IVADAS

Tinklinis — olimpiné sporto $aka, kultivuojama daugiau nei dviejuose $imtuose 3aliy. Siam
sportui biidingi dazni, trumpi, taCiau labai staigiis judesiai: vertikaliis Suoliai, sprinto bégimas
jvairiomis kryptimis, labai staigiis ranky judesiai puolant ar atliekant padavimg. Visi Sie judesiai
naudojami atliekant pagrindinius tinklinio Zzaidimo elementus: paduodant kamuolj, priimant
paduodama kamuolj, puolant, ginantis, perduodant kamuolj, tveriant uZtvara (Kerpé, 2019). Sie
elementai per rungtynes kartojami daugybe karty. Skazalski, Whiteley ir Bahr (2018) iStyré, jog per
vienerias rungtynes (priklausomai nuo jy trukmés) tinklininkas gali atlikti nuo 80 iki 100 Suoliy ir
atakos smiigiy. Rungtyniy metu vyrauja intervalinis kruvis, kuris gali buti vidutinio arba didelio
intensyvumo, tam tikrais momentais gali pasiekti net labai didelj intensyvuma, o tarp $iy intervaly
vyrauja mazo intensyvumo aerobinis kriivis (Magalhaes, Inacio, Oliveira, Ristd, & Ascensao, 2011).

Nors zaidéjo taktinés ir techninés uzduotys rungtyniy metu gali skirtis dél zaid€jo pozicijos,
pagrindiniai veiksmai ir judesiai visy komandos zaidéjy yra vienodi (iSskyrus libero pozicijg):
vertikaliis Suoliai tveriant uZtvarg, Suoliai atakuojant ar paduodant kamuolj, Suoliai perduodant
kamuolj, bégant trumpus sprinto nuotolius, krypties keitimas ginantis. Siems judesiams atlikti reikia
gerai iSlavinty fiziniy gebé&jimy, ypac staigiosios jégos (Sheppard et al., 2009). Mokslininkai vis dar
bando jrodyti Soklumo svarbg tinklinio rungtyniy metu, taciau didelio meistriSkumo tinklininky
Soklumo rodikliai kalba uz save. Sattler, Hadzic, DerviSevic ir Markovic (2015) iStyré, jog, kuo
didesnio meistriSkumo yra zaidéjas, tuo jo Soklumo rodikliai geresni. Mokslininkai tiria jvairiy
treniravimo programy veiksmingumg, siekdami pagerinti sportininky atletinj parengtumg, o
specifiniy programy tinklininky Soklumo rodikliams gerinti yra daugybé. Taciau ta didziulé jvairove
gali sukelti sunkumy treneriams ir sportininkams, kai reikia nuspresti, kuri programa atitinka jy
treniruotuma, kurig programa taikyti prie§ sezong, norint pagerint sportininko atletinj parengtuma ar
sezono metu siekiant iSlaikyti fizing forma. Dél COVID-19 pandemijos daugelis sporto veikly buvo
sustabdytos ar smarkiai apribotos, todél daugybé atletinio rengimo programy, kurioms reikalingas
specialus inventorius, tapo nejgyvendinamos (Gudeliené-Gudeleviciené¢ ir Aizenas, 2021).
Paprasciausia Soklumo ugdymo metodika yra pliometrija. Ramirez-Campillo ir kt. (2020) atliko
sisteming literatiiros analizg, kuri parodé¢, jog pliometrija yra veiksminga tinklininky treniravimo
metodika. Taikant Sig treniravimo metodika nereikia daug ir specifinio inventoriaus, tokio kaip
svoriai, jvairios pasiprieS§inimo gumos ar daugiafunkcés pratimy staklés. Pliometrija yra pagrista
jvairiais Suoliais tik su kiino svoriu: Suoliai nuo pakylos, Suoliai ant vienos kojos, Suoliai j tolj, trumpi
Suoliukai ir kt. (Markovic, 2007).

Hipotezé: tinklininky Soklumo rodikliai pagerés po dviejy, keturiy ir SeSiy savaiciy

pliometrinés Soklumo ugdymo programos.
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Tyrimo tikslas — rasti paprasta, tac¢iau veiksmingg Soklumo treniravimo programa, kurig
sportininkai galéty taikyti individualiai namy ar lauko salygomis, nepazeisdami dél pandemijos
atsiradusiy apribojimy.

Praktiné reik§mé — sportininky atletiné forma yra vienas 1§ svarbiausiy rezultatg lemianciy
veiksniy. Zaidziant tinklinj ypa¢ svarbus gebéjimas staigiai ir maksimaliai greitai atlikti judesius,
todel staigiosios jégos ir galingumo ugdymas yra privalomas. D¢l COVID-19 pandemijos Lietuvos
tinklinio raida (treniruotés, varzybos) buvo sustabdyta neribotam laikui, todé¢l treneriai privaléjo
ieskoti biidy ir treniravimo metodiky, kaip islaikyti sportininky parengtuma, kad jie pajégty varzytis.
Treniravimo metodikos privalo biiti ne tik veiksmingos, bet ir apsaugoti sportininkus nuo viruso

sveikatai keliamos grésmes.

TYRIMO METODAI IR ORGANIZAVIMAS
Tiriamieji buvo pasirinkti tikslinés atrankos buidu. Pagrindiniai kriterijai — fiziskai sveiki
vyrai, zaidziantys tinklinj 5 ar daugiau mety. Tyrime dalyvavo 12 sveiky vidutinio meistriSkumo
tinklininky. 1 lentel¢je pateiktas jy amzius, svoris, KMI. Prie§ pradedant tyrimg, sportininkai buvo
supazindinti su COVID-19 prevencijos rekomendacijomis, tyrimo eiga, tikslais, galima traumos

rizika. Dalyviai bet kada gal¢jo nutraukti tyrima, jame dalyvavo savo noru, pries tai pasirase¢ sutikima

dalyvauti tyrime.
1 lentelé. Tiriamyjy charakteristika
Rodikliai Rezultatai
Tiriamyjy skaicius 12
Amzius, m. 26,0 + 3,75
Kiino masé, kg 88,17+ 7,12
Ugis, m 1,92 +£0,08
KMI 23,88+0,99

Tyrimo organizavimas. Tyrimas atliktas 2020 mety rudenj. D¢l Salyje vyraujancios
situacijos pavyko isanalizuoti tik 12 vidutinio meistriskumo tinklininky $oklumo rodiklius. Suoliy
auk$ciui matuoti buvo pasitelkta Opto Jump sistema. Visi tinklininkas atliko po 36 Suolius, i§ viso
iSmatuoti 432 Suoliai: 144 Suoliai i§ vietos mojant rankomis, 144 — i§ padéties pritiipus nemojant
rankomis, 144 puolamojo smiigio Suoliai. Suoliy rezultatai buvo apdorojami Microsoft Excel
programa.

Tyrimo eiga. Tiriamieji buvo supazindinti su tyrimo protokolu, tyrimas vyksta laikantis

Helsinkio deklaracijos, visi dalyvavo savo noru, zinojo tyrimo eigg ir tiksla, kad tyrimag bet kada
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galima nutraukti. Tyrimo protokolas pavaizduotas 1 pav. Tyrimas vyko trimis etapais: pirmg tyrimo
savaite buvo surasyti tiriamyjy antropometriniai duomenys: figis, kiino masé, amzius, tinklinio
zaidimo stazas. Supazindinama su pramankStos programa: pramanksSta sudaro bégimas mazu
intensyvumu (5 min.), dinaminiai tempimo pratimai (5 min.) ir maZo intensyvumo pliometriniai
pratimai (MIPL) (5 min.). Po pramankstos tiriamieji buvo supazindinti su tyrimo eiga: i§ viso bus
atliekami 4 testavimai, tarp kuriy bus 2 savaiciy pertrauka. Kiekvieng savaite tiriamieji du kartus
(pirmadieniais ir ketvirtadieniais) atliko Soklumo ugdymo programa, kuri i§ viso tesé€si 6 savaites.
Kiekvieng kartg prie§ programg biitina atlikti 15 min. pramanksta (kurig parodo tyréjas). Po trijy
dieny susitikus antrg karta, tiriamieji patys atliko pramanksta ir buvo mokomi atlikti Suolius. Trec¢iojo
susitikimo metu tiriamieji patys atliko pramankstg ir supazindinti su Soklumo ugdymo programa
(2 lentel¢). Programa pradedama MIPL (Usman & Shenoy, 2015):

« Suolis i§ padéties pritlipus nemojant rankomis. Pratimas atliekamas stovint ant abiejy kojuy,
rankos laikomos uz galvos arba ant liemens. Pritupiama, kojos sulenkiamos per kelius 90 laipsniy
kampu, ir kuo staigiau Sokama aukstyn. Suolis atlickamas maksimaliomis pastangomis.

« Suolis ant pakylos. Pradiné¢ padétis — stovint ant abiejy kojy prie pakylos (pakylos aukstis —
40-70 cm). pratimas atliekamas pritupiant iki 45 laipsniy kampo, uzsimojant rankomis ir Sokant ant
pakylos. Atliekama maksimaliomis pastangomis.

Toliau seka VIPL:

« Suolis j aukstj kojas pritraukiant prie kriitinés. Pradiné padétis — stovint ant abiejy kojuy,
rankos prie juosmens. Pritupiama, kojos sulenkiamos per kelius 45 laipsniy kampu, uzsimojama
rankomis ir Sokama aukStyn, traukiant kojas prie kriitinés. Nusileidziant siekiama amortizuoti
nusileidimg. Atliekama maksimaliomis pastangomis.

« Suolis j aukstj, i§ padéties pritiipus, kojos Zergtai. Pradiné padétis — stovint ant abiejy kojy
zergtai, pritupiama, kojos sulenkiamos per kelius 90 laipsniy kampu (viena koja priekyje), rankos
prie juosmens. UZsimojama rankomis ir Sokama aukstyn, ore sukeiiant kojas vietomis. Atlieckama
maksimaliomis pastangomis.

« Suolis j gyli. Pradiné padétis — stovint ant pakylos (aukstis — 40-70 cm), rankos prie
juosmens. Zengiamas zingsnis nuo pakylos, ore uZsimojant rankomis, amortizuojant nusileidima
pritupiant iki 45 laipsniy ir mojant rankomis j virSy atlickamas kuo staigesnis Suolis ] aukst;.
Atliekama maksimaliomis pastangomis.

Paskutiné programos dalis — DIPL:

« Suolis nuo vienos kojos ant kitos. Pradiné padétis — stovint ant vienos kojos, liemuo palinkes
1 priekj apie 45 laipsnius, rankos — prie juosmens. Mojant rankomis Sokama j Song, ore sukeiciant

kojas vietomis. Nusileidimo fazé¢je siekiama amortizuoti nusileidima, iSlaikyti pusiausvyra, kuo
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greiciau grizti  prading padeét] ir vél atlikti pratimg. Atliekama maksimaliomis pastangomis.

« Suolis j aukstj viena koja, pritraukiant kojas prie kriitinés. Pradiné padétis — stovint ant
vienos kojos, liemuo tiesus, rankos — prie juosmens. Pratimas atlieckamas i§ pradinés padéties
pritupus, koja sulenkta per kelio sgnarj 45 laipsniy kampu, mojant rankomis. Atliekant Suolj kojas ore
traukti prie kriitinés. Nusileidziama ant tos pacios kojos, nusileidimg amortizuojant pritipimu, kojas
sulenkiant per kelius 45 laipsniy kampu, siekiant iSlaikyti pusiausvyrg. Atliekama maksimaliomis
pastangomis.

« Suolis j tolj. Pradiné padétis — stovint ant abiejy kojy, rankos prie juosmens. Pratimas
atliekamas pritupiant, kojos sulenktos per kelius 45 laipsniy kampu. Mojant rankomis Sokti pirmyn.
Nusileisti pritupiant, kojos sulenktos per kelius 45 laipsniy kampu. Nusileidus vél 1§ karto moti
rankomis ir Sokti tolyn. Pratimas atlickamas be sustojimo, maksimaliomis pastangomis.

Atliekamos 3 serijos MIPL pratimy po 10 kartojimy, po kiekvieno kartojimo ilsimasi 5
sekundes, tarp serijy — 1-2 min. VIPL pratimy atliekama 3 serijos po 8 kartojimus, pertraukos tarp
kartojimy — 5 sekundés, tarp serijy — 2—3 min. DIPL pratimy atlickama 3 serijos po 6 kartojimus,
pertraukos tarp kartojimy — 3 sekundés, iSskyrus Suolius j tolj, kur pratimas atliekamas be sustojimy.
Poilsio pertraukos tarp serijy — 3—4 min. Programos intensyvumas ir daznis visas 6 savaites buvo
vienodas, tiriamiesiems nevyko jokios kitos treniruotés, i§skyrus tinklinio.

Toliau seka 4 Suoliy protokolai. Pirmo protokolo metu buvo iSmatuoti Soklumo rodikliai prie§
programg. Antras Suoliy protokolas atliktas po 2 savaiiy. TreCias Suoliy protokolas atliktas po
4 savaiCiy. Ketvirtas — praéjus 6 savaitéms nuo programos pradzios. Testavimui pasitelkta Opto Jump
sistema, ja naudodamiesi sportininkai atliko 3 tipy Suolius. Tiriamieji atliko po 3 kiekvieno Suolio
tipo bandymus, buvo fiksuojamas geriausias rezultatas. Tarp kiekvieno Suolio bandymy buvo ilsimasi
1-2 min., kad sportininkas Suolj atlikty maksimaliomis pastangomis. Testavimai atlikti laikantis
COVID-19 prevencijos rekomendacijy: saugus atstumas, didelés patalpos, veidg dengiancios kaukes,

inventoriaus dezinfekavimas pries testg ir po jo.
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Surinkti duomenys apdoroti pasitelkus Microsoft Excel 2016 programing jranga, rezultatams

Suolio j auksti mojant rankomis rezultatai pries Soklumo ugdymo programq ir po jos. Pries
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1 pav. Tyrimo protokolai

vieno faktoriaus ANOVA analizé.

TYRIMO REZULTATAI
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—

analizuoti naudotas Sios programos Data analizés iskiepis. Atlikta diskriptyviné analizé (apskaiciuoti
aritmetiniai vidurkiai, standartinis nuokrypis, paklaida), apskaiCiuotas statistinis reikSmingumas
(Stjudento t kriterijus), iSraiSka procentais. Jei p < 0,05, skirtumas laikomas statistiSkai reikSmingu,

jei p> 0,05 — nereikSmingu. Programos poveikiui tinklininky Soklumo rodikliams patikrinti taikyta

Soklumo ugdymo programg atlikto pirmo Suoliy i auksSti mojant rankomis testo metu nustatytas
bendras Suoliy auks¢io vidurkis — 42,59 + 4,04 cm. Suolio j aukstj rezultatai geréjo viso tyrimo metu

(F =6,55). Po dviejy savaiciy Suoliy auks¢io vidurkis padidéjo 3,43 proc., taciau tarp rezultaty pries
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programg ir po programos praéjus 2 savaitéms statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta
(p > 0,05). Po 4 savaiciy uzfiksuotas 8,97 proc. prieaugis, lyginant su rezultatais prieS programos
taikyma, kuris yra statistiSkai reikSmingas (p <0,05). Didziausias Suoliy rezultaty vidurkiy
padidéjimas, lyginant su rezultatais pries tyrima, uzfiksuotas po 6 savaiciy programos taikymo: Suolio
aukscio vidurkis padidéjo 14,98 proc. ir buvo statistiSkai reikSmingas (p <0,05). Uzfiksuota
statistiSkai reikSmingy pokyciy lyginant rezultatus po 2 savai¢iy programos taikymo su rezultatais po
4 savaiCiy ir rezultatus po 2 savaiciy su rezultatais po 6 savaiciy (p <0,05). Didziausias iSvystyto
galingumo vidurkis nustatytas po 6 savai¢iy Soklumo ugdymo programos— 18,95 + 1,12 w/kg.
Galingumo rodikliai didéjo viso tyrimo metu (F = 5,17), taciau statistiSkai reikSmingi padidéjimai
buvo uzfiksuoti lyginant rezultatus prie§ programg su rezultatais po 4 ir po 6 savaiciy (p < 0,05).
Nustatyta, kad po 4 savaiciy programos taikymo galingumo rodikliai padidéjo 5,33 proc., o po
6 savaiciy — 8,91 proc. Pastebétas statistiSkai reikSmingas rezultaty pokytis (p < 0,05) tarp galingumo
rodikliy po 2 ir po 6 savaiciy programos taikymo — rezultatai padidejo 6,7 proc.

Suoliy is padéties pritiipus nemojant rankomis rezultatai pries Soklumo ugdymo programq ir
po jos. Pries programg uzfiksuotas maziausias Suoliy j aukstj i§ padéties pritipus nemojant rankomis
vidurkis — 36,53 £4,6 cm. Suoliy rezultaty vidurkis didéjo viso tyrimo metu (F =5,34). Po
2 programos savaiiy Suoliy rezultaty vidurkis padid¢jo 1,68 cm, taiau Sis skirtumas nebuvo
statistiSkai reikSmingas (p > 0,05). Trecio Suoliy protokolo metu (po 4 savai¢iy Soklumo ugdymo
programos taikymo) tiriamyjy Soklumo rodikliai iSaugo 11,5 proc., lyginant su rezultatais, gautais
pries programg. Rezultaty skirtumas buvo statistiSkai reikSmingas (p < 0,05). Didziausias Soklumo
programos poveikis tiriamyjy Suoliy j aukstj i§ padéties pritipus nemojant rankomis buvo po 6
savai¢iy. Rezultatai pageréjo 14,91 proc. (p <0,05). StatistiSkai reikSmingas skirtumas nustatytas
lyginant programos poveikj Suolio auksciui: rezultatus po 2 savai¢iy su rezultatais po 4 ir 6 savaiciy
(p <0,05). Galingumo rodikliai didéjo viso tyrimo metu (F =4,21). Didziausias Suolio ] aukst] i$
padéties pritiipus nemojant rankomis galingumas buvo uzfiksuotas po 6 savaiCiy programos
taikymo — 17,5 = 0,87 W/kg. Palyginus su galingumo rezultatais prie§ programos taikyma, Suolio
galingumas padidéjo 8,91 proc. Sis skirtumas taip yra statistiskai reikimingas (p < 0,05). Suolio
galingumo rodikliai po dviejy programos taikymo savaiciy padidéjo 2,57 proc., taciau Sis prieaugis
nebuvo statistiSkai reikSmingas (p > 0,05). Kitas statiSkai reikSmingas skirtumas (p <0,05)
uzfiksuotas po 4 savaifiy programos taikymo: Suoliy galingumo rodikliai padidéjo 6,01 proc.
Statistiskai reikSmingas skirtumas nustatytas po dviejy savaiciy programos taikymo gautus rezultatus
lyginant su rezultatais, gautais po 6 savaiciy programos taikymo (p < 0,05).

Suoliy j aukstj jsibégéjus rezultatai pries Soklumo ugdymo programaq ir po jos. Suoliy aukicio

rodikliai didéjo viso tyrimo metu (F=8,22). Suoliy j aukstj jsibégéjus vidurkiai statistidkai

32



SPORTIN] DARBINGUMA LEMIANTYS VEIKSNIAI (XIV)

reik§mingai nepadidéjo po dviejy savaiciy Soklumo gerinimo programos, rezultatus lyginant su prie§
tyrimg gautais duomenimis (p > 0,05). Taciau 4 savaiciy programos uzteko, kad biity uzfiksuotas
statistiSkai reikSmingas rezultaty pageréjimas, lyginant su rezultatais prie§ eksperimentg — Suolio
aukstis padidéjo 6,99 proc. (p <0,05). Didziausias statistiSkai reikSmingas rezultaty prieaugis
uzfiksuotas po 6 savai¢iy programos taikymo —net 10,07 proc., lyginant su rezultatais prie§ programa
(p <0,05). Programos poveikis statistiSkai reikSmingas ir po 2 savaiciy gautus rezultatus lyginant su
rezultatais, gautais po 4 savaiCiy — nustatytas 4,88 proc. prieaugis (p < 0,05). Taip pat uzfiksuotas ir
8,48 proc. statistiSkai reikSmingas Suolio ] aukstj jsibégéjus rezultaty padidéjimas, lyginant po 2
savai¢iy gautus rezultatus su rezultatais, gautais po 6 savaifiy programos taikymo (p <0,05).
Galingumo rodikliai didéjo viso tyrimo metu (7,78), lyginant su prie$ tyrima gautais rezultatais —
pries programg uzfiksuoti maziausi galingumo rodikliai (20,68 + 0,87 W/kg), po 2 savaiciy Soklumo
treniravimo rodikliai padidéjo statistiSkai nereikSmingai (p > 0,05), po 4 savai¢iy duomenys padidéjo
statistiSkai reikSmingai (4,93 proc., p <0,05), o po 6 savaiCiy programos uzfiksuotas didziausias
rodikliy padid¢jimas — 7,35 proc., lyginant su rezultatais prie§ programos taikymag (p <0,05).
StatistiSkai reikSmingas programos poveikis matyti rodiklius po 2 savaiciy programos lyginant su
rodikliais po 4 savaiiy programos — jie padidéjo 3,24 proc. (p <0,05). Taip pat statistiSkai
reikSmingai skyrési Suoliy aukscio vidurkiai, lyginant po 2 savaiciy programos taikymo gautus
rezultaty vidurkius su Suoliy auksc¢io vidurkiais po 6 savaifiy programos — nustatytas 5,61 proc.
skirtumas (p < 0,05).

Atlikus testavimus ir iSanalizavus duomenis matyti (2 lentel¢), jog statistiSkai reikSmingas
Soklumo ugdymo programos poveikis atsiranda tik nuo 4 savaités (6/6 rodikliy statistiskai reikSmingi
(p <0,05)). Taip pat matyti, jog didziausig poveikj Soklumo rodikliams padaré 6 savaiciy trukmés

programa (6/6 rodikliai padidéjo labiausiai, lyginant su kitos trukmés programy rodikliais).

2 lentelé. Soklumo rodikliy rezultatai prie§ Soklumo ugdymo programa ir po jos

Suolio aukstis (cm) Suolio galingumas (W/Kg)

Tyrimo etapas

w ~

SSRM SBRM SI SSRM SBRM SI

Prie§ programa | 42,59 +4,04 | 36,53 +4,6 | 56,17+3,46 | 17,4+1,13 | 1594+1,29 | 20,68 + 0,87

Po 2 savaiciy | 44,05+3,75 | 3821 +4,21 | 57,58+33 | 17,76+1,04 | 16,35+ 1,18 | 21,02+ 0,83

po 4 savaiCiy 46,41 £3,85* (40,73 +£3,96* (60,39 + 3,29%# /18,33 £ 1,05* |16,96 £ 1,07* |21,7 £ 0,82*#

po 6 savaiCiy |48,97 £ 3,45%#|42,93 + 4,09*#|62,46 + 3,56*# 18,95 + 0,92*#|17,50 £ 1,07*# (22,2 £ 0,87*#

Pastaba. SSRM — $uolis mojant rankomis, SBRM — Suolis nemojant rankomis, S]— Zuolis jsibegéjus,
* — p < 0,05 rezultatus lyginant su Suolio rodikliais prie§ programa, # — p < 0,05 rezultatus lyginant su Suolio
rodikliais po dviejy savaiCiy programos.
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REZULTATU APTARIMAS

Pagrindinis tyrimo tikslas buvo istirti Soklumo ugdymo programos poveikj tinklininky
Soklumo rodikliams po dviejy, keturiy ir SeSiy savaiciy programos taikymo COVID-19 pandemijos
metu. Tiriamieji 1§ viso atliko 4 Suoliy protokolus, kuriy metu buvo matuojamas Suolio aukstis ir
galingumas atliekant Suolj | auks$tj nemojant rankomis, mojant rankomis ir jsibégejus. Po tyrimo
pasitvirtino hipotezé, jog Soklumo ugdymo programa padidino tinklininky Suoliy aukstj ir galinguma.
Detaliau analizuojant pliometrijos programos jtakg tinklininky Soklumui pastebéta, jog rezultatai
didéjo viso tyrimo metu, taciau ne visy Suoliy auksCio ir galingumo rezultatai buvo statistiSkai
reik§mingi (p > 0,05). Po dviejy savaiCiy programos taikymo Suoliy aukstis vidutiniskai padidéjo
3,51 proc., o galingumas — tik 2,09 proc., lyginant su rezultatais, gautais prieS programa. Tai, kad
dviejy savaiciy pliometrijos programos neuztenka norint reikSmingai pagerinti sportininky Sokluma,
rodo ir literatiiros bei tyrimy stoka. IeSkant specifiniy tyrimy, kuriy metu pliometrijos programos
trukty tik 2 savaites, nebuvo rasta. StatistiSkai reikSmingy pokyciy rasta po keturiy savaiciy
programos (p <0,05): Suoliy | aukst] rezultatai vidutiniSkai pageréjo 9,32 proc., o galingumo
rodikliai — 5,55 proc., lyginant su rezultatais, gautais pries tyrimg. PanaSy rezultaty pageréjima po 4
savaiGiy programos nustat¢ Ramlan, Pitil ir Wahed (2018). Sie mokslininkai taip pat naudojo
pliometrijos treniruo¢iy metodika — jvairiis Suoliai tik su savo svoriu 2 kartus per savaite. Si metodika
pasirode esanti veiksminga — tiriamyjy Suolio i§ padéties pritiipus nemojant rankomis aukstj padidino
8,17 proc., o mojant rankomis — 10,39 proc. Pliometrijos programos uzteko, kad padidéty kojy
galingumas (Ramlan et al., 2018). Tai jvyksta dél organizmo adaptacijos prie pliometrijos kriiviy,
kurie gerina raumens iStempimo refleksa, raumens elastinguma, greitina raumens susitraukimag
koncentrin¢je fazéje. Pliometrijos pratimus reikia atlikti maksimaliomis pastangomis, tad minéti
veiksniai daro lemiamg jtaka ir neuroraumeninei adaptacijai: CNS siuncia auk$to daznio nervinius
impulsus ] raumenis, taip padidindama raumeniniy skaiduly inervacijg ir susitraukimo greitj, o
ilgalaikés organizmo adaptacijos déka ger¢ja sportininko Soklumas (Rimmer & Sleivert, 2000). Dar
vienas 1§ veiksniy, kuris lemia Soklumo rezultaty geréjima dél pliometrijos pratimy, tai Achilo
sausgyslés iStempimas (pailgéjimas) (Kubo et al., 2007). Achilo sausgyslé jungiasi prie blauzdos
raumeny ir atlieka svarby vaidmen] Sokant j aukstj. Pati sausgyslé ir blauzdos raumenys iSvysto
1895 N arba 27 J jéga atliekant Suolj arba 3786 N ar 51 J jéga atliekant staigius Suoliukus (Doral et
al., 2010). Nors §io tyrimo metu nebuvo matuojamas tiriamyjy Achilo sausgyslés ilgis, galima daryti
prielaida, jog jis gal¢jo turéti jtakos tiriamyjy Suolio auksciui. Sozbir (2016) tyre 6 savaiciy trukmes
pliometrijos programos poveikj fiziSkai aktyviy studenty vertikalaus Suolio auks$ciui ir
elektromiografinei kojy raumeny (vastus lateralis, vastus medialis ir gastrocnemius) veiklai. Nors

tyrimo metu vertikalaus Suolio aukscio vidurkis statistiSkai reikSmingai nepadidéjo, elektromiografiné
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raumeny veikla atliekant Suolius padidéjo apie 13 proc. Tuo remdamiesi mokslininkai padaré i§vada,
jog 6 savaiciy pliometrijos programa didina nervais j raumenis sklindan¢iy impulsy daznj ir pagerina
raumens susitraukimo efektyvuma (Behrens et al., 2016; Sozbir, 2016). Tyrimo metu pliometrijos
programa taip pat taikyta 6 savaites, didziausi tinklininky Soklumo rodikliai uzfiksuoti tyrimo
pabaigoje. 6 savaiCiy programa Soklumo rodiklius vidutiniSkai padidino 13,32 proc., o Suoliy
galingumo rodiklius vidutiniSkai pagerino 8,39 proc., Siuos rezultatus lyginant su rezultatais, gautais
pries programos taikyma. Arazi, Mohammadi ir Asadi (2014) po 6 savaiciy pliometrijos programos
taip pat uzfiksavo reik§minga Suoliy auks¢io padidéjima (apie 10 proc.). Sie mokslininkai
eksperimentavo su danga, ant kurios buvo treniruojamasi ir padaré¢ iSvada, jog 6 savaiciy trukmés
pliometrijos metodika yra veiksminga, siekiant padidinti sportininky staigiaja jéga tiek ant paprastos
dangos, tiek ant smélio (Arazi et al., 2014). Siai i§vadai pritaria ir daugiau mokslininky. Ramirez-
Campillo ir kt. (2020), atlike publikacijy apie pliometrijos poveikj tinklininky Soklumui metaanalize
teigia, jog tinkamiausia pliometrijos programos trukmé — nuo 6 iki 8 savaiciy. Tokios trukmés
pakanka, kad sportininky organizmas prisitaikyty prie kriiviy ir pageréty tinklininky Soklumas
(Ramirez-Campillo et al., 2020). Ilgesnés pliometrijos programos gali neigiamai paveikti
sportininkus, ypac, jei programos taikomos varzyby sezono metu, nes sezono metu tinklininkai ir taip
atlieka daugybe Suoliy, ilgai trunkancios pliometrijos programos padidina traumy rizika (Ramirez-
Campillo et al., 2020). Siekiant padidinti pliometrijos treniruociy poveikj tinklininky Soklumui
nepadidinant traumy rizikos, galima ] treniruoCiy programg jtraukti pratimy su papildomu
pasiprieSinimu — kombinuoti Suoliai su pasunkinta liemene ir paprasti kiino svorio Suoliai labiau
paveiké Suoliy rodiklius nei tik kiino svorio Suoliai (Negra et al., 2020). Kaip jau minéta, tinklinyje
yra daug skirtingy zaidimo elementy, kuriy veiksmingumas priklauso nuo kojy galingumo rodikliy.
Tokie zaidimo elementai, kaip atakos smigis, uztvara, padavimas, taip pat reikalauja sudétingy
virSutinés kiino dalies judesiy. Judesiai turi biti ne tik staigiis, bet ir tikslis, o tinklininkas per
varzybas turi gebéti juos atlikti daugybe karty (Wang, Zhao, Chan, & Li, 2018). D¢l Sios priezasties
1 Soklumo ugdymo programa rekomenduotina jtraukti pratimy virSutinés kiino dalies raumenims.
Palao, Femia ir Urefia (2017) iStyré 8 savaiciy trukmés pliometrijos programos poveiki virSutinés
kiino dalies raumeny galingumui bei jégai ir gavo tokius rezultatus: atakos smuigis pagreitéjo 4 proc.,
vieno maksimalaus kartojimo stumiant svor] nuo kritinés rezultatai pageréjo 8,41 proc.,
dominuojancios rankos raumeniné¢ masé padid¢jo 10,8 proc. Nors pliometrijos programos metu
pratimai buvo taikyti tik kojy raumeny grupiy staigiajai jégai didinti, remiantis kity mokslininky
tyrimy iSvadomis ir rekomendacijomis, siekiant padidinti Soklumo programos efektyvuma, i
treniruotes galima jtraukti pratimy su papildomu pasiprieSinimu (svoriais, elastinémis gumomis,

pasipriesinimo paraSiutais) (Negra et al., 2020), pakeisti treniruociy dangg (Arazi et al., 2014), itraukti
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virSutinés kiino dalies pliometrinius pratimus. Zinoma, tai priklauso ir nuo karantino salygy.

Viska apibendrinus galima teigti, jog tinklininky Soklumo ugdymo rodikliai — Suoliy aukstis
ir galingumas atliekant Suolj mojant rankomis, nemojant rankomis ir Sokant | aukst] jsibégéjus —
pagéréjo dél Soklumo ugdymo programos, pagristos pliometrijos pratimais, taikymo. Kad pageréty
Soklumo rodikliai, uztenka 4 savai¢iy pliometrijos programos, taciau didziausi Suoliy aukscio ir
galingumo pokyciai nustatyti po 6 savaiciy. Tai jvyko d¢l ilgalaikiy organizmo neuroraumenings ir
fiziologinés adaptacijos dél raumeny pazeidos, iStempimo reflekso ir didelés apkrovos sausgysléms
atliekant pliometrijos pratimus (Behrens et al., 2016; Kubo et al., 2007; Rimmer & Sleivert, 2000;
Sozbir, 2016). Galimi tyrimo trikumai biity maza tiriamyjy imtis, kontrolinés grupés nebuvimas, tik
keleto Soklumo rodikliy testavimas. Taip nutiko dél COVID-19 pandemijos sportininky sveikatai
keliamos grésmés, tyrimo metu Salyje galiojanc¢io karantino, tirtos tinklinio komandos padéties

(sezono viduryje sustabdytos varzybos, tyrimu siekta islaikyti visy zaidéjy atletin] parengtuma).

ISVADOS
1. Po dviejy savaiciy Soklumo ugdymo programos tinklininky Soklumo rodikliai statistiSkai
reikSmingai nepadidéjo.
2. Po keturiy savai¢iy Soklumo ugdymo programos tinklininky Suoliy aukstis vidutiniskai
padidéjo 9,32 proc., galingumas — 5,55 proc.
3. Po Sesiy savaiCiy Soklumo ugdymo programos tinklininky Suoliy aukstis vidutiniskai

padidéjo 13,32 proc., galingumas — 8,39 proc.
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TINKLININKIU ANTROPOMETRINIU IR FIZINIO PARENGTUMO
RODIKLIU KAITA 2011 IR 2019 METU PASAULIO TAURES
VARZYBU METU

Viktorija Maconyté, Aurelijus Kazys Zuoza, Daiva Bulotiené
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Tinklinio sporto Sakoje Suolis yra susijes su tokiy veiksmy, kaip perdavimai i§ virSaus,
padavimai, puolamieji smiigiai bei uztvaros, atlikimu. Visi Sie veiksmai Zaidziant tinklinj yra vienodai
svarbiis, todél aktualu nustatyti, ar tinklininkiy fizinis parengtumas (Soklumas), kaip ir antropometriniai
rodikliai, turi jtakos varzyby rezultatams. Aktualu palyginti antropometriniy ir fizinio parengtumo
rodikliy pokytj per 2011 ir 2019 mety motery pasaulio taurés varzybas.

Tyrimo tikslas — nustatyti tinklininkiy antropometriniy ir fizinio parengtumo rodikliy kaitg
2011 ir 2019 m. motery pasaulio taurés varzyby metu.

Tyrimo metu buvo analizuojami oficialioje tarptautinés tinklinio federacijos svetainéje
pateikti 2011 ir 2019 m. motery pasaulio taurés varzybose dalyvavusiy komandy zaidéjy duomenys:
amzius, antropometriniai rodikliai (tigis, kiino masé, KMI), fizinis parengtumas, t. y. Suolio j aukst]
jsibégéjus ir i§ vietos rezultatai. Visi rodikliai buvo matuojami prie§ pagrindines motery pasaulio
taurés varzybas 2011 m. lapkricio 4 d. ir 2019 m. rugséjo 14 d.

Rezultatai parodé, kad, lyginant 2011 ir 2019 metais pasaulio taurés varzybose dalyvavusiy
komandy zaidéjy amziaus rodiklius, buvo nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p < 0,05).
2011 ir 2019 mety zaidéjy tigio ir kiino masés rodikliai statistiSkai reikSmingai nesiskyré (p > 0,05),
taciau statistiSkai reikSmingai skyrési 2011 ir 2019 mety dalyviy KMI vidurkiai. Palyginus 2011 ir
2019 mety Suolio jsibégéjus ir 1§ vietos rodikliy vidurkius, statistiSkai reikSmingo skirtumo nebuvo
nustatyta (p > 0,05). Nustatyta stipri atvirkstiné koreliacija tarp Suolio j aukstj jsibégéjus rezultaty ir
2011 mety pasaulio taurés varzybose uzimtos vietos (r = -0,72). Taip pat vidutiniskai stipri atvirkstiné
koreliacija nustatyta ir per 2019 mety pasaulio taurés varzybas tarp Suolio j aukstj isibégéjus
(r=-0,56) ir i$ vietos (r = -0,67) rezultaty bei uzimtos vietos.

Raktiniai Zodziai: tinklininkés, antropometriniai rodikliai, fizinis parengtumas, Soklumas, kaita.

IVADAS
Tinklinis — tai zaidimas, kuriame neapsieinama be trumpy, staigiy judesiy, greito pozicijy
uzémimo, Suoliy ir bloky. Tokioje sporto Sakoje kaip tinklinis pranaSumo teikia tokios morfologinés

savybés, kaip liesa kiino mas¢ ir ilgos galtinés (Herrick, Davis, Vargas, Dietz, & Grossfeld, 2017).
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Daznai teigiama, kad tinklininkams pranasumo taip pat suteikia ir auksStesni tigio rodikliai bei
specifiniai, somatinj, Siuo atveju — ektomorfinj, kiino tipg lemiantys kiino sud¢jimo komponentai
(Carvalho, Roriz, & Duarte, 2020). Kaip ir daugelyje sporto Saky, tinklinyje viena svarbiausiy fiziniy
ypatybiy yra Soklumas. Norint pasiekti aukSty rezultaty ar jgyti pranaSuma prie§ varzovus, labai
svarbu ugdyti Suolio auksti (Ikeda, Sasaki, & Hamano, 2018). Tinklinyje Suolis yra susij¢s su
padavimu, puolimu ir uztvaros statymu. Padavima paSokus varzovams yra sunkiau priimti, todél yra
didesné tikimybé pelnyti taska. Aukstas pasokimas blokuojant smiigj lemia sumazéjusj varzovy
atakos veiksminguma, o aukStas paSokimas atakuojant leidzia tiksliau ir geriau atlikti puolamajj
smiigj. Taciau, norint pasiekti paciy auksc¢iausiy rezultaty, reikia nepamirsti gerinti ir bendrajj fizinj
parengtuma. Moksliskai patvirtinta, kad, norint pasiekti auksty sportiniy rezultaty, biitina iSlaikyti
aukstg tinklininky fizinio parengtumo lygj viso varzybinio sezono metu (Malikova, Doroshenko,
Symonik, Tsarenko, & Veritov, 2018). Taip pat mokslininkai akcentuoja aerobiniy ir anaerobiniy
treniruo¢iy svarba, norint pasiekti ir palaikyti auks$ta tinklininky fizinj parengtumg (Kaynak,
Eryilmaz, Aydogan, & Mihailov, 2017; Malikova et al., 2018; Mamatqulov, 2020). Sie aspektai
tinklinyje yra svarbiausi, todé¢l yra aktualu nustatyti, ar tinklininkiy fizinis parengtumas ir Soklumas
turi jtakos varzyby rezultatams ir ar jie kinta, lyginant 2011 ir 2019 mety motery pasaulio taurés
tinklinio varzybas. Lietuvoje tyrimai, susij¢ su Soklumu, atliekami reciau, taip pat reciau yra tiriamos
tinklininkés moterys. Tebéra aktualus klausimas, kaip antropometriniai ir fizinio parengtumo
rodikliai paveiks varzyby rezultatus?

Tyrimo hipotezé — aukStesniais fizinio parengtumo rezultatais pasizymincios komandos
uzims aukstesn¢ vietg per pasaulio taurés varzybas.

Tyrimo tikslas — nustatyti tinklininkiy antropometriniy ir fizinio parengtumo rodikliy kaita
2011 ir 2019 m. motery pasaulio taurés varzyby metu.

Tyrimo objektas — antropometriniy ir fizinio parengtumo rodikliy kaita.

TYRIMO METODAI IR ORGANIZAVIMAS

Tyrimo metu buvo analizuojami 2011 ir 2019 m. motery pasaulio taurés varzybose dalyvavusiy
komandy zaid€jy amzius, antropometriniai ir fizinio parengtumo (Soklumo) rodikliai. Oficialioje
tarptautinés tinklinio federacijos svetainéje FIVB.com pateikta zaidé€jy gimimo data, antropometriniai
duomenys: tgis (m), kiino masé (kg), ir dviejy vertikaliy Suoliy duomenys: Suolio i aukstj i§ vietos
(tveriant uztvarg) (cm) ir Suolio i aukstj isibégéjus (atliekant puolamaji smiigi) (cm). Amzius (m.)
skaiCiuotas pagal oficialioje svetain¢je pateikta gimimo data (toks, koks buvo, kai jos dalyvavo
varzybose ir kai prasidéjo motery pasaulio taurés varzybos, t. y. 2011 m. lapkricio 4 d. ir 2019 m.

rugs¢jo 14 d.). KMI skaiciuotas pagal Gigio ir kiino masés duomenis. Kiekvienos komandos ir
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kiekvienos zaidéjos duomenys i§ svetainés buvo perkelti | Microsoft Excel programa ir tada atlikti
skaic¢iavimai bei duomeny analizé.

2011 ir 2019 m. pasaulio taurés varzybose dalyvavo po 12 komandy, taciau ir 2011, ir 2019
mety pasaulio taurés varzybose dalyvavo ty paciy 9 Saliy komandos: Argentinos, Brazilijos,
Dominikos Respublikos, Japonijos, Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kenijos, Kinijos, Koréjos ir
Serbijos. 2011 m. dar dalyvavo Alzyro, Italijos ir Vokietijos, o 2019 m. — Olandijos, Kameriino ir
Rusijos komandos. Beveik visose komandose buvo registruota po 14 zaidéjy (iSskyrus 2011 m., kai
Argentinos, Alzyro ir Kenijos komandose buvo po 12 registruoty zaidéjy).

Tinklininkiy antropometriniai ir fizinio parengtumo rodikliai buvo matuojami prie$
pagrindines motery pasaulio taurés varzybas 2011 m. lapkricio 4 d. ir 2019 m. rugs¢jo 14 d.

Pasitelkus Microsoft Excel 365 programg buvo atlikta deskriptyviné surinkty duomeny
analizé. Buvo skai¢iuojamas aritmetinis vidurkis, standartinis nuokrypis, paklaida ir atvejy skaicius.
Amziaus, antropometriniy (kiino masés, KMI ir figio) bei fizinio parengtumo (Suolio i aukstj
isibégéjus ir 1§ vietos) rodikliy aritmetiniai vidurkiai taip pat skaiciuoti naudojant Microsoft Excel
365 programg. KMI buvo skai¢iuojamas pagal standarting formule: KMI=kiino
masé (kg) / figis> (m). Kiekvienos komandos 3uolio j aukstj jsibégéjus ir Suolio j aukstj i§ vietos
aritmetiniai vidurkiai taip pat buvo skaiciuoti pasitelkiant Microsoft Excel 2016 programg. Naudojant
ta pacig programa, buvo skai€iuojamas tirty rodikliy ir uzZimtos vietos Pirsono (Pearson) koreliacijos
koeficientas (r). Koreliacijos koeficiento stiprumas buvo vertinamas pagal 1 lenteléje pateiktas
reikSmes. Norint nustatyti rodikliy rezultaty skirtumy statistinj reikSminguma, buvo taikoma ANOV A
(vieno ir dviejy faktoriy (su replikacija)). Skirtumas buvo laikomas statistiSkai reikSmingu, kai p

reik§mé buvo mazesné nei 0,05.

1 lentelé. Koreliacijos koeficiento reikSmé, rySio pobidis ir stiprumas (Napitupulu et al., 2018)

Koreliacijos koeficiento reik§mé Rysio pobidis ir stiprumas
(0,9-1,0) arba (-0,9 — -1,0) Labai stiprus teigiamas (neigiamas) rySys
(0,70-0,89) arba (-0,70 — -0,9) Stiprus teigiamas (neigiamas) rysys
(0,40-0,69) arba (-0,40 — -0,69) Vidutinio stiprumo teigiamas (neigiamas) rySys
(0,20-0,39) arba (-0,39 —-0,5) Silpnas teigiamas (neigiamas) rySys
(0,00-0,19) Labai silpnas rySys arba rySio tarp kintamyjy néra
REZULTATAI

Sio tyrimo metu buvo analizuojami 2011 ir 2019 mety motery pasaulio taurés varzybose
dalyvavusiy komandy amzius, antropometriniai rodikliai: tigis, ktino mas¢ ir kiino masés indeksas

(KMI) bei fizinio parengtumo rodikliai: Suolis j aukstj jsibégéjus, t. y. atliekant puolamajj smigj, ir
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Suolis | aukst] i§ vietos, t.y. tveriant uztvarg. 2 lentel¢je pateikiamas 2011 ir 2019 mety motery

pasaulio taures tinklinio varzyby galutinis komandy iSsidéstymas.

2 lentelé. 2011 ir 2019 m. motery pasaulio taurés varzyby galutinis komandy iSsidéstymas

2011 m. 2019 m.
Salis Vieta Salis Vieta
Italija 1 Kinija 1
JAV 2 JAV 2
Kinija 3 Rusija 3
Japonija 4 Brazilija 4
Brazilija 5 Japonija 5
Vokietija 6 Kor¢ja 6
Serbija 7 Dominikos Respublika 7
Dominikos Respublika 8 Olandija 8
Kor¢ja 9 Serbija 9
Argentina 10 Argentina 10
Alzyras 11 Kenija 11
Kenija 12 Kamertiinas 12

2011 mety pasaulio taurés varzyby metu nustatyta stipri atvirkStiné koreliacija, taciau §j

kartg — tarp uzimtos vietos ir Suolio | aukstj isibégéjus (r =-0,72). Tarp uzimtos vietos motery

pasaulio taurés varzybose ir Suolio j aukst] i§ vietos buvo nustatyta labai silpna atvirkstiné koreliacija

(r=-0,22). Taip pat stipri koreliacija nustatyta tarp Suolio j aukstj ir tigio (r = 0,76 ir r = 0,70), t. y.

kuo tinklininkés aukstesnés, tuo aukstesni jy Suoliy jsibégéjus ir 1§ vietos rezultatai (3 lentele).

3 lentelé. 2011 metais motery pasaulio taurés varzybose dalyvavusiy komandy zaidéjy rodikliai
ir jy koreliacija su uzimta vieta

Amzius, m. Ugis, m | Kiino masé, kg | KMI éAI*, cm | SAV** cm | Vieta
Amzius, m. 1
Ugis, m -0,11 1
Kiino mase, kg 0,29 0,80 1
KMI 0,62 0,06 0,65 1
SAJ, cm 0,21 0,76 0,73 0,24 1
SAV, cm -0,27 0,70 0,54 0,02 0,73 1
Vieta -0,53 -0,21 -0,42 -0,41 -0,72 -0,23 1

Pastaba. * SA] — $uolis j aukst] jsibégéjus; ** SAV — Suolis j aukstj i§ vietos.
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2019 mety motery pasaulio taurés varzyby dalyviy amziaus, antropometriniy, fizinio
parengtumo rodikliy ir uzimtos vietos koreliacija pavaizduota 4 lentel¢je. Nustatyta vidutinio
stiprumo atvirkstin¢ koreliacija tarp uzimtos vietos ir Suolio j aukstj jsibégéjus bei Suolio j aukstj i$
vietos rodikliy. Vidutiniskai stipresné atvirkstiné koreliacija nustatyta tarp uzimtos vietos ir Suolio
1 aukstj 18 vietos rezultaty (r =-0,67), t. y. kuo aukstesne vieta uzémé komanda, tuo aukstesni buvo

Suolio j aukst;j i§ vietos ir jsibégéjus rodikliai, ir atvirksciai.

4 lentelé. 2019 metais motery pasaulio taurés varzybose dalyvavusiy komandy Zaidéjy rodikliai
ir jy koreliacija su uzimta vieta

Amzius, m. Ugis, m | Kiino masé, kg | KMI | SAT*, cm | SAV** cm | Vieta
Amzius, m. 1
Ugis, m -0,20 1
Kiino masé, kg -0,25 0,80 1
KMI -0,09 -0,15 0,47 1
SAJ, cm 0,27 0,68 0,46 0,22 1
SAV, cm 0,21 0,70 0,40 -0,35 0,95 1
Vieta -0,32 -0,47 -0,12 0,50 -0,56 -0,67 1

Pastaba. * SA] — $uolis j aukst] jsibégéjus; ** SAV — Suolis j aukstj i§ vietos.

REZULTATU APTARIMAS

Mokslingje literatiiroje apraSomi sportininkai daznai biina didelio meistriSkumo, o tiriami
fizinio parengtumo rodikliai daznai buna susij¢ su kultivuojama sporto Saka, pavyzdziui, tyrimai,
kuriuose dalyvauja rankininkai, daznai susij¢ su ranky ir peciy galingumu bei maksimalia jéga, kai
bandoma nustatyti sportininky rodikliy pokycius ir taikomy treniruo¢iy ar pratimy veiksmingumag
(Bragazzi, Rouissi, Hermassi, & Chamari, 2020; Forthomme, Croisier, Delvaux, Kaux, Crielaard, &
Gleizes-Cervera, 2018; Hermassi, Chelly, Bragazzi, Shephard, & Schwesig, 2019; Hermassi, Ghaith,
Schwesig, Shephard, & Souhaiel Chelly, 2019; Hermassi, Laudner, & Schwesig, 2020). Tyrimai,
kuriuose dalyvauja futbolininkai, daznai biing susij¢ su reakcijos testavimais (Scharfen & Memmert,
2019; Schumacher, Reer, & Braumann, 2020; Schumacher, Schmidt, Wellmann, & Braumann, 2018),
o kuriuose dalyvauja krepSininkai — su pataikymu ir bendru zaidé¢jy taiklumu (Li & Feng, 2020;
Matulaitis, Skarbalius, Abrantes, Gongalves, & Sampaio, 2019; Slawinski, Louis, Poli, Tiollier,
Khazoom, & Dinu, 2018). Dazniausiai tiriami vyrai, sportininkés moterys literatiiroje minimos daug
reciau. Antropometriniai rodikliai, tokie kaip figis ir kiino masé bei amzius ir kiino masés indeksas
daznai matuojami daugelio tyrimy metu, véliau nustatomi jy pokyciai.

Profesionaliai tinklinj zaidzian¢iy sportininky amzius labai skiriasi, pavyzdziui, Kubos

rinktinés zaidéjy, dalyvavusiy olimpiniy zaidyniy atrankos varzybose 1992, 1996 ir 2000 metais,
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amziaus vidurkis sieké 23,1 £4,0 m. (Carvajal et al., 2012). Didelio meistriSkumo tinklininky,
dalyvavusiy tyrime, kurio metu siekta nustatyti pliometriniy ir specifiniy tinklinio pratimy
efektyvuma, vidutinis amzius buvo 21,8 + 2,1 m. (Gjinovci, Idrizovic, Uljevic, & Sekulic, 2017).
Auksc¢iausiojo diviziono tinklinio zaidé€jy vyry amziaus vidurkis buvo panaSus— 27,5+ 5,5 m.
(Giannopoulos, Vagenas, Noutsos, Barzouka, & Bergeles, 2017). Tarptautinés vandens sporto
federacijos (FINA) atviry vandeny varzyby dalyviy amzius svyravo nuo 22,4 + 4,6 iki 26,8 = 4,0 m.
(Zingg, Riist, Rosemann, Lepers, & Knechtle, 2014). Sio tyrimo dalyviy amZius svyravo nuo
22,5 £0,71ki 28,8 + 1,3 m. 2011 mety taurés varzybose ir nuo 23,5 + 1,3 iki 29,1 + 1,1 m. 2019 mety
motery pasaulio taurés varzybose.

Ugio rodikliai tinklinyje taip pat labai svarbiis, todél daugelyje tyrimy, kuriuose dalyvauja
tinklininkés ir krepSininkés, jie yra matuojami. Olimpiniy zaidyniy atrankos dalyviy Kubos rinktinés
zaidéjy tgio vidurkis sieke 181,6 £ 3,9 cm (Carvajal et al., 2012). Tinklininkiy, dalyvavusiy tyrime,
kuriuo buvo siekiama nustatyti pliometriniy ir specifiniy tinklinio elementy treniravimo veiksminguma,
figis pries pradedant taikyti pliometrines ir specifines tinklinio treniruotes buvo nuo 175,4 £ 7,0 iki
177,9 £ 5,5 cm (Gjinovci et al., 2017). Ugio svarba daznai aptarinéjama mokslingje literatiiroje —
mokslininkai teigia, kad auksty rezultaty galima pasiekti ir neturint auksty tigio rodikliy (Vargas et
al., 2018). Visgi dauguma mokslininky teigia, kad tigis yra vienas i§ svarbesniy rodikliy, ypac
tinklinyje ir krepSinyje, ir gali stipriai paveikti varzyby baigtj (Zadraznik & Dervisevic, 2011; Zari¢
et al., 2020). Siame tyrime dalyvavusiy Zaidéjy tgio vidurkis svyravo tarp 1,74+ 0,03 ir
1,86 £0,02 cm 2011 mety taurés varzyby metu ir tarp 1,77 = 0,02 bei 1,88 0,02 cm 2019 mety
varZyby metu.

Zaidéjy $uolio aukstis atliekant puolamajj smiigj ar tveriant uztvara skiriasi ir priklauso nuo
lyties, amziaus, fizinio parengtumo bei Zzaidimo patirties (Bazyler, Mizuguchi, Kavanaugh,
McMahon, Comfort, & Stone, 2018; Sterkowicz-Przybycien, Sterkowicz, & Zak, 2014). Sio tyrimo
metu buvo skaiciuoti visy komandy, dalyvavusiy 2011 ir 2019 mety motery pasaulio taurés tinklinio
varzybose, zaidéjy dviejy specifiniy tinklinio Suoliy j auksti vidurkiai. Buvo nustatyta, kad per 2011
mety varzybas auk$c¢iausias Suolio jsibégéjus vidurkis buvo Kinijos ir Jungtiniy Amerikos Valstijy
rinktiniy zaidéjy — atitinkamai 308,14 = 2,45 ir 308,14 £4,16 cm. AuksSc¢iausias Suolio i§ vietos
vidurkis — Kinijos (299,93 + 3,17 cm) ir Dominikos Respublikos (294,14 £2,53 cm) rinktiniy
zaidéjy. Per 2019 mety pasaulio taurés varzybas auksciausi Suolio i aukstj jsibégéjus rodikliai priklausé
Dominikos Respublikos rinktinés Zzaid¢joms— 310,57 £4,81 cm ir Kinijos sportininkéms —
310 £ 2,66 cm. AukSc¢iausi Suolio j aukstj i§ vietos rodikliai 2019 metais priklausé Kinijos rinktinés
naréms — 300 = 1,66 cm ir Jungtiniy Amerikos Valstijy komandos sportininkéms —297,86 + 2,38 cm.

Vertikalus motery Suolis j aukstj tiriamas daznai. Pavyzdziui, tiriant vertikalaus Suolio j aukst]
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(t.y. atlieckant puolamgjj smiigj) ir antropometriniy rodikliy sgveika pagal olimpinése zaidynése
dalyvavusiy zaidéjy pozicija, buvo nustatyti panasiis Suoliy i aukstj rodikliai: pagrindiniy puoléjy
vidutinis vertikalaus Suolio aukstis — 307,6 cm, kity (antryjy) puoléjy Suolis aukstesnis — 309,9 cm,
pagrindiniy kéléjy Suolio aukstis — 295,3 cm, kity (antryjy) kéléjy Suolis taip pat auksStesnis —
307,6 cm. Visos komandos rezultaty vidurkis — 305,1 cm (Zhang, 2010). Taciau Sio tyrimo metu buvo
matuojamas tik dviejy pozicijy zaidéjy Suolio aukstis, o tai neparodo tikslaus visos komandos Suolio
1 aukst] vidurkio.

Amasay (2008), tirdamas du skirtingus uZtvaros statymo biidus (stovint tiesiai ir 1§ padéties
pritiipus), taip pat matavo Suolio aukstj ir nustaté, kad motery Suolio aukscio tveriant uztvara, t. y. i$
vietos, vidurkis buvo 275 ir 291 cm, taciau §io tyrimo metu buvo tiriamos bent trejy mety patirtj
turinc¢ios kolegijos zaid¢jos, kuriy amziaus vidurkis — 19,2 £ 0,9 m., t. y. mazesnis nei pasaulio taurés
varzybose dalyvavusiy zaidéjy. Taip pat jdomus faktas, kad tyrime dalyvavusioms zaidé¢joms ne
maziau kaip dvejus metus buvo taikytos pasiprieSinimo, jégos bei pliometrinés treniruotés ir tyrima
jos atliko aktyvaus poilsio fazéje, t. y. po varzybinio ciklo.

Gebéjimas nepaSokus pasiekti kuo aukstesnj taska lemia ir aukStus Suoliy rodiklius — taip
teigia mokslininkai, tyrimo metu iSmatave tinklininkiy aukSciausig pasiekta taskg nepaSokus ir
puolamojo bei uztvaros $uoliy aukséius. Zaidéjos buvo suskirstytos pagal uzimama pozicija: puoléjos,
vidurio gynéjos, gynéjos ir kelejos. Atlikdamos puolamaji smigj jos gebéjo paSokti net 360, 348, 345,
344 cm, o statydamos uztvarg — 340, 330, 324, 318 cm. Visy varzyby metu vidutinis puolamojo
smugio aukstis buvo 315,2 + 17,59 cm, uztvaros — 292,7 + 17,09 cm, padavimo — 309,5 + 25,74 cm,
kéléjos Suolis — 261,3 + 24,63 cm (Wnorowski, Aschenbrenner, Skrobecki, & Stech, 2013).

Siekiant nustatyti somatinius ir motorinius puoléjy rezultaty skirtumus, i$skiriant efektyviausia
ir maziau efektyvy veiksma, buvo atliekama Suolio j aukst] analizé. Buvo skai¢iuojami geriausiy ir
silpniausiy kraSto puoléjy Suolio j aukst] vidurkiai: geriausiy zaidéjy jis buvo 311,5+9,16 cm,
silpniausiy — 296,9 + 14,12 cm. Geriausiy vidurio puoléjy Suolio j aukstj vidurkis buvo 311 £ 5,83 cm,
silpniausiy — 303,9 & 13,4 cm. Mokslininkai teigia, kad aukStesnius Suolio j auksti vidurkius 1éme
aukStesnis vidurio puoléjy tigis (Ptfidal & Priklerova, 2020).

Siekiant iStirti pliometriniy ir specifiniy tinklinio treniruociy jtaka zaidéjy gebé&jimams beégti
trumpus nuotolius, Sokti ir mesti kamuolj, buvo tiriamos Kosovo auksciausiosios lygos zaidé€jos.
Nustatyta, kad pliometriniy pratimy jtaka geb&jimams bégti trumpus nuotolius, Sokti ir mesti kamuolj
yra didesné nei specifiniy tinklinio elementy treniravimas. Tiriamyjy, kurios dalyvavo dvylikos
savaiCiy pliometriniy treniruo¢iy programoje, Suolio j aukSt] i§ vietos rezultatai pageréjo net
27,6 proc., o tiriamyjy, kurios treniruo¢iy metu tobulino specifiniy tinklinio elementy atlikimo

technika, Suolio i aukstj i$ vietos rodikliai pager¢jo 18 proc. (Gjinovci et al., 2017).
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Ranky mosto svarba Suolio auks¢iui i§ vietos yra didziulé — mokslininkai istyré, kad, Suolio
metu mojant rankomis, rezultata vidutiniskai galima pagerinti net 38 proc. Visgi, ranky mosto
veiksmingumas priklauso ir nuo tokiy veiksniy, kaip Sokin€jimo patirtis (t. y. moké&jimas Sokti atsidiirus
sudétingose ir nepatogiose Zaidimo situacijose) bei nuosekli veiksminga Soklumo treniravimo istorija
(Vaverka et al., 2016).

Daugelio tyrimy metu, kitaip nei $io, Suolio aukstis matuojamas fiksuojant, | kokj aukstj
zaid¢jai gali pakilti atsispyre nuo Zemés, t. y. matuojant atstumg nuo zemes iki auksciausio tasko,
pasiekto zemiausiame kojy tagke. Sio tyrimo metu buvo fiksuojamas auks¢iausias ranka pasiektas
taskas, tod¢l gauti duomenys akivaizdziai skiriasi. PavyzdZziui, norédami istirti, ar kofeino turintys
gérimai gali pagerinti fizinio parengtumo rodiklius, Perez-Lopez su kolegomis (2015) matavo Suoliy
atliekant puolamajj smiigj ir tveriant uztvarg aukscius. Buvo nustatyta, kad kofeino turin¢ius gérimus
vartojusiy zaid¢jy puolamojo smiigio rodikliai auksStesni — 44,4 = 5,0 cm, nevartojusios kofeino
tinklininkés pasirodé Siek tiek prasCiau— 43,3 +4,7 cm. Tverdamos uztvarg kofeing vartojusios
zaidéjos Soko auksciau (36,1 £ 5,1 cm) nei jo nevartojusios (35,2 = 5,1 cm).

Atsispyrimo technika ir judesio efektyvumas taip pat turi jtakos Suolio aukscio rodikliams.
Mokslininkai, tyre Suolio j aukst; priklausomybe nuo atsispyrimo technikos, nustaté, kad, atlikdamos
Suolj i$ vietos vyresnés nei 18 mety zaid¢jos pasieké 40,5 + 3,44 cm rezultata, taciau statistiskai
reik§mingo skirtumo tarp vyresniy nei 18 mety ir jaunesniy nei 17 mety zaidéjy Suolio aukscio
nenustatyta (Jandova & Janura, 2019).

Lyginant jvairiy sporto Saky atstovy Suoliy j aukstj 1§ vietos rezultatus nustatyta, kad geriausi
rezultatai yra sprinteriy — jos paSoko 48,4 + 6,0 cm. Tinklininkes Siek tiek atsiliko — 33,0 + 4,9 cm.
Papliidimio tinklininkés pasSoko Siek tiek auk$c¢iau nei salés — 35,7 + 6,6 cm. IStvermés ir tiksliojo
sporto atstoveés §io tyrimo metu pasirodé pras¢iausiai — jy Suolio aukstis sieké vos 25,1 + 3,8 ir
22,8 £5,7 cm (Haugen, Breitschiadel, Wiig, & Seiler, 2020).

Pramanksta taip pat yra labai svarbi ir gali labai smarkiai paveikti Suolio ] aukst] rezultatus.
Mokslininkai tyré netradicinés pramankstos ir iStvermes testo ,,Yo-Yo Intermittent Endurance Test
Level 1* naudg Suoliy rodikliams ir nustaté, kad prie§ pramanksta tinklininkés Soko 46,67 £ 9,18 cm,
o po pramankstos — 47,27 £ 9,38 cm. Taigi buvo nustatyta teigiama pramankstos ir iStvermes testo
nauda Suolio ] aukstj rezultatams (Navot & Michaela, 2018).

Sio tyrimo rezultatai patvirtina idkeltg hipoteze, kad geresnius fizinio parengtumo (3oklumo)
rodiklius pademonstravusios komandos uzims aukstesn¢ pozicija motery pasaulio taurés tinklinio
varzybose. Tyrimo metu triiko informacijos apie naudotas priemones ir technologijas, kurios padéty
tiksliau suvokti tyrimo eigg bei matavimo ypatumus. Tolesniy tyrimy metu biity galima panaudoti Sio

tyrimo rezultatus ir palyginti juos su artéjanciy motery pasaulio taurés varzyby rezultatais.
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ISVADOS

1. Palyginus tinklininkiy, dalyvavusiy 2011 mety motery pasaulio taurés tinklinio varzybose,
amziy ir antropometrinius rodiklius, buvo nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas (p < 0,05),
taCiau Suolio ] aukst] jsibégejus ir 1§ vietos rodikliai statistiSkai reikSmingai nesiskyre (p > 0,05).

2. Tarp 2019 mety motery pasaulio taurés tinklinio varzybose dalyvavusiy komandy nariy
amziaus, antropometriniy ir fizinio parengtumo rodikliy buvo nustatytas statistiSkai reik§mingas
skirtumas (p < 0,05).

3. ISanalizavus ir palyginus 2011 ir 2019 mety motery pasaulio taurés tinklinio varzyby
dalyviy antropometrinius ir fizinio parengtumo rodiklius nustatyta, kad statistiSkai reikSmingai
skyrési tik amziaus ir KMI rodikliai (p < 0,05). Ugio, kiino masés, Suolio j aukstj jsibégéjus ir i§ vietos
rezultatai statistiSkai reikSmingai nesiskyre (p > 0,05).

4. Nustatyta stipri atvirksStiné Suolio j aukstj jsibégéjus, Suolio j aukst] i§ vietos ir per motery
pasaulio taurés tinklinio varzybas uzimtos vietos (r = -0,72) bei Suolio jsibégéjus ir per 2011 mety
varzybas uzimtos vietos koreliacija.

5. Per 2019 mety taurés varzybas buvo nustatyta vidutiniskai stipri Suoliy j aukstj jsibégéjus

(r=-0,56) ir i$ vietos (r = -0,67) bei uzimtos vietos atvirkstiné koreliacija.
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INOVATYVUS SPORTO FEDERACIJU SPRENDIMAI
PANDEMIJOS LAIKOTARPIU

Vaida Mardosaité, Edmundas Jasinskas
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

2019 metais prasidéjusi koronaviruso (COVID-19) pandemija greitai pakeit¢ Zmonija.
Pasauliui staiga beprecedentiSkai visiskai sustojus, dauguma organizuoty sporto uzsiémimy buvo
nutraukti, dél pandemijos buvo atidéta arba atSaukta daugybé sporto renginiy visame pasaulyje.
Nepaisant kriziy, kurios vyksta sporto organizacijy viduje, triiksta Ziniy, kaip elgtis, kai kriz¢ kyla dél
iSoriniy veiksniy. Pandemijos poveikis sporto federacijoms ir su tuo susijes atsakas COVID-19
laikotarpiu suteiks Ziniy apie naujai taikomas strategijas. COVID-19 pandemija sukélé daug problemy,
del kuriy sporto federacijoms teko imtis veiksmy: siekti tvaraus valdymo (angl. status quo) pasitelkiant
naujas id¢jas ir metodus bei priimti inovatyvius sprendimus, padésiancius grei¢iau jveikti krize.

Tyrimo tikslas — taikant kokybinio tyrimo metodg (struktiiruotg interviu) iSsiaiskinti, kokius
inovatyvius sprendimus pandemijos laikotarpiu priémé sporto federacijos.

Tyrimo problema — kokius inovatyvius sprendimus priémé sporto federacijos, paveiktos
pasaulinés COVID-19 pandemijos?

Tyrimo objektas — inovatyviis sporto federacijy sprendimai, priimti COVID-19 pandemijos
metu.

Metodai: mokslinés literatiiros analizé, standartizuotas interviu, teminé turinio analizé.

Rezultatai rodo, kad sporto federacijas smarkiai paveiké ribojimai dél COVID-19
pandemijos, dauguma sporto renginiy buvo atSaukti arba atidéti. Taciau sporto federacijos prisitaike
prie Vyriausybés ribojimy, toliau planavo veiklg, priémé inovatyvius sprendimus, tokius kaip
nuotoliniai mokymai, nuotolinés varzybos bei posédziai, e. sportas. Sporto federacijy eksperty
teigimu, technologijos organizacijoms atnesé naudos, atvéré naujas galimybes sudétingo COVID-19
pandemijos laikotarpio metu.

Raktiniai Zodziai: inovacijos, COVID-19, sporto federacijos.

IVADAS
2019 metais prasidéjusi koronaviruso (COVID-19) pandemija greitai pakeité zmonija.
Pasauliui staiga beprecedentiSkai visiskai sustojus, dauguma organizuoty sporto uzsiémimy buvo
nutraukti, dél pandemijos buvo atidéta arba atSaukta daugybé sporto renginiy visame pasaulyje (Gilat

& Cole, 2020). Nepaisant kriziy, kurios vyksta sporto organizacijy viduje, triikksta Ziniy, kaip elgtis,
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kai krizé kyla del iSoriniy veiksniy (ekonominés ir sveikatos kriziy) (Smith & Casper, 2020).
Prisitaikymas prie kintancios aplinkos ir iSbandymy reikalauja novatorisky sprendimy, kurie lemia ir
inovacijy diegimo augimg (Ebersberger & Kuckertz, 2021).

Inovacijos padeda jmonéms spresti kilusias problemas (Fri, Pehrsson, & Seilen, 2013),
o verslo pasaulyje — siekti konkurencinio pranasumo (Baregheh, Rowley, & Sambrook, 2009).
Pandemijos paveiktas verslo pasaulis tur¢jo skubiai reaguoti j situacijg. Pradéti taikyti inovatyviis
sprendimai, padésiantys s€kmingai jveikti krizin COVID-19 laikotarpj (Breier et al., 2021). Yra daug
tyrimy krypciy, skirty inovacijy klasifikacijai tirti, tac¢iau Siuo laikotarpiu svarbiausios yra krizinés

inovacijos dél visg pasaulj sukrétusios COVID-19 pandemijos.

METODAI

Metodologiné tyrimo strategija. Tyrimo problemai spresti pasirinktas kokybinis tyrimas.
Kokybiniy tyrimy metu surinkti duomenys — tai ne faktai ir statistika, o patirtys ir prasme
(Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017), kurios itin svarbios siekiant atskleisti prisitaikymo prie ribojimy,
jsigaliojusiy dél COVID-19 pandemijos, patirtis ir priimant novatoriskus sprendimus.

Tyrimo metodai, procesas, aplinka. Mokslinés literattiros analizé, standartizuotas interviu,
duomeny apdorojimas, teminé turinio analizé. Mokslinés literatiiros analiz¢ atlikta siekiant apibrézti
inovacijy sampratg ir reikSme, atskleisti kriziniy inovacijy svarbg COVID-19 pandemijos ribojimy
paveikto sporto pasaulio kontekste. Buvo atliekamas standartizuotas interviu, kurio pagrindas — i§
anksto parengtas klausimynas (Gaizauskiené ir Valaviciené, 2016). Sudarant kokybinio interviu
klausimyna, remtasi moksliniy straipsniy autoriy Elliott, Drummond, Prichard, Eime, Drummond ir
Mason (2021), Hammerschmidt, Durst, Kraus ir Puumalainen (2021), Ozan-Tingaz (2021)
suformuluotais klausimais apie COVID-19 poveikj bei pokyc¢ius jmonése ir organizacijose (veiklos
ribojimas, stabdymas, atid¢jimas ir kt.). Gauti atviri respondenty atsakymai buvo sisteminami ir
apibendrinami naudojant turinio analize, kuri padeda atskleisti esminius rezultatus (Saparnis ir
Merkys, 2000), Siuo atveju— sporto federacijy taikytus su COVID-19 pandemija susijusius
inovatyvius sprendimus.

Tiriamieji — sporto federacijy ekspertai, sporto federacijy atstovai. Vykdytas struktiiruotas
interviu, nes interviu formatas geriausiai leidzia atskleisti patirtis (Finn, Elliot-White, & Walton,
2000), pavyzdziui, kaip COVID-19 pandemija paveiké sporto federacijas bei kokius inovatyvius
sprendimus jos priéme.

Tyrimui pasirinktos sporto organizacijos — federacijos, nes jy veikla susijusi su varzyby
organizavimu, o pandemijos laikotarpiu jsigaliojo daug ribojimy, susijusiy su renginiais. Tiriamieji

buvo atrenkami taikant tiksling atrankg. Tirtos tik tos federacijos, kurios taiké inovacijas. Siekiant
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uztikrinti federacijy anonimiskuma, jos buvo koduojamos, nebuvo minimos sporto Sakos, nes pagal
jas biity galima atsekti, kokia tai federacija. Tyrime dalyvavo individualaus sporto, dvikovos bei

komandinio sporto federacijos.

REZULTATAI
Sporto federacijos ne tik prisitaike sudétingu laikotarpiu, kai visa pasaulj sukréte¢ COVID-19
pandemija, bet ir ieSkojo inovatyviy sprendimy, kurie padéty joms nenutriikstamai vykdyti veikla.
Pagrindinés inovacijos apémé skaitmeninimo procesa, pradéta taikyti darbo i§ namy koncepcija;
atsirado nauji varzyby formatai, siekiant laikytis Vyriausybés nurodymo, ribojancio zitirovy skaiciy,
kontaktiniy varzyby uzdraudimo; nuotoliniai mokymai bei programos, skirtos sportininky fizinei

formai palaikyti (1 pav.).

Skaitmenizavimas ir

. . Zoom'* ILean*
virtualios platformos / » »

Nauja lyga

Inovatyviis varzyby Nuotolinés iy Ejimo varzybos E. sporto
formatai varzybos klubinéms (,,Walk15%) c¢empionatai
Yy varzyboms -
Tarptautiniai Neformalis
Nuotoliniai mokymai mokymai mokymai naujiems
/ treneriams teis¢jams
Sportininky fizinés Nuotolinés 8.8 _ : Patarimai, kaip
£ 4 = Individualis planai 3
ormos palaikymas / varzybos sportuoti namuose

1 pav. Su COVID-19 pandemija susij¢ inovatyviis sprendimai sporto organizacijose
(sudaryta autorés, remiantis tyrimo rezultatais)

Tyrime dalyvavusios visos 7 sporto federacijos pradéjo taikyti darbo i§ namy koncepcijg ir
skaitmeninti procesus. Pagrindine nuotolinio bendravimo priemone visy sporto federacijy ekspertai
ivardijo ,,Zoom* platforma: , <..> susitikimai Zoom platformoje <...> kaip organizacija,
administracija prisitaikéme prie inovatyviy susirinkimy Zoom’o platformoje, iSmokome naudotis
visomis tos platformos funkcijomis, sakykime, dalijimosi dokumentais <...>* (2 federacija).
Nuotoliné komunikacija padéjo spresti visus kilusius klausimus ir priimti svarbius sprendimus,
vykdyti balsavima, kuris ypac svarbus sporto federacijoms: ,, <...> nuotoliniu biidu vyko Tarptautinés

federacijos ir Europos konfederacijos kongresai, net rinkimai, Tarptautinés federacijos ir Europos
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konfederacijos rinkimus vykdé nuotoliniu bidu “ (4 federacija). Dauguma sporto federacijy eksperty
pripazino, kad nuotolinio bendravimo priemonés netgi palengvino darbg ir buvo sulaukta geresniy
rezultaty nei veikla vykdant gyvai: , Darbas nuotoliniu budu leido visiems darbuotojams jgyti
nuotolinés komunikacijos jgidziy, atsirado daugiau kolektyvinés atsakomybés “ (7 federacija). Viena
i§ federacijy jsidiege ir gerai Zinomg ,,Lean* sistemg. Organizacijoje tai buvo naujoveé, kuria siekta
gerinti bei optimizuoti vykstancius procesus: ,,<..> jsidiegéme , Lean‘ sistemq, kuri leido
skaitmenizuoti skiriamus darbus, juos sekti, priziuréti, kad buty atlikti, o jei to nepavyko jgyvendinti
arba yra neatitikciy, klaidy, jas analizuoti, ieskoti priezasciy <...> (1 federacija). Be skaitmeninimo
proceso, teko priimti svarbius sprendimus, susijusius ir su organizuojamomis varzybomis. Kadangi
Vyriausybés ribojimai grieztai apibrézé kontakting veiklg — iSlaikyti 2 m atstuma tarp Zmoniy,
patalpoje vienam Zmogui skirti 10 m?, sporto federacijos turéjo ieskoti iSeiciy ir vykdyti tik
leidZiamas veiklas.

Prisitaikymas prie COVID-19 pandemijos ribojimy paskatino ieskoti naujy varzyby formaty.
Federacijos organizavo nuotolines varzybas ir taip buvo iSvengta tiesioginio kontakto. Tai sukélé
jvairiy diskusijy dél varzyby kokybés, nes tokios varzybos yra paprastesnés, galima pasirinkti
tinkamiausig aplinka, inventoriy. Federacijos eksperto teigimu, tai buvo labiau pramoginés nei
konkurencinés varzybos, siekiant iSlaikyti sportininky aktyvuma: ,,<...> varzyby nevyko, tai ir
nusprendéme daryti vadinamgsias ,,online varZybas. <...> registracija neribojama, buvo startinis
mokestis <...>. Mes kaip ir perZiurim, tiesiog tai nebuvo konkurencinés varzybos, tai buvo
pramoginés varzybos <...> federacija is to nieko nenoréjo uzdirbti, tiesiog visi dalyviai buvo
apdovanoti prizais uz dalyvavimg, is viso buvo 160 dalyviy* (3 federacija). Nuotolines pramogines
varzybas organizavo ir kita federacija: ,, <...> kadangi tai buvo Lietuvos <...> gimtadienio metai,
2021, sugalvojome tq Svente kazkaip paminéti <...>, pirmiausia sudalyvavome éjimo varzybose. Visi
klubai turéjo varzytis vieni su kitais ir virtualiai, buvo surengtos tam tikros varZytuvées <...>
(2 federacija).

Be nuotoliniy varzyby, buvo vykdomos ir kontaktinés, taciau jos buvo leidziamos tik didelio
meistriSkumo sportininkams: ,, <...> sukiiréme naujg varzyby formatq, nes jprastos varzybos buvo
sustabdytos, ne tik kad Ziiirovai negaléjo, bet ir Siaip varzybos buvo jSaldytos, tai pasinaudoje tuo,
kad gali sportuoti didelio meistriskumo sportininkai, tai mes surengéme, jsteigem <...> lygq ir darém
klubines varzybas, tai leido mums anksciau pradéti varzyby sezong nei tai galéjo padaryti kitos sporto
Sakos, kiek as maciau* (1 federacija). Dar vienas Vyriausybés neapribotas formatas — e. sportas.
Viena federacija e. Cempionatus vykde ir prie§ COVID-19 pandemijg, ta¢iau pandemija paskatino
Siam varzyby formatui skirti daugiau démesio: ,, <...> vykdom e. sporto cempionatus, tai Lietuvos

<...>e. Cempionatas ir virtualiy <...> cempionatai <...> (6 federacija). Kita federacija tokj varzyby
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formatg iSbandé pirma karty: ,, Inovatyvus sprendimas buvo elektroninio <...> vystymas, kuomet
debiutiniame <...> Europos cempionate dalyvavo Lietuvos rinktiné ir tai leido sudominti
Ziniasklaidg*“ (7 federacija). Gauti rezultatai rodo, kad net 5 federacijos 1§ 7 taiké inovatyvius
varzyby formatus.

Be varzyby organizavimo, sporto federacijos vykdé ir nuotolinius mokymus, skirtus treneriy
kvalifikacijai kelti: ,,<...> buvo suorganizuotos su Coach Development Officer’iais, sakykime,
treneriy plétros atstovais is Tarptautinés organizacijos <...> tas treneris biidavo paruoses labai
informatyvy ir inovatyvy pristatymgq, pristatymo medziagq ir per Zoom galédavo jj isdéstyti. <...>
iSklausé kursq, federacija israsé, kad isklausé kursq‘ (2 federacija) bei teorinius mokymus:
,,Mokymai online buvo vienas is sprendimy, kaip palaikyti turimas Zinias ar praplésti paciy
sportininky Zinias, tai buvo tokia naujové, patvirtinta Svietimo, kad galime vykdyti neformalyj
ugdymq. <...> grynai teorinés zinios buvo leidziamos online“ (5 federacija).

Sporto federacijy ekspertai teigé, kad buvo siekta iSlaikyti sportininky fizing formg. Tam
pasitelkta socialiné medija, kurioje buvo dalijamasi patarimais, kaip sportuoti namuose: ,, <...>
patarimai ir visa kita, kaip sportuoti namuose, kaip sakyt, neprarasti formy ir panasiai““ (5 federacija)
ir netgi kuriamos individualios programos: ,,<...> federacija dirbo su savo prioritetiniais
sportininkais, tai kiekvienam is olimpinés rinktinés sqraso sportininky, visiems kandidatams j
olimpines Zaidynes, pamainos sportininkams buvo surasyti individualiis planai, suderinti su treneriy
taryba ir sportininkai treniruotes tesé individualiai pagal treneriy paruostq programg <...> miisy
treneriai, su kuriais mes glaudziai bendradarbiaujam, vykdé nuotolines pratybas, treniruotes
nuotoliniu bidu, turiu omeny, per web cam’q, netgi individualius uzsiemimus (4 federacija). Sporto
organizacijos ieSkojo budy, kaip vykdyti veiklg. Ji apémé administracinés veiklos, varzyby
organizavimo pokycius, jvesta kitokia mokymy koncepcija— per nuotolj bei stengtasi islaikyti
komunikacijg su sportininkais, skatinti juos treniruotis, ruostis ateinantiems sezonams.

Diegiant inovacijas sporto organizacijos ir jy nariai iSmoko dirbti nuotoliniu biidu ir taip
pagerino savo informaciniy technologijy igiidzius: ,, visi jsiinstaliavom Zoom 'us, visi jsiinstaliavom
kitus soft us, kad galétume ten bendrauti, kazkam reikéjo nupirkti licencijas, kad galétume gauti tuos
ekstra planus, kad galétume nenutrikstamai bendrauti, tai tokie tie pasikeitimai‘ (4 federacija).
Administracing veikla taip pat pavyko optimizuoti, kai kurios sporto organizacijos ir toliau nori likti
prie nuotoliniy susirinkimy, nes patogiau ir greiiau: ,,<...> online susitikimai kazkaip, manau, tesis
ir po karantino, man taip atrodo, labai patogu, per kompiuterij, visi prisijungia, nei reikia vaziuoti j
kazkokig vietg <...>* (3 federacija). Nors inovacijos buvo diegiamos tikintis, kad tai bus naudinga
organizacijoms, ne visi i§ karto noréjo jas priimti, sporto federacijos eksperto teigimu, teko daugiau

démesio skirti kilusiam pasiprieSinimui: ,, <...> naujos idéjos isprovokuoja ne tik palaikymq, bet ir
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pasipriesinimgq, ta nusistovéjusi sena tvarka daugeliui buvo patogi, o naujos idéjos isprovokavo
pasipriesinimg, tai teko ir su tuo dirbti“ (1 federacija). Taciau kuo tas pasiprieSinimas pasireiské ir

kokius konkrecius veiksmus atliko, respondentas nedetalizavo.

* Nuotolinio bendravimo platformos ,,Zoom* ir kity programy susiinstaliavimas.
« Internetiné apklausa, siekiant i§siaiskinti aktualiausias buisimy kursy temas.

* Posédziy ir susirinkimy darbotvarkés numatymas nuotoliniu biidu.
Administracinés veiklos » Prisijungimo instrukcijos, nuotolinio bendravimo, balsavimo taisyklés ir kt.
organizavimas

* Nuotolinio darbo mokymai ir federacijos nariy motyvavimas prisitaikyti prie naujoviy.

* Kluby jtrauki i federacijy veikla.
Naujos id¢jos ir jy priémimas Hbu ftrauiimas p federacyy verda

* Prane$imai iSversti j lietuviy kalba.
* Paklausos analizé ir mokymo programy organizavimas.

Nuotoliniai kursai
* Pramoginiy virtualiy varzyby instrukcijos.
Varzyby organizavimas * Registracijos formos, duomeny analizé, sisteminimas.
ir aktyvumo skatinimas

2 pav. Inovacijy diegimo procesai (sudaryta autorés, remiantis tyrimo rezultatais)

Sporto federacijos daugiau démesio skyré nuotoliniams mokymams. Tai pakankamai nauja
veiklos forma, tad teko ieSkoti geriausio modelio sklandZziam nuotoliniy mokymy vykdymui,
pavyzdziui, tarptautiniy kursy metu teko iSversti praneSimus i lietuviy kalba: ,,Kas liecia tuos
nuotolinius kursus, tai medziaga buvo gauta is anksciau, tos skaidrés buvo verciamos j lietuviy kalbg
skliausteliuose, tai treneriai, kurie neturi kalbos, galéjo pasiskaityti lietuviskai, paskui buvo vertéjas
<...>" (2 federacija). Diegiant inovacijas, tokias kaip nuotolinés varzybos, buvo pasakyta, kaip
viskas vyks: ,, <...> tvarkingai sukiirém registracijos formgq, j kurig galéty kiekvienas ten asmuo
<...>“(3 federacija). Sporto federacijy ekspertai nejvardijo dideliy sunkumy, su kuriais biity susidiire

diegiant inovacijas, o inovatyviis sprendimai vertinami kaip palankiis sporto federacijoms (3 pav.).
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e, Varzyby gerinimui,
Komunikacijai ir rySiam: ]
OMUNIcASUZRL TyS1ams mokymams

Organizacijos ir

Administracinei veiklai ; :
bendruomenés nariams

Inovatyviy sprendimy
poveikis

3 pav. Teigiamas inovatyviy sprendimy poveikis sporto federacijoms
(sudaryta autorés, remiantis tyrimo rezultatais)

Inovatyviis sprendimai sporto organizacijoms suteiké naudos — administracing veikla pavyko
paversti nuotoline, prie to visi priprato, darbas tapo efektyvesnis: ,, Apibendrinus, inovatyviis
sprendimai buvo jdomi patirtis, leidusi optimizuoti organizacijos veiklg, padaryti jg labiau
efektyvesne (planuojant darbus, jtraukiant jvairius darbuotojus ir pasiskirscius atsakomybémis) ir
tinkamai pasiruosti darbui po karantino, tuo paciu modeliuojant situacijq biisimajam nuotolinio
darbo rezimui, jeigu toks biity jvestas“ (7 federacija). Nuotoliné komunikacija paskatino daugiau
démesio skirti busimy turnyry kokybei gerinti: ,, <...> turédami laiko skyréme jji j turnyry kokybés
gerinimg, per tuos nuotolinius posédzius issigryninome, kaip galétume gerinti paciy vykdomy turnyry
kokybe <...>* (1 federacija). Sporto federacijos eksperto teigimu, inovatyviis sprendimai padéjo
tobuléti ir tai buvo naudinga visai federacijos bendruomenei: ,, <...> mes turéjom adaptuotis prie ty
visy veiksniy, ty sqlygy, ty visy internetiniy komunikacijy, tai asmeniskai manau, <...> kad naujoves,
jos mus praturtino, miisy organizacijq, jos sportininkus, jos trenerius <...> ‘(4 federacija). Nuotoliné
komunikacija padéjo patraukti daugiau visuomenés démesio, pritraukti naujy nariy, uzmegzti rysius
su uzsienio rinka: ,,<...> daug kas per pandemijq persikélé j virtualig erdve ir pavyko sutvirtinti,
padidinti rysius su bendruomene socialiniuose kanaluose, tam paciam facebook’e, tai leido islaikyti
arba pritraukti naujy nariy, besidominciy <...> leido uzmegzti rysius su tarptautiném organizacijom,
Danijoj Siuo metu. Pradéjom su dviem universitetais vystyti bendrus projektus, ko anksciau, kol
nebuvo to virtualaus bendravimo, niekas net nejsivaizdavo“ (1 federacija). Federacijy viduje
nuotoliné komunikacija buvo jvertinta teigiamai ir, kaip teigia sporto federacijos ekspertas, ,,<...>
Google diskas, jprato prie to, kad, tarkim, vyksta jaunuciy varzybos arba jauniy amzZiaus grupiy, kad

visi dokumentai siunciami ne atskirai pastu, o yra nuoroda j Google diskq, tu atsidarai Google diskq
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ir ten yra folderiai, ten, sakykim, as treniruoju jaunuciy grupe, tai ten yra mano visi dokumentai
reikalingi, yra nuostatai, paraiskos, rezultatai, tvarkarastis ir as matau viskq viename folderyje, tai
ta inovacija mum pasitvirtino “ (2 federacija). Tai buvo tos inovacijos, prie kuriy visi priprato ir tapo
paprasciau dalintis informacija.

Sporto federacijos bendravimg per nuotolj iSnaudojo ir varzyby gerinimo procesams: ,, <...>
tai atrinkti kruopsciau tas pacias turnyry bazes, standartizuoti tuos turnyrus, kelti jiems aukstesnius
reikalavimus, taip pat irgi, kas padéty matomumqg uztikrinti, tai vizualizuoti juos ir fotosienelg ir
pakylg padorig, <...> tai pavyko Situos dalykus susitvarkyti, pasigerinti, réméjy pritraukti <...>*
(1 federacija) organizuojant virtualius mokymus buvo pastebétas pradedanciyjy sportuoti
susidoméjimas sporto Saka bei poreikis daugiau suzinoti (kaip saugiai sportuoti ir pan.). Sporto
federacijos ekspertas sako: ,, Teigiamai paveikeé, nes atsidaro paklausa dar daugiau daryt online ’inius
mokymus paprastesnius, ne pazengusiem sportininkams, o naujokams, <...> tai naujas mums etapas,
biitent jtraukti kuo daugiau naujy sportininky, biitent teikiant tokius online mokymus arba seminaro
pobidzio pamokomuosius video, kaip pradeéti sportuoti, kaip saugiai sportuoti ir panasiai, tai paveiké
tikrai teigiama linkme tiek sportininkus, tiek mus pacius, kaip organizacijg” (5 federacija) —
susidoméjimas sporto Saka auga.

Sporto federacijy ekspertai teigia, kad inovatyvis sprendimai teigiamai paveiké sporto
federacijas, federacijy nariai naujoves taip pat jvertino teigiamai: ,,<...> pavyko patekti j sporto
Zinias, praktiskai kiekvieng savaite, <...> tai cia yra didziulis pasiekimas, kiiréme video medziagg,
ko anksciau nebuvo, is turnyry, is stovykly, sportininky pristatymo ir specialy projektq darém
Motinos dienai, tai labai aktyviai vykdyta socialiné komunikacija ir darbas su Ziniasklaida sukiiré
mums didelj matomumgq ir tai bendruomené labai jvertino <...>* (1 federacija), taciau susilaukta ir
neigiamy nuomoniy dél kai kuriy inovatyviy sprendimy, pavyzdziui, virtualiy varzyby,
igyvendinimo: ,, Buvo visko, tikrai, labai daug nuomoniy, atrodo, i§ vienos pusés tu darai,
organizuoji, j tq tusciq terpe tas varzybas jterpi ir buvo net daug nuomoniy, kad net ir tokios netinka,
nes zinai, pavyzdziui, profesionaliis sportininkai, jie visq laikg nori konkuruot, parodyt, kad jie
auksciausi, geriausi, manes cia nieks nepamatys, kaip jiis pamatysit rezultatg, tai labai buvo ty tokiy
neigiamy nuomoniy, kad kam daryt, kad c¢ia net visi gaus is eilés medalius ir Lietuvos cempionatas,
realybéj taip nebuna ir visokiy nuomoniy buvo ir mes tikéjomés, kad bus tik teigiamos, tai is tikryjy
nebuvo tik teigiamos nuomonés. DidzZioji dalis rodo, kad dalyvavo nemazai* (3 federacija). Atlikto
tyrimo rezultatai rodo, kad inovatyviis sprendimai padéjo prisitaikyti ir vykdyti veikla COVID-19
pandemijos metu ir tai sporto federacijoms atne$é naudos. Nors ir susidurta su kai kuriais sunkumais,
sporto federacijy ekspertai to nesureikSmino ir tvirtino, kad svarbiausia yra noras ir idéja — tuomet

sumanymus jgyvendinti néra sudétinga.
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REZULTATU APTARIMAS

Tyrimu buvo tikimasi iSsiaiskinti, kokius inovatyvius sprendimus sporto federacijos taiké
COVID-19 pandemijos metu. Interviu siekta suzinoti, kokius inovatyvius sprendimus taiké sporto
federacijos, kad galéty testi savo veiklg ir pritraukti sportu besidomin¢ius Zzmones, aiskintasi, kaip
vyko inovacijy diegimo procesas ir kaip inovatyvius sprendimus vertina federacijos ir jy nariai.

COVID-19 pandemija labai paveiké sporto federacijy veikla — teko atSaukti arba nukelti
varzybas, atsisakyti zitirovy, administracijai teko dirbti i§ namy, sporto federacijos neteko réméjy
arba jy buvo sunkiau surasti, sportininkams tapo sunkiau iSlaikyti formas dél treniruotés ribojimy.
Tyrimai rodo, kad sporto organizacijos susidiiré¢ su finansiniais sunkumais, kuriuos sukele dél
COVID-19 pandemijos isigalioj¢ ribojimai, pavyzdziui, teko atsisakyti zitirovy (Grix, Brannagan,
Grimes, & Neville, 2020). D¢l COVID-19 pandemijos sporto rémimo pramong patirs daug pasekmiy,
tiesioginé sporto renginiy transliacija neteikia jokios naudos rémeéjams, o parama yra daugelio
organizacijy pagrindas (Johan Cruyff Institute, 2020). Respondentai teigia, kad sporto federacijas
COVID-19 pandemija paveiké neigiamai, taciau siekiant ir toliau testi federacijy veikla, buvo
ieskoma iSeiciy.

Sunkiau prisitaikyti sekési toms federacijoms, kuriy sportinei veiklai reikalingas kontaktas —
komandiniy sporto Saky, dvikovos atstovams. Kadangi fizinis atstumas tarp Zmoniy ir socialiné
izoliacija buvo labiausiai paplitusios kovojant su viruso plitimu, buvo atSaukti sporto renginiai
(Escamilla-Fadardo, Alguacil, & Garcia-Pascual, 2021). Sporto federacijos, kurios negaléjo vykdyti
varzyby, stengési laikg iSnaudoti administracinei veiklai ir bisimoms varzyboms gerinti. Visos sporto
federacijos stengési palaikyti sportininky fizing forma, suteikti jiems galimybg treniruotis, organizavo
varzybas didelio meistriSkumo sportininkams, kad Sie galéty ir toliau varzytis. Prisitaikymo procesas
vyko ganétinai greitai, sporto federacijy nariai priprato dirbti i$ namy ir tai, respondenty teigimu, net
padidino produktyvuma.

Interviu metu respondentai atvirai pasakojo, kokius taiké inovatyvius sprendimus, kaip vyko
naujoviy diegimo procesas ir kaip tai paveike sporto federacijy narius. Pirmiausia, respondentai teige,
kad reikéjo prisitaikyti prie naujos koncepcijos — darbo i§ namy, nes niekas to nebuvo dares pries
COVID-19 pandemija. Darbui i§ namy sporto federacijos pasitelké nuotolinio bendravimo
priemones, tokias kaip ,,Zoom®, kuriomis dirbti moké&jo ne visi federacijy nariai, tad buvo surengti
mokymai, kaip naudotis informacinémis technologijomis. Jas pasitelkus nuotoliniy susirinkimy metu
buvo dalijamasi dokumentais, atlickamas jy koregavimas. Balsavimas taip pat vyko nuotoliniu budu.
Viena i§ sporto federacijy jsidiegé ,,.Lean* sistemos paketa, kuris padeda produktyviau skirstyti
darbus, juos analizuoti, aiSkintis neatlikty darby priezastis ir taip gerinti visos organizacijos

administracing veiklg. Kokybinio tyrimo rezultatai rodo, kad prie§ pandemija elektroninémis
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platformomis dauguma federacijy nesinaudojo, o COVID-19 pandemija paskatino tai daryti ir
iSnaudoti galimybe nuotoliniu biidu sportininkams vesti treniruotes, naudoti ,,Zoom* platforma
(Cheung & Mak, 2022). Sporto federacijos pasinaudojo tuo, kad buvo galima organizuoti varzybas
didelio meistrisSkumo sportininkams — viena sporto federacija jsteigeé lyga ir suteiké galimybe varzytis
klubams, kita, minédama sporto Sakos jubiliejinj gimtadienj, surengé ¢jimo varzybas, dar kita —
nuotolines varzybas: sportininkai turéjo nufilmuoti atlieckamus veiksmus ir jraSa nusiysti i sporto
federacijg. Tai buvo daugiau pramoginés varzybos, taciau taip siekta iSlaikyti sportininky aktyvuma
ir bent taip priminti apie varzybing veiklg. Viena federacija, vykdanti e. sporto veikla, skyré jai
daugiau démesio ir organizavo e. ¢empionatus, o kita debiutavo elektroningje erdvéje surengdama
Europos ¢empionatg. Kol masiniai e. sporto renginiai buvo uzdrausti, organizuoti virtualias e. sporto
varzybas buvo daug paprasc¢iau nei jprastas (Nauright, Zipp, & Kim, 2020). Inovacijy diegimas sporto
federacijoms nebuvo sunkus procesas, taciau tam reik€jo pasiruoSimo ir pastangy, kad federacijos
nariai tas naujoves suprasty. Darba | namus perkélusios sporto federacijos pirmiausia turéjo
informuoti savo narius, kaip bus dirbama, kaip bus organizuojama veikla, kokiomis elektroninémis
platformomis bus naudojamasi ir kaip jas jsidiegti. Respondentai teige, kad kai kuriems nariams buvo
sunku prisitaikyti, jiems reikéjo pagalbos, daugiau mokytis patiems. Kadangi federacijy nariai nebuvo
apklausti, néra duomeny, kaip jie patys vertina darbo i§ namy koncepcijg. Remiantis kokybinio tyrimo
duomenimis, darbuotojams buvo sunku prisitaikyti dirbti i§ namy: keitési darbo valandos, pareigy
koncepcija, d¢l nuolatinio bendravimo nuotoliniu biidu padidéjo streso lygis, esant jtemptam grafikui
buvo sunku rasti laiko pertraukoms, krito produktyvumas dél sumaZzéjusios motyvacijos, vargino
prastas interneto rysys, ilgesnés darbo valandos, nepatogi darbo vieta namuose, teko ieSkoti darbui
tinkamos zonos (Jaiswal & Arun, 2020), tac¢iau sunku pasakyti, kaip tai paveiké federacijy narius.
Sporto federacijy eksperty teigimu, inovacijy diegimo procesas vyko sékmingai, tai padidino
administracinés veiklos produktyvuma, buvo uzmegzta daugiau kontakty, atsirado naujy galimybiy
(projektai su uzsienio universitetais). Viena sporto federacija, vykdziusi nuotolinius mokymus, taiké
ir vadybos Zzinias— atliko apklausas socialinése medijose, siekdama iSsiaiSkinti, kiek yra
susidomejusiy sportininky ir kokius mokymus organizuoti yra tikslingiausia. Socialinés medijos
rinkodara yra novatoriSka priemoné, kurig organizacijos naudoja kurdamos stipry rysj su klientais
virtualiuose tinkluose (Jan & Khan, 2014). Respondenty teigimu, pavyko rasti nauja, dar nepaliesta
nisa — susidomeéjusius naujokus, kurie noréty gauti informacijos, mokytis, daugiau suzinoti apie
organizacija, varZybas, sportavimo technikg ir kt. Nors diegiant inovacijas reikéjo jdéti pastangy,
virtualias varZzybas organizavusios sporto federacijos atstovas pabrézé, jog svarbiausia yra noras —
nuo jo viskas prasideda, vystoma ir galiausiai jgyvendinama idéja. Respondentai teigia, kad

inovacijos sporto federacijy veikla paveiké teigiamai, administraciné veikla tapo produktyvesne,
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sporto federacijy nariai prie jos priprato ir prisitaike. Daugelj posédZziy ir susirinkimy planuojama ir
toliau vykdyti nuotoliniu biidu, nes taip sutaupoma laiko ir yra patogiau. ISanalizavus respondenty
atsakymus galima teigti, kad naudojimosi informacinémis technologijomis lygis organizacijose
pakilo, sporto federacijy nariams tai tapo priimtina, jie praplété savo informaciniy technologijy srities
zinias. Darbas nuotoliniu biidu paskatino daugiau bendrauti, nuotolinés komunikacijos galimybés
atvéré kelius ir  uzsienj — kaip teigé vienos sporto federacijos ekspertas, pavyko uzmegzti rySius su
uzsienio universitetais, pradéti bendradarbiauti, kurti naujus projektus. Respondenty teigimu,
pager¢jo ir vidiné komunikacija, ji 1émé jau minéta produktyvumo padidéjimg. Nors inovacijoms ir
buvo prieSinamasi, respondenty teigimu, jos suteiké naudos, o federacijy nariai tai jvertino teigiamai.

Inovacijos yra Siuolaikinio egzistavimo pagrindas. Nors jos gali sukelti ir tam tikry
nepageidaujamy pasekmiy, ta¢iau bendrai inovacijos sukuria teigiamus pokycius (Kyllidinen, 2019).
ISanalizavus respondenty atsakymus galima teigti, kad inovatyvi veikla sporto federacijoms suteiké
naudos, iSaugo jy Zinomumas (virtualios varzybos, nuotoliniai mokymai).

Tyrimo metu buvo gilinamasi | pandemijos metu sporto federacijy taikytus inovatyvius
sprendimus, inovacijy diegimo procesus ir tai, kaip naujovés paveiké sporto federacijas bei jy narius.
Tyrimo testinumas galéty buti sporto federacijy nariy, kuriuos tiesiogiai paveiké pokyciai
federacijose, kokybinis tyrimas, siekiant iSsiaiSkinti, kaip juos paveiké pandemija, kaip vyko

prisitaikymo procesas dirbant federacijoje ir kaip jie vertino priimtus inovatyvius sprendimus.

ISVADOS

1. Kokybinio tyrimo metu atlikty interviu metu issiaiskinta, kokius inovatyvius sprendimus
sporto federacijos taiké COVID-19 pandemijos metu. Gauti rezultatai parodé, kad sporto federacijos,
taikydamos darbo i§ namy koncepcijg, daug démesio skyré informacinéms technologijoms, pradéjo
naudotis nuotolinio bendravimo platforma ,,Zoom*, viena federacija organizacijos skaitmeninimo
procesa gerino pasitelkdama ,,Lean* sistemag — tapo lengviau sekti procesus. Federacijos daugiau
démesio skyré pramoginiy varzyby organizavimui, nes jprastos varzybos buvo uzdraustos. Tai éjimo
varzybos, nuotolinés varzybos, e. Cempionatai. ISnaudodamos laika, kai varzybiné veikla buvo
apribota, sporto federacijos vykdé nuotolinius mokymus, kuriais sieké kelti treneriy kvalifikacija,
pritraukti naujy nariy. Dauguma federacijy riipinosi savo sportininkais, sudar¢ jiems visas galimybes
toliau treniruotis, siekti rezultaty. Tam buvo vykdomos ,,Online* varzybos, sudaromi individualiis
planai olimpinés rinktinés sportininkams, Sie nuotolinémis bendravimo priemonémis buvo prizitrimi
treneriy, treneriai vesdavo individualias treniruotes, federacijos kiiré ir dalijosi vaizdo medziaga, kaip
sportuoti namuose, demonstravo pratimus.

2. Federacijos rado iseitj, kai situacija dé1 COVID-19 pandemijos sporto pasauliui buvo sunki,
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sporto federacijoms nepakako tik prisitaikyti, buvo ieSkota naujoviy, kurios palengvinty darba
organizacijose, biity jdomios jy nariams. Sporto federacijy eksperty teigimu, inovatyvi veikla suteike
naudos, prisidéjo prie tobul¢jimo proceso, o sporto federacijy nariai, eksperty manymu, buvo

patenkinti ir teigiamai vertino tai, kad federacijos vykdé veiklg net ir sudétingu laikotarpiu.
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VIDAUS PASLAUGU KOKYBES NUSTATYMAS SPORTO
ORGANIZACIJOJE: KAUNO ,,ZALGIRIO“ FUTBOLO KLUBO ATVEJIS

Eimantas Miknevic¢ius, Edmundas Jasinskas
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Tyrimo tikslas — nustatyti Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe.

Metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, interviu, turinio analizé. Atlikti 9 pusiau struktiiruoti
giluminiai Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidaus paslaugomis besinaudojanéiy asmeny interviu.

Rezultatai. Atlikus tyrimg nustatyta, jog yra 5 skirtingi Kauno ,,Zalgirio* futbolo klubo vidaus
paslaugy gavéjai: administracija ir aptarnaujantysis personalas, treneriai, futbolo komandy (vyry,
motery, jaunimo) zaidé¢jai. Nustatyta, kad skirtingi vidaus paslaugy gavéjai gauna skirtingos kokybés
organizacijos vidaus paslaugas. Kokybiskiausias gauna treneriai, vyry futbolo komandos zaidéjai,
administracijos ir aptarnaujanciojo personalo darbuotojai. Pras¢iausias —tie organizacijos vidaus paslaugy
vartotojai, kurie klubui negeneruoja pajamy — motery ir jaunimo futbolo komandos. DidzZiausios
klubo vidaus paslaugy kokybés problemos: turimy istekliy prieinamumas visoms klubui priklausan¢ioms
futbolo komandoms, atlyginimy nebuvimas, kity vartotojams (jauniems futbolininkams) teikiamy
vidaus paslaugy kokybé. Dél iy problemy susiduriama su lojalumo organizacijai trikumu.

Raktiniai Zodziai: vidaus paslaugy kokybé¢, paslauga, kokybé.

IVADAS

Dauguma tyrimy, kuriais buvo siekta jvertinti teikiamy paslaugy kokybe, telkési j organizacijos
(jstaigos) iSoriniy vartotojy (klienty) paslaugy kokybés vertinimag. Daug maziau démesio tyré¢jai skyré
organizacijos vidaus paslaugy kokybei— organizacijos vidiniy vartotojy (darbuotojy) gaunamai
paslaugy kokybei (Jun & Cai, 2010; Kuei, 1999; Stanley & Wisner, 2001). Siandien mokslininkai jau
daugiau démesio skiria vidaus paslaugy kokybei dél jos reik§mingo poveikio iSorés paslaugy kokybei,
organizacijos ar jmonés augimui ir pelningumui (Pasebani, Sardar, & Mozafare, 2012).

Organizacijos vidaus paslaugy kokybé yra ypac svarbus veiksnys, lemiantis ne tik vidiniy
vartotojy, t.y. darbuotojy pasitenkinimg (Pasebani et al., 2012), bet ir jy lojalumg organizacijai
(Hammond, 2003). Mokslininky teigimu (Almohaimmeed, 2019; Singh, 2016), vidaus paslaugy
kokybe teigiamai koreliuoja su darbo rezultatais, todél organizacijos turi gerinti ne tik iSoriniy bet ir
vidiniy klienty (darbuotojy) aptarnavima, kad galéty teikti kokybiSkas paslaugas savo iSorés klientams
(McDermott & Emerson, 1991). Siekdamos uztikrinti auksta iSoriniy klienty pasitenkinima,

organizacijos turi nustatyti, jvertinti ir valdyti vidiniy klienty kokybe, nes vidiniai klientai teikia
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paslaugas iSoriniams klientams (Hallowell, Schlesinger, & Zornitsky, 1996).

Dauguma atlikty organizacijy vidaus paslaugy kokybés tyrimy yra kiekybiniai
(Almohaimmeed, 2019). Stokojant i§samiy kokybiniy tyrimy, atliktas Kauno ,,Zalgirio” futbolo
klubo vidaus paslaugy kokybés tyrimas.

Tyrimo problema — kaip tinkamai nustatyti sporto organizacijos vidaus paslaugy kokybe.

Tyrimo tikslas — nustatyti Kauno ,,Zalgirio* futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe.

METODAI

Tyrimui pasirinktas kokybinis tyrimas. Sis tipas geriausiai tinka tyrimo tikslui pasiekti ir
atsakyti | suformuluotg tyrimo problema, nes leidzia kelti tokius klausimus, kaip ,,kodél*, , kaip®.
Kaip labiausiai tinkamas iSsamiy duomeny rinkimo biidas, pasirinktas pusiau struktiruoto giluminio
interviu metodas. I§ viso apklausti 9 Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidaus paslaugas gaunantys
pilnameciai asmenys.

Tiriamieji. Tyrimo pradzioje informanty skai¢ius nebuvo grieztai nustatytas. Buvo apklausta
tiek asmeny, kad bty pasiektas teorinis ,,prisotinimas®, t. y. duomenys buvo renkami tol, kol pradéjo
kartotis ir akivaizdziai sumaz¢jo jy informatyvumas (Rupsiené, 2007).

Tyrimo objektu pasirinktas Kauno ,,Zalgirio™ futbolo klubas, tyrimu buvo siekiama rasti
informanty, kurie naudojasi $io futbolo klubo vidaus paslaugomis:

1. Kauno ,,Zalgirio“ futbolo klubo komandy (FK ,,Kauno Zalgiris“, FK ,,Kauno Zalgiris B«
bei FK ,,Kauno Zalgiris“ (mot.)) treneriai.

2. Kauno ,,Zalgirio* futbolo klubo komandy Zaidéjai ir zaidéjos.

3. Administracijos darbuotojai ir aptarnaujantysis personalas.

Tiriamyjy atranka. Informantai atrinkti pasitelkus netikimybine tiksling atrankg. Siekiant
rasti kuo jvairesniy informanty ir jtraukti skirtingy tipy Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidinius
vartotojus (trenerius, zaidéjus, kitg aptarnaujantjjj personalg), buvo naudojami du imties vienety
atrankos budai:

1) patogioji atranka (angl. convenience sampling);

2) ,,sniego gnitiztés“ (dar vadinama grandinés ar tinklo) atranka (angl. snowball, chain,
network sampling).

Interviu gairés, trukmé. Pusiau struktiiruoto interviu gairés sudarytos atsizvelgiant }
mokslingje literatiiroje pateikta bei Zvalgomojo tyrimo metu surinkty duomeny analiz¢, siekiant
atsakyti ] pagrindinj tyrimo klausima, pasiekti tyrimo tiksla, jvykdyti iSsikeltus uzdavinius. Parengtos
interviu gairés veéliau buvo pritaikytos konkretiems informantams.

Atsizvelgiant | mokslingje literatiiroje pateikiamus organizacijos vidaus paslaugy kokybés
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vertinimo modelius, pusiau struktiiruoto interviu klausimus galima suskirstyti i kelias grupes. Interviu
metu informantams buvo pateikiami klausimai apie organizacijos:

1) patikimuma;

2) uztikrintumg (tikruma, garantija);

3) materialines vertybes;

4) empatija;

5) reagavimg (operatyvuma, lankstuma);

6) vertés kiirima;

7) bendravimo kultiirag (pagarby elgesj, sazininguma ir kt.);

8) darbo vietos jranga, turimus isteklius darbui atlikti;

9) sudarytas galimybes profesiniam tobul¢jimui, mokymams, kilti karjeros laiptais;

10) realaus darbo atitikimg jo apibrézimui;

11) darbuotojy atranka ir komandinj darba;

12) kompetencija, pasirengima;

13) komunikavimg organizacijos viduje;

14) auksc¢iausios vadovybés vizija.

Interviu trukmé — 30—60 min. Visi pusiau struktiruoti giluminiai interviu vyko Kauno mieste,
i$ anksto su informantais sutartoje jiems patogioje vietoje.

Pries interviu visi informantai buvo supazindinti su tyrimo tikslu, trukme, interviu eiga, etikos
principais, duomeny anonimiskumo ir konfidiencialumo uztikrinimu bei galimybe neatsakyti |
klausimg ar nutraukti interviu bet kuriuo metu. Informantams taip pat buvo suteikta visa informacija
apie tai, kokiu tikslu bus naudojami tyrimo metu surinkti duomenys, ir paprasSyta leisti pokalbi jrasyti.
Tiriamyjy anonimiSkumas uztikrintas neskelbiant, kas buvo konkretiis tiriamieji, visi jie buvo jvardyti
, 1 informantas®, ,,2 informantas‘ ir t. t. Interviu metu gauta informacija buvo naudojama tik gavus

tiriamyjy sutikima.

TYRIMO REZULTATAI IR JU APTARIMAS
Tyrimas atliktas siekiant nustatyti Kauno ,,Zalgirio* futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe.
Tyrimui atlikti naudotas populiariausias paslaugy kokybés vertinimo modelis SERVQUAL
(Almohaimmeed, 2019; Parasuraman, Zeithaml, & Berry, 1988), i1 kurj jeina penkios dimensijos:
uztikrinimas (angl. assurance), patikimumas (angl. reliability), jautrumas (angl. responsiveness),
empatija (angl. empathy) ir materialiis dalykai (angl. tangibles). Interviu metu gauta informacija buvo
analizuojama pagal mokslin¢je literatiiroje iSskirtas organizacijy vidaus paslaugy kokybés vertinimo

metodikas.
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1 lentelé. Kauno ,,Zalgirio* futbolo klubo vidaus paslaugy kokybés vertinimas

Organizacijy vidaus

paslaugy kokybés Tyrimo rezultatai
vertinimas
Neslepiamos klaidos, visada noriai sprendziamos kilusios problemos.
Atvirumas Tai prisideda ir prie klubo augimo bei naujy lygiaver¢iy bendradarbiavimo partneriy
ieSkojimo.
Labai patikimas klubas, siekiantis, kad patikimu ji laikyty ne tik klube dirbantys ar
zaidziantys zmones, bet ir visi iSorés subjektai: Lietuvos futbolo federacija (LFF),
Patikimumas jvairios organizacijos, réméjai ir kt.
Klubas stengiasi biiti patikimas, teikti kokybiskas paslaugas ne tik savo darbuotojams
ir zaidéjams, bet ir varZzovams.
Organizacija yra uzsitarnavusi labai gerg varda, jg vieni kitiems rekomenduoja patys
zaidé¢jai (-os) bei darbuotojai.
Uztikrintumas Organizacija gerai zinoma ir gerbiama, tod¢l darbas joje yra privalumas, kuris

uztikrina vietg darbo rinkoje ir padeda kilti karjeros laiptais.

Darbuotojai jauciasi uztikrinti dél savo ateities, mato save klube ir ateityje.

Darbuotojy laisvé

Darbuotojams suteikta didziulé laisvé.

Kai kurie i§ darbuotojy turi jiems skirtus biudzetus, kuriais patys gali disponuoti
bendraudami su tiekéjais.

Darbuotojais pasitikima, jiems nebiitina kiekvienu klausimu tartis su organizacijos
vadovais, pateikinéti daug ir jvairiy ataskaity.

Motyvacija

Siekiama, kad darbuotojai buty motyvuoti dirbti, jausty vadovy démesj, jiems
organizuojamos jvairios komandos formavimo veiklos.

Profesinio
tobuléjimo
galimybés

3

Nepaisant asmeninés motyvacijos tobuléti, didele jtaka daro darbas Kauno ,,Zalgirio*
klube, kuris nuolat skatina tobuléti, mokytis ir gerinti savo darbo jgiidzius.

Empatija

Klube vyrauja didelé empatija.

Organizacija nuolat riipinasi savo darbuotojais, rodo jiems démesj, siekia teikti kuo
geresnes paslaugas.

Zmogus yra vertybé, todél sieckiama darbuotojams sukurti kuo palankesnes salygas,
kad jie gerai atlikty savo tiesioginj darbg ir augty ne tik kaip profesionalai, bet ir kaip
asmenybés.

Klubas siekia ilgalaikiy tiksly, supranta kiekvieno darbo specifika, nespaudzia savo
darbuotojy siekti trumpalaikiy rezultaty.

Siekiama, kad darbuotojai jaustysi saugiis, nebtity priversti nuolat galvoti apie savo
i8likimo klube galimybes, kad jiems nereikéty blaskytis ir galéty susitelkti j darba.

Lankstumas

Organizacija pakankamai lanksciai reaguoja | nenumatytas situacijas.

Neslepiama, kad kartais susiduriama su problemomis, ta¢iau visada skatinama
problemas drasiai i§sakyti ir spresti kartu.

Lentelés tesinys kitame puslapyje
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Lentelés tesinys

Organizacijy vidaus
paslaugy kokybés
vertinimas

Tyrimo rezultatai

Bendravimo kulttra

Auksta bendravimo kultiira — visi yra draugiski, malonils, paslaugis.

Vyry futbolo komandos nariai negaili vieni kitiems patarimy ir pamokymy, jaunieji
futbolininkai noriai priimami j pagrinding komanda, kvie¢iami kartu leisti laisvalaikj.
Atmosfera komandoje labai priklauso nuo rezultaty: kuo geresni rezultatai, tuo geresné
atmosfera.

Net ir parode prastesnius rezultatus zaidéjai nesulaukia i$ klubo vadovybés nuobaudy
ar asmeniniy kaltinimy.

Komandoje néra atskirties tarp komandos branduolj sudaranciy lietuviy ir klubo
legionieriy. Klubas stengiasi kuo draugiskiau priimti atvykstan¢ius uZzsienieius ir
juos integruoti j komanda.

Geri ne tik komandy nariy tarpusavio santykiai, bet ir su klubo vadovais.

Realaus darbo

Komandos zaidéjy néra praSoma atlikti jokiy papildomy darby, i§skyrus — jungtis prie
jvairiy socialiniy veikly.

Kitiems organizacijos darbuotojams Kkartais tenka atlikti darbus, kurie jiems

atitikimas jo nepriklauso, pavaduoti kolegas.
apibréZimui Darbuotojai ¢ia nemato problemos — tokias situacijas priima kaip pareiga padéti
vienas kitam. Jei darbo pasidalijimas yra tinkamas ir vienam zmogui neuzkraunama
per daug papildomy darby, tokia pagalba padeda suvienyti kolektyva.
Organizacija yra gana didelé, taciau joje nekyla komunikacijos problemy tarp atskiry
S adaliniy.
Komunikacija P 4
organizacijos Visi darbuotojai dalijasi turima informacija ir zZiniomis.
viduje Kartais informacija nepasklinda tarp darbuotojy taip greitai, kaip norétysi.

Triksta zmogiskyjy istekliy.

Klubo vizija, misija
ir strategija

Aiski vizija, i8sikelti auksti tikslai, kuriuos Zino visi organizacijos nariai.

Klubas turi savo misijg ir yra parenggs strategija. Joje suraSyti ilgalaikiai tikslai, kuriy
siekiama nuosekliai ir apgalvotai, nesivaikant trumpalaikés naudos.

Pridétinés vertés
kirimas

Darbuotojai jaucia kuriantys pridéting verte.

Futbolo klubo kuriama infrastruktiira, naujai statomas futbolo stadionas teikia
didziul¢ naudg ir pridéting verte ne tik klubui, Kauno miestui, bet ir visam futbolo
sporto vystymui Lietuvoje.

Tyrimo metu nustatyta, kad Kauno ,,Zalgirio* futbolo klube yra 5 skirtingi vidaus paslaugy

gavéjai: administracijos ir aptarnaujanciojo personalo darbuotojai, futbolo klubo treneriai, vyry

futbolo komandos zaidéjai, motery futbolo komandos zaidéjos ir jaunimo komandos zaidéjai.

Paklausti apie bendrg klubo jvaizdj ir visiems darbuotojams teikiamas paslaugas, visi

informantai teigé, kad Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubas teikia kokybigkas paslaugas, visi darbuotojai

ir ateityje mato save organizacijoje (1 lentel¢).
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Atsizvelgiant | tyrimo metu surinktg informacija galima teigti, kad pagal visas organizacijy
vidaus paslaugy kokybés vertinimo dimensijas, Kauno ,,Zalgirio futbolo klubo vidaus paslaugy
kokybe galima vertinti labai gerai. Taciau biitina pazyméti, kad skirtingoms klubui priklausan¢ioms
komandoms teikiamos skirtingos kokybés vidaus paslaugos. Didziausias démesys ir aukSc¢iausios
kokybés vidaus paslaugos yra teikiamos pagrindinei vyry komandai bei klubo personalui, pamirstant
kitas — motery bei jaunimo — komandas. Toliau aptarsime motery ir jaunimo futbolo komandy
nariams klubo teikiamas vidaus paslaugas ir jy kokybés problemas.

Materialinés vertybés. Kalbinti informantai teigé, kad klube atlyginimai nevéluoja arba
véluoja nedaug. Taciau atlyginimg uz darbg klube gauna ne visi — pagrindinés vyry komandos zaidéjai
gauna ir atlyginima uz darba, ir jvairiy premijy uz pasiektus rezultatus, o jaunimo ir motery komandy
atstovai (-¢s) negauna jokio atlyginimo uz zaidima klube, tik maistpinigius.

Dar viena problema — neinvestuojama j motery futbolo komandg. Komandos biudzeta sudaro
tik i§ savivaldybés ir LFF gaunamos pajamos. Tyrimo metu paaiskéjo, kad klubas neinvestuoja i
motery futbola, neieSko motery futbolo komandos réméjy.

IS tyrimo metu surinkty duomeny galima padaryti iSvadg, kad motery futbolo egzistavimui
Lietuvoje didziausig jtaka turi ne organizacijy noras ugdyti sportuojanc¢ias mergaites, kelti motery
futbolo lygi, bet tai, kad Sito reikalauja futbolo klubus licencijuojanti LFF — futbolo klubas negali

gauti Lietuvos futbolo A lygos licencijos, jei jis neturi motery komandos (2 lentelé).

2 lentelé. Informanty citatos, apibiidinangios Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe

Citata

Musy biudzetq sudaro savivaldybés léSos ir federacijos parama. Visos Sios léSos skiriamos aiksStés
iSlaikymui, transportui ir maistpinigiams (2 informantas)

Federacija padeda, bet klubai turi ir patys investuoti j motery futbolg. Taciau klubai tuo nesiripina,
tenkinasi tuo, kq gauna is federacijos, tingi patys iesSkoti réeméjy (2 informantas)

Kadangi licencijavimo reikalavimuose nurodyta, kad A lygos klubas turi turéti motery komandg, tai
jpareigoja klubus nepalikti motery nuosalyje (2 informantas)

Turimi iStekliai. Interviu metu paklausus apie darbui atlikti reikalingus isteklius, visi
informantai teigé, kad per paskutiniuosius keleta mety salygos klube labai pageré¢jo. Kalbinti klubo
vidaus paslaugy gavéjai neslépé, kad noréty geresnés ar naujesnés jrangos, bet taip pat pazymejo, kad
supranta, jog viskas priklauso nuo finansiniy galimybiy, klubas pagal iSgales daro viska, ka gali,
apriipina visomis jmanomomis priemoneémis.

Taciau turimi iStekliai néra vienodai prieinami visoms klubui priklausan¢ioms komandoms.
Tyrimo metu nustatyta, kad motery komandai sudaromos sglygos yra prastesnés nei vyry komandos —

joms triksta medicinos personalo, jos visada turi derintis prie vyry ar jaunimo komandos, norédamos
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patekti j aikste, sulaukti fizinio rengimo trenerio, fotografo ar kito uz komunikacija atsakingo klubo
darbuotojo paslaugy. Viska yra priverstos derinti su vyry ir jaunimo komandomis, nes Sios komandos

Kauno ,,Zalgirio” futbolo klube yra labiau prioritetizuojamos (3 lentelé).

3 lentelé. Informanty citatos, apibiidinanéios Kauno ,,Zalgirio* futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe

Citata

Faktas, triksta pinigy, zmogiskyjy istekliy, gydytojy ir kt. Néra srities, kur prioritetas biity skiriamas
moterims (2 informantas)

Démesio motery futbolo komanda sulaukia tik is Salies. Yra daug kalbama — ir federacijoje, ir UEFA, kad
yra skiriama lésy motery futbolui, didéja démesys joms. Bet ar is tiesy? Ir vélgi... Viskas remiasi j
zmogiskuosius iSteklius. Kai komunikacijos srityje dirbu vienas ir turiu pasirupinti vyry komanda,
B komanda ir dar motery komanda, kuriy varzyby laikas neretai sutampa, tai yra sudétinga (8 informantas)

Pacioje pradzioje, kai mes atéjome j Kauno ,, Zalgiri “, sulaukdavome daugiau démesio, vykdavo komandos
fotosesijos, kviesdavo j radijo laidas ir t. t. (2 informantas)

Kineziterapeuty néra daug, j rungtynes vaziuojame be kineziterapeuto, tik su medicinos reikmenimis ir
prasom kitos komandos nariy suteipuoti pries rungtynes (2 informantas)

Darbuotojy atranka, treneriy kvalifikacija

Siekiant suteikti kuo kokybiskesnes paslaugas iSoriniams bei vidiniams klientams, Kauno
,Zalgirio klubas vykdo griezta darbuotojy atranka, kurios metu ne tik Zidri j darbuotojo turima
diploma, bet ir atsizvelgia j jo norg tobuléti bei kandidato propaguojamas vertybes. Informanty
teigimu, klubas renkasi auksciausios kvalifikacijos darbuotojus, kurie dirbty biure ar su pagrindine
vyry futbolo komanda.

Taliau tokia kruopsti darbuotojuy atranka nevyksta kalbant apie motery komanda. Cia
jdarbinamas tas zmogus, kuris nori dirbti, nes konkurencijos j §ig darbo vieta praktiskai néra. Tyrimo
metu paaiskéjo, kad motery komandoje triiksta motyvuoty darbuotojy, niekas nenori joje dirbti.
Motery komandos treneriai negauna didelio atlyginimo, daznai jie yra priversti dirbti keliuose
darbuose, d¢l to kencia treniravimo kokybé (4 lentel¢).

Taigi matyti, kad Kauno ,Zalgirio“ klubo motery futbolo komandai organizacijoje
neteikiamas prioritetas, komanda gauna prastesnes vidaus paslaugas nei vyry komanda.

Kauno ,,Zalgirio* klubo jaunimo futbolo komanda susiduria su kiek kitokiomis jai teikiamy
vidaus paslaugy kokybés problemomis. Klube yra sukurta visa jaunimo ugdymo piramidé nuo pat
maziausiy vaiky iki vyry komandos, zaid¢jams, kurie nori tapti profesionalais, sudarytos puikios
galimybés tobuléti. Taciau pastebéta ir problemy — jaunimo komandos nariai néra skatinami didZiuotis
Kauno ,,Zalgirio” vardu. Jie nesidomi kity klubo komandy Zaidimu, nesilanko ir pagrindinés vyry

komandos rungtynése.
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4 lentelé. Informanty citatos, apibidinanéios Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe

Citata

Vyry komandoje atranka, aisku, vyksta, nes jie siekia rezultaty. Vykdoma ir kruopsti administracijos
darbuotojy atranka. ,,Zalgirio” klubas, kaip ir kiekviena jmoné, renkasi auksciausios kvalifikacijos

darbuotojus (2 informantas)

Motery komandoje atrankos praktiskai néra, tiesiog ieskoma, kas galéty ir noréty dirbti (2 informantas)

Lietuvoje niekas nenori eiti dirbti j motery futbolo komandq. Motery futbolui skiriama mazai pinigy arba jy
neskiriama is viso. Tai tiesiog niekas nenori dirbti (2 informantas)

Lietuvoje dirbanciy treneriy atlyginimai nedideli, todél jiems tenka dirbti keliuose darbuose. Ir kartais
futbolas tampa kaip koks hobis, kur galbut neskiriama pakankamai démesio mergaiciy treniravimui
(2 informantas)

Taigi, nors organizacijoje ir yra sukurta visa jaunimo ugdymo piramidé, labai sunku islaikyti

jaunuosius futbolininkus organizacijoje. Daug jaunuoliy meta futbolg ir pasirenka kitg veikla (5 lentel¢).

5 lentelé. Informanty citatos, apibtidinanéios Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe

Citata

Mes kalbame su vaiky treneriais, prasome, kad jie puoseléty Zaidéjy didziavimosi Kauno ,, Zalgirio*
klubu jausmgq. Norisi, kad taip biity, bet tam reikia kantrybés, dirbti isvien su treneriais... (9 informantas)

Zinau, kad jaunimas nelabai domisi sportu, gal turi kity veikly, néra susitelke j sportq. Savaitgaliais yra
linke laikq leisti su draugais ar skirti jj sau, o futbolo varzybos galbiit néra jiems labai jdomios
(5 informantas)

Norétysi, kad jy nereikéty skatinti, kad tai nebuty , atskira respublika“, kad visi gyventy pirmosios
komandos dvasia, nes is ten ir kyla motyvacija (6 informantas)

Zaidéjy tikrai yra, daug tokiy, kurie galéjo ,uZaugti“, bet pasirinko kitq kelig. Labai daug tokiy
(4 informantas)

Informantai pabrézé, kad su lojalumo problema susiduriama todél, kad jaunimas néra
motyvuojamas. Dauguma B komandos zaid€jy yra jau beveik suauge, 17—18 mety, taciau i§ klubo
negauna jokiy finansiniy paskaty. Ir tai gali buti ne itin gero jaunimo komandos Zaidimo lygio priezastis.

Jaunimui tritksta ne tik finansiniy paskaty, bet ir noro Zaisti, kity sportininkams svarbiy
savybiy. Sias problemas galéty padéti isspresti sporto psichologai, tadiau Kauno ,,Zalgirio* futbolo
klubas jy paslaugomis nesinaudoja, nors patys futbolininkai pripazjsta, kad sporto psichology
teikiamos paslaugos galéty buti naudingos.

Tyrimo metu paaiSkéjo, kad su jaunimo komandos nariais néra pasirasomi ilgalaikiai
kontraktai, galbiit dél to jie nesijaucia jsipareigoje, daznu atveju palieka futbolg ir renkasi kitg kelia.
Taip pat klubas neturi apgyvendinimo bazés, tad negali sukviesti geriausiy sportininky. Dabar klubas

butus nuomoja tik pagrindinés komandos zaidéjams, o jaunimo sporto bazes statybos kol kas yra tik
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vienas i$ futbolo klubo ateities plany. Jo igyvendinimas suteikty impulsg komandos konkurencingumui

ir profesionalumui (6 lentelé).

6 lentelé. Informanty citatos, apibiidinangios Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubo vidaus paslaugy kokybe

Citata

Manau, kad cia ir yra B lygio komandos problema, nes niekas is jy negauna atlyginimo. Tai yra pagrindiné
priezastis ir labai gaila dél to. Nes, galima sakyti, jaunimas neturi motyvo zaisti (5 informantas)

Manau, tritksta noro Zaisti, dirbti, tobuléti, stinga disciplinos (5 informantas)

Sporto psichologo nekviecia, problemas aiskinasi komandos viduje. Vyksta vaizdo perZiiiros, aiskinamasi,
kas negerai (4 informantas)

Nesu susidiires, bet noréciau pasikonsultuoti, gal ir man kuo nors padéty. Siaip, manau, sporto psichologai
tikrai padéty jaunimui, reikia pabandyti, jie suteikty pagalbos, blogiau nebiity. Visiskai sutinku, nes kartais
po varzyby net nuleidi rankas (5 informantas)

Néra sistemiskumo, galbiit yra galvojama, kuriami strateginiai planai, kaip elgtis su jaunimu, kad jiems
bity geriau, kad pajusty motyvacijq. Siandien masiskai nesudaromi kontraktai. Norisi, kad jie patys
atkreipty kity déemesj, nusipelnyty kontrakto su pagrindine komanda (6 informantas)

Tai yra viena is misy darbo krypciy. Pirmiausia reikia sukurti apgyvendinimo baze, kad bity galima
atsivezti geriausiy, talentingiausiy Zaidéjy is Lietuvos ir is kaimyniniy Saliy ir ugdyti juos pagal savo
strategijq (9 informantas)

Ianalizavus tyrimo metu gautus duomenis paaiskéjo, kad, nors Kauno ,,Zalgiris® ir turi sukiires
visg jauny futbolininky ugdymo ir iSlaikymo klube piramide, dé¢l teikiamy vidaus paslaugy kokybés
problemy susiduriama su jaunyjy futbolininky lojalumo trikumu ir prastesniais nei norétysi futbolo

rezultatais.

ISVADOS

1. Organizacijos vidaus paslaugy kokybe galima apibrézti kaip pasitenkinimo biiseng, kurig
gaudamas paslaugg jaucia organizacijos darbuotojas — vidinis klientas, o ta paslauga teikia kitas
organizacijos darbuotojas — vidaus paslaugy teikéjas. Sporto organizacijos vidaus paslaugy kokybei
nustatyti geriausiai tinka universaliausiu pripazintas modelis SERVQUAL.

2. Kauno ,,Zalgirio“ futbolo klube atlikus kokybinj tyrima nustatyta, jog $ioje organizacijoje
yra 5 skirtingi vidaus paslaugy gavéjai: administracijos ir aptarnaujanciojo personalo darbuotojai,
futbolo klubo treneriai, vyry futbolo komandos Zzaidéjai, motery futbolo komandos Zzaid¢jos ir
jaunimo komandos Zaidéjai. Tyrimo metu nustatyta, kad skirtingi vidaus paslaugy gavéjai gauna
skirtingos kokybés paslaugas. Nustatyta, kad kokybiskiausias Kauno ,,Zalgirio* klubo vidaus paslaugas
gauna futbolo klubo treneriai, vyry futbolo komandos zaidéjai, administracijos ir aptarnaujanciojo

personalo darbuotojai, o pras€iausias — tie organizacijos vidaus paslaugy vartotojai, kurie negeneruoja
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klubui pajamy — motery ir jaunimo futbolo komandy nariai. Didziausi nustatyti skirtumai tarp Siy
dviejy skirtingos kokybés paslaugas gaunanciy grupiy yra Sie: gaunamas atlyginimas, medicinos
priezitira, treneriy kompetencija, galimybé naudotis visy klubo darbuotojy paslaugomis.

3. Atlikus tyrima nustatyta, jog, respondenty nuomone, labiausiai Kauno ,,Zalgirio® futbolo
klubui reikéty pasistengti uztikrinant darbo vietos jrangos, turimy iStekliy, tarp jy ir zmogiskyjy,
prieinamumg visoms klubui priklausancioms futbolo komandoms. ISanalizavus tyrimo metu gautus
duomenis nustatyta, kad Kauno ,,Zalgirio“ futbolo klubas, nors ir turi sukiires visa jauny futbolininky
ugdymo piramide, dél teikiamy vidaus paslaugy kokybés problemy susiduria su vidiniy vartotojy
(jaunimo futbolo komandos, Kauno ,Zalgirio“ futbolo akademijos nariy) lojalumo trikumu.
Atsizvelgiant j tai, Kauno ,,Zalgirio” futbolo klubui rekomenduojama i$spresti su vidaus paslaugy
kokybe susijusias problemas ir parengti strategija, kurios tikslas biity — skatinti jaunimo komandy

lojaluma klubui, siekti, kad jaunuoliai didziuotysi, jog priklauso Kauno ,,Zalgirio” klubui.
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LIETUVOS JAUNUJU PLAUKIKU AGRESIJOS RAISKA

Gediminas Piliponis, Valentina Skyriené
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA
Taikant A. Buss ir A. Durkee metodikg, analizuoti Lietuvos jaunyjy plaukiky agresijos
raiSkos ypatumai amziaus aspektu. Buvo apklausta 41 sportininkas (18 jaunuciy (15—-16 m.) ir 23
jauniai (17-18 m.)). Nustatyta, kad, nepriklausomai nuo amziaus, dazniausiai plaukikams pasireiSkia
verbaliné agresija, o rec¢iausiai — negatyvizmas. Jaunu¢iy amziaus grupéje nustatyta daznesné fizine
ir verbaliné agresija, jauniams biidingas didesnis kaltés jausmas.

Raktiniai Zodziai: jaunieji plaukikai, agresijos raiSkos formos.

IVADAS

Plaukimas 1S jj kultivuojanciy sportininky reikalauja daug fizinés ir dvasinés energijos. Ypac
daug dvasinés energijos iSeikvojama per varzybas, kai psichikos stabilumas tampa vienu i$ auksto
rezultato pasiekimo garanty. Tyrimais nustatyta, kad emocinés biisenos, kurias sportininkai iSgyvena
varzyby metu, yra glaudZiai susijusios ir su sportiniais laiméjimais (Lane & Godfrey, 2010).
Mellalieu ir Hanton (2008) duomenimis, daugelis profesionaliy sportininky gery rezultaty pasieké
tada, kai galvojo pozityviai ir man¢, kad tai bus naudinga jy pergaléms. Kai kurie tyr¢jai teigia, kad
sportinis meistriSkumas priklauso ne tik nuo to, kokiomis psichinémis savybémis pasizymi atletas,
bet ir nuo to, kaip jis geba valdyti savo emocijas pries varzybas (Jones & Hardy, 1988; Malinauskas,
2003; Sniras ir Juknelis, 2015). Manoma, kad gerai psichologiskai parengti sportininkai pasiekia daug
geresniy rezultaty, nes neiSvaisto savo energijos veltui. Pasak Modrono ir Guillen (2011),
sportininkai, besidomintys emociniy biseny valdymu, maziau jaudinasi dél varzyby rezultato.
Nuolatiniai uzsiémimai, teigiamos emocijos, geri komandos nariy tarpusavio santykiai veikia
sportininko emocing biliseng. Agresijos pasireiSkimg tam tikrose sporto Sakose nagrinéjo daug
mokslininky (Jones & Hardy, 1998; Kavussanu & Boardley, 2009; Kisielien¢ ir Jankauskiené, 2010;
Malinauskas ir Sniras, 2008; Ruibyté, 2004; gukys, 2003; Zajanckauskaité-Staskeviciené ir Mileryteé,
2010), taciau plaukimo sporto Sakoje agresija yra dar nepakankamai nagrinéta tema.

Tyrimo tikslas — nustatyti skirtingy amziaus grupiy Lietuvos plaukiky agresijos raiSkos
ypatumus.

Uzdaviniai: nustatyti, jvertinti ir palyginti agresijos raiSkos formas, dominuojancias

skirtingose Lietuvos plaukiky amziaus grupése.
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TYRIMO METODAI IR ORGANIZAVIMAS

Tyrimui buvo pasirinktas empirinis metodas — apklausa rastu. Agresijos pasireiSkimo
formoms jvertinti naudotas A.Buss ir A. Durkee klausimynas (Bonkos, 2002). Pasitelkg $j
klausimyng, jvertinome skirtingas agresijos pasireiSkimo formas: fizing, verbaling, netiesiogine
agresija, kaltés jausmga, susierzinima, negatyvizmga, skriaudg, jtarin¢jimg. Anketa sudaré¢ 75
klausimai, j kuriuos respondentai turéjo atsakyti ,, Taip* arba ,,Ne*. Atsakymai buvo vertinami balais
nuo 0 iki 1, jy pagrindu apskaiciuoti agresyvumo ir prieSiSkumo indeksai (kaip apibendrinti rodikliai).

Agresyvumo indeksas (Al), kur] sudaro verbaling, fiziné, netiesioginé agresija ir kaltés
jausmas, apskaiciuotas pagal formule:

Al = (ZFA + VA + XNA + ZKlJ) /4,

¢ia: XFA — galutiné 1 skalés (fiziné agresija) baly suma,
YVA — galutiné 2 skalés (verbaliné agresija) baly suma,
YNA — galutin¢ 7 skalés (netiesioginé agresija) baly suma,
YKJ — galutiné 8 skalés (kaltés jausmas) baly suma.

PriesiSkumo indeksas (PI), kurj sudaro negatyvizmas, skriauda, susierzinimas ir jtarumas,
apskaiciuotas pagal formule:
PI= (ZN +XS + ZSR + XJ) /4,

¢ia: XN — galutiné 4 skalés (negatyvizmas) baly suma,
%S — galutiné 3 skalés (susierzinimas) baly suma,
2SR — galutiné 5 skalés (skriauda) baly suma,

Y] — galutine 6 skalés (jtarumas) baly suma.

Vidutinis agresijos lygis lygus 21 + 4, prieSiSkumo — 6,5-7 £ 3 balo.

Apklausa atlikta 2018 m. kovo—balandzio ménesiais. Joje dalyvavo 41 Lietuvos jaunasis
plaukikas (18 jaunuciy (15-16 m.) ir 23 jauniai (17-18 m.)). Elektroninis anketos variantas
patalpintas internetiniame puslapyje ,,Apklausa.lt“. Visiems respondentams anketa buvo iSsiysta
asmeniskai.

Gauti tyrimo rezultatai apdoroti naudojant SPSS 7.0 for Windows programinj paketa.
Apskaiciuotos atskiry agresijos komponenty vidutinés reikSmes, standartiniai nuokrypiai. Skirtumy
tarp grupiy patikimumui nustatyti naudotas Stjudento kriterijus . Skirtumas laikytas reikSmingu, jei

p <0,05.

TYRIMO REZULTATAI
Tyrimo duomenys rodo, kad, nepriklausomai nuo amziaus, plaukikams labiausiai pasireiskia
verbaliné agresija (atitinkamai — 8,03 + 2,3 ir 6,2 = 1,73 balo); antroje vietoje jaunuciy grupéje yra
fiziné agresija (6,02 = 1,21 balo), jauniy — kaltés jausmas (5,73 = 1,70 balo); maziausiai abiejose

amziaus grupése iSreikStas negatyvizmas (1 pav.).
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Fiziné agresija
Netiesioginé agresija
Susierzinimas
Negatyvizmas
Skriauda

Itarumas

Verbaliné agresija
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Pastaba. * p — statistiSkai reikSmingas skirtumas.

1 pav. Skirtingo amziaus plaukiky agresijos raiska

Fiziné agresija — tai fizinés jégos panaudojimas pries kita zmogy. Tyrimo duomeny analizé
rodo, kad vyresni plaukikai pasizymi didesne (6,02 + 1,21 balo) fizine agresija nei jaunesni
(5,21 £ 1,58 balo) (p < 0,05) (1 pav.).

Netiesioginé agresija — tai negatyvizmo israiska zodziu (pvz., pyktis, Sauksmas, rékimas) ir
1 kitus asmenis nukreiptas negatyvas (pvz., grasinimas, prakeikimas, barimas ir pan.). Plaukiky
netiesioginés agresijos raiSka amziaus aspektu praktiSkai nesiskiria (atitinkamai — 4,89 + 1,48 ir
5,23 £ 1,52 balo) (p > 0,05) (1 pav.).

Susierzinimas — polinkis | susierzinimg pasireiskia staigumu, grubiu bendravimu. Jaunuciy
plaukiky (4,96 + 1,99 balo) ir jauniy (5,43 = 2,06 balo) susierzinimo lygis statistiSkai nesiskiria
(p>0,05) (1 pav.).

Negatyvizmas — elgesys, nukreiptas prie§ kokj nors (vadovo, organizacijos) autoriteta, gali
didéti nuo pasyvaus priestaravimo iki prieSinimosi aktyviais veiksmais reikalavimams, taisykléms,
jstatymams, instrukcijoms, valdzios atstovams ir pan. Tiek jaunesniy, tiek vyresniy plaukiky
negatyvizmo iSraiSka beveik vienoda (atitinkamai 2,56 = 1,17 ir 2,45 = 0,93 balo; p > 0,05) (1 pav.).

Skriaudos raiSka — pavydo ir neapykantos atsiradimas, parodomas pyk¢iu, kerstu, nepasitenkinimas
kuo nors arba visu pasauliu dél tikry ar jsivaizduojamy kanciy. Visy respondenty skriaudos pasireiskimo
lygis yra panasus (jaunuciy — 3,92 + 1,51, jauniy — 4,24 + 1,40 balo; p > 0,05) (1 pav.).

Itarumas — polinkis ] nepasitik€jimg ir atsargy bendravimg su Zmonémis, kylantis i$
jsitikinimo, kad aplinkiniai nori ar gali pakenkti. Nustatyta, kad jtarumas, kaip agresijos pasireiSkimo
forma, yra biidingas tiek plaukikams jaunuciams (5,38 + 2,10 balo), tiek jauniams (4,81 = 1,87 balo)
(1 pav.). Abiejy grupiy tiriamyjy jtarumo raisSkos lygis statistiskai reikSmingai nesiskiria (p > 0,05).
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Verbaliné agresija — negatyviy jausmy kitiems asmenims iSreiSkimas tiek kalbos forma
(ginCas, riksmas, barnis ir pan.), tiek jos turiniu (grasinimai, prakeiksmai, keiksmazodziai ir pan.).
Gauti duomenys rodo, kad plaukiky jauniy verbaliné agresijos raiSka yra didesné nei jaunuciy
(atitinkamai 8,03 = 2,3 ir 6,21 = 1,73 balo; p <0,05) (1 pav.).

Kaltés jausmas (autoagresija) — veiksmai ir jy padariniai sau bei aplinkiniams, veiksmai,
iSsiliejantys 1§ galimo paties tiriamojo jsitikinimo, kad jis yra blogas zmogus, negerai (netinkamai)
elgiasi kenkdamas kitiems, jaucia sgzinés grauzimg dél blogy poelgiy. Duomeny analizé rodo, kad
jauniy kaltés jausmas yra iSreikStas patikimai stipriau nei jaunuciy (atitinkamai 5,73 + 1,70 ir
4,98 + 1,73 balo; p < 0,05) (1 pav.).

PriesiSkumas — ilgai trunkanti emociné busena, apibiidinama priesiSkumu kitiems ir
pasireiSkianti noru suzeisti ar suzaloti tuos, ] kuriuos jis nukreiptas. Dazniausiai prieSiSkumas
atskiriamas nuo pykcio, kuris yra intensyvesnis ir labiau momentinis (Psichologijos Zodynas, 1993).

Nustatyta, kad, nors amzius neturi jtakos priesiSkumui (jaunuciy PI— 3,21 + 0,82, jauniy —
3,59+ 0,66 balo; p>0,05), jaunesniems plaukikams biidinga daug didesné¢ agresyvumo raiska
(atitinkamai 5,1 + 0,77 ir 4,3 £ 0,98 balo; p < 0,05) (2 pav.).

Balai . ..
W Jaunuciali M Jauniai

'
| - ' I
0

Priesiskumo indeksas Agresyvumo indeksas

N

w

[\S)

Pastaba. * p — statistiSkai reikSmingas skirtumas.

2 pav. Skirtingo amziaus plaukiky priesiSkumo ir agresyvumo raiska

REZULTATU APTARIMAS
Lietuvos jaunyjy plaukiky agresijos raiskos tyrimas parodé, kad jaunuciai pasizymi labiau
iSreiksta verbaline ir fizine agresija, jy didesnis agresyvumo indeksas, o jauniai — verbalinés agresijos
ir kaltés jausmo dominavimu. Misu gauti rezultatai sutampa su Abramovi¢ ir Cernecovos

(AbpamoBuu u Yepnenona, 2017) duomenimis. Autoriy manymu, didelis verbalinés agresijos lygis
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rodo, kad plaukimas néra kontaktiné veikla, ¢ia néra tiesioginés kovos su priesininku, o tai reiskia,
kad Zodis ar tiesiog Stuksnis yra puiki priemoné agresijai parodyti. Dél ty paciy priezasciy tarp
plaukiky vyrauja susierzinimas. Aukstas jo lygis siejamas su dideliu fiziniu ir emociniu stresu
treniruotés metu ir ,,aukos®, j kurig galima biitu nukreipti savo agresija, kai jtampa auga ar kas nors
neiseina, nebuvimu varzyby metu.

Manoma, kad kai kuriose sporto Sakose agresija yra neiSvengiama, nesielgdami agresyviai
sportininkai nepatirs s€kmes ir nepajus malonumo (Grange & Kerr, 2009). Tiriant kontaktiniy sporto
Saky atstovus (ledo ritulio, futbolo, regbio) nustatyta, kad j prieSininkg nukreiptas smurtinis elgesys
sportininkams yra priimtinas (Kavussanu, Stangerb, & Boardleya, 2013).

Specialistai tikina, kad agresija — jgimta kovos uz islikimg instinkto apraiska ir tai yra visiskai
nattiralus reiskinys. Agresyvus elgesys dazniausiai pasireiskia per trejy ir septyneriy mety kriz¢ bei
paauglystéje. Paauglystés laikotarpiu sportininkams labiau biidingas uzgauliojimas, garsus rékavimas,
piktas barimasis, prakeiksmai. Broberg ir kt. (2001) teigia, kad penkiolikmeciai ir SeSiolikmeciai
iSgyvena patj sudétingiausia iSgyvenimy ir sunkumy laikotarpj. Tai leidzia pagristi ir miisy tyrimo
rezultatus, teigianCius, kad Siuo amziaus tarpsniu plaukikai naudoja fizing jéga pries kitus asmenis.

Vyresniy plaukiky grupéje labiau isreikstas kaltés jausmas leidzia daryti prielaida, kad jiems
labiau buidinga savigrauza, didesnis susimastymas dél savo veiksmy, saves smerkimas. Dalkilig
(2013) savo tyrimu nustaté, kad 20 mety ir vyresniy sportininky polinkis j agresija yra maZesnis nei
15—-19 mety sportininky (Keskin, 2018).

Plaukiky amziaus jtaka netiesioginés agresijos, susierzinimo, negatyvizmo, skriaudos raiskos,
jtarumo lygiui nenustatyta. Abiejy grupiy tiriamyjy prieSiSkumo indeksas yra panasus. Sudétinga
tyrimo rezultatus lyginti su kity mokslininky darbais, nes panasiy tyrimy néra daug. Visek ir Watson
(2005) teigia, kad profesionaliis sportininkai labiau orientuojasi j rezultatus, tod¢l suvokia agresyvaus
elgesio zalg sportinés veiklos metu. Yra nustatyta, kad ledo ritulio Zaidéjy konkurencingumas su
amziumi padidéja, atitinkamai didéja neigiamas poziiiris j agresyvy elgesj. Nors ir egzistuoja nuomone,
kad sportiné veikla skatina agresijos pasireiskimg (Akandere, Bastug, & Giiler, 2009; Calloway, 2013;

Perciavalle et al., 2013), miisy tyrimo rezultatai to nepatvirtina.

ISVADOS
Lietuvos plaukikai jaunuciai ir jauniai pasizymi stipriai iSreikSta verbaline agresija ir silpnai
iSreikStu negatyvizmu. Jaunudiams labiau budingos verbaliné ir fiziné agresija, didesnis jy

agresyvumo indeksas (p < 0,05), o vyresniems buidingas kaltés jausmas.
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VEZIMELIU KREPSINIO ZAIDEJU SPECIALIEJI FIZINIAI GEBEJIMAL,
PRIKLAUSOMAI NUO JU NEGALIOS IR POZICIJOS ZAIDZIANT

Kestutis Skucas
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Norint kryptingai rengti treniruojamg veziméliy krepSinio komandg bitinas individualaus
zaidéjy parengtumo lygio nustatymas ir jvertinimas, lyginant jj su didelio meistriSkumo zaidéjy
parengtumu. Todél biitina nustatyti didelio meistriSkumo vezimeliy krepSinio zaidéjy fizinius ir
zaidimo gebéjimus, priklausomai nuo zaidimo pozicijos.

Tyrimo tikslas — nustatyti didelio meistriSkumo veziméliy krepSinio zaid€jy parengtumo
ypatumus, priklausomai nuo zaidimo pozicijos.

Testavimo metodu nustatyta veziméliy krepSinio zaidejy zaidimo jgiidziy ir fiziniy ypatybiy
priklausomybé nuo Zzaidimo pozicijos. Tyrimo metu naudoti greitumo, vikrumo, anaerobinés
iStvermés, kamuolio perdavimo tikslumo, kamuolio varymo, kamuolio metimo j krepsj testai (Skucas
ir Stonkus, 2001; Valandewijck, Daly, & Theisen, 1999).

Tyrimo rezultatai parodé, kad Lietuvos veziméliy krepsinio rinktinés gynéjy ir jzaidéjy
vikrumo bei greitumo rodikliai buvo geresni nei krasto ir vidurio puoléjy. Lietuvos veziméliy
krepS$inio rinktinés krasto ir vidurio puoléjy metimy j krepsj 1§ vidutiniy ir tolimy nuotoliy rodikliai
buvo geresni nei gynéjy ir jzaidéjy.

Raktiniai Zodziai: veziméliy krepsinio zaidéjai, fizinis parengtumas, Zaidimo pozicija.

IVADAS

Vezimeliy krepSinio zaidimo veikla labai jvairi. Rungtyniaudami Zaidéjai atlieka nemazai
trumpos trukmés veiksmy didziausiomis pastangomis (pagreitéjimy keiciant judéjimo krypti,
vezimélio varymo, staigaus stabdymo) ir jvairiy technikos bei taktikos veiksmy (Brunelli et al., 2006;
Goosey-Tolfrey, Butterworth, & Morris, 2002; Haisman, van der Woude, & Stam, 2006; Skucas ir
Stonkus, 2001; Valandewijck et al., 1999). Atliekami ir mazesnio bei vidutinio intensyvumo vidutinés
trukmés veiksmai (keli pagreitéjimai kontratakuojant ir ginantis nuo varzovy kontrataky). Nors
veziméliy krepSinio zaidéjai per rungtyniy pauzes turi galimybe atsigauti, jy organizmo fiziologiniai
poreikiai kinta be perstojo, priklausomai nuo vyraujanciy zaidimo puolimo ir gynybos situacijy
(Dewell, 2001; Molik & Kosmol, 2001, 2003; Skucas, Skucas, & Molik, 2009; Valandjewick et al.,
2003). Kad per visas rungtynes biity iSlaikyta didelé rungtyniavimo sparta, biitinas geras aerobinis ir

anaerobinis organizmo parengtumas (Hedrick, Byrnes, & Shaver, 1994; Valandewijck et al., 1999).
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Dél vezimeliy krepSiniui budingo dinamiskumo vezimeéliy krepsinio zaidéjams reikia daug fiziniy
pastangy ir i$skirtinio parengtumo.

Kiekvienos pozicijos veziméliy krepSinio zaidéjai pasizymi tam tikrais parengtumo rodikliais.
Taciau neaisku, kokiomis fizinémis ypatybémis ir Zaidimo gebéjimais pasizymi skirtingose zaidimo
pozicijose zaidZiantys vezimeliy krepSinio Zzaidéjai. Norint treniruojamg vezimeliy krepSinio
komanda rengti kryptingai, biitina nustatyti ir jvertinti Zaid¢jy individualy parengtumo lygj, lyginant
ji su didelio meistriSkumo zaidéjy parengtumu. Todé¢l biitina iSsiaiSkinti didelio meistriSkumo
vezimeliy krepSinio Zaidéjy fizinius ir Zaidimo gebéjimus, priklausomai nuo zaidimo pozicijos.

Tyrimo tikslas — nustatyti didelio meistriSkumo veziméliy krepSinio Zaidéjy parengtumo
ypatumus, priklausomai nuo Zaidimo pozicijos.

Tyrimo objektas — Lietuvos veziméliy krepSinio rinktinés zaid€jy greitumo, anaerobinio
pajégumo, vikrumo, metimy j krepsj bei perdavimy tikslumo, kamuolio varymo rodikliai ir jy kaita,

priklausomai nuo zaidimo pozicijos.

TYRIMO METODAI IR ORGANIZAVIMAS

Testavimai atlikti Lietuvos sporto universiteto saléje Lietuvos veziméliy krepSinio rinktinei
rengiantis tarptautiniam turnyrui. Testavimo metodu nustatyta veziméeliy krepSinio zaidéjy zaidimo
igiidziy ir fiziniy ypatybiy priklausomybé nuo jy pozicijos. Tyrimo metu naudoti greitumo, vikrumo,
anaerobinés iStvermés, kamuolio perdavimo tikslumo, kamuolio varymo, kamuolio metimo j krepsj
testai (Skucas ir Stonkus, 2001; Valandewijck et al., 1999). Pirmiausia buvo atlieckamas anaerobinio
pajégumo (30 sek. vaziavimo) testas, véliau — greitumo (20 m. vaziavimo), kamuolio varymo ir
vikrumo, kamuolio perdavimo, metimo j krepsj i§ artimy ir vidutiniy nuotoliy tikslumo testai.

Testavimo metodu buvo tirta 12 Lietuvos veziméliy krepsinio rinktinés Zaidéjy. Zaidéjai buvo
suskirstyti j dvi grupes pagal zaidimo pozicijg. Pirmai grupei priskirti gynéjai ir jzaidé€jai (7 Zaidéjai),
antrai — krasto ir vidurio puol¢&jai (5 zaid¢jai).

Matematings statistinés analizés biidu duomenys apdoroti taikant statistinés duomeny analizés
programa SPSS 17.0. Apskai¢iuoti tiriamyjy grupiy rezultaty aritmetiniai vidurkiai, jy paklaida.
Skirtumy tarp tiriamyjy grupiy aritmetiniy vidurkiy reikSmingumas vertintas naudojant Stjudento

kriterijy (t). Pasirinktas reikSmingumo lygmuo, kai p < 0,05.

REZULTATAI
Lietuvos veziméliy krepSinio rinktinés zaidéjai testavimo metu pasieké auksty specialiyjy
fiziniy geb&jimy rodikliy. ISsiskyré gynéjy ir jzaidéjy labai auksti tarptautiniu lygiu Lietuvos rinktinés

zaidéjy greitumo (4,32 sek.) ir vikrumo (22 k.) rodikliai, o absoliuciai geriausi greitumo rodikliai
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uzfiksuoti krasto ir vidurio puoléjy (4,21 sek.). Gynéjai ir jzaid¢jai geriau atliko greitumo ir vikrumo
testus, o krasto ir vidurio puol¢jai geriau meté | krep$j 1§ artimy, vidutiniy ir tolimy nuotoliy
(zr. lentele). Skirtingose pozicijose zaidzianCiy Lietuvos veziméliy krepSinio rinktinés Zzaidéjy
anaerobinés iStvermés, vezimeélio ir kamuolio valdymo, kamuolio perdavimo tikslumo rodikliai buvo

panasus.

Lentelé. Skirtingose pozicijose zaidzianciy veziméliy krepSinio Zaidéjy specialiyjy fiziniy gebéjimy kaita

Testas Rodiklis Gynéjai ir jzaidéjai Krasto ir .Yl(.hmo
puoléjai

30 sek. vaziavimas (m) Anaerobiné i§tvermé 96,84 + 0,18 97,74+ 0,11
20 m sprintas (sek.) Greitumas 5,06* + 0,04 5,65 +£0,05
Vaziavimas aStuonetuku | Vikrumas 20,5* + 0,06 18,2 £ 0,04
(k)
Kamuolio varymas Vezimélio ir kamuolio valdymas 17,25 £ 0,24 16,94 £ 0,28
aStuonetuku (k.)
Tolimi metimai j krep$j Metimy tikslumas 16,11 £ 0,24 21,26* + 0,21
Metimai j krepsj i8 Metimy tikslumas 49,31+ 0,14 57,47* £0,12
artimy ir vidutiniy
nuotoliy (metimy ir
tiksliy metimy skaicius)
Kamuolio perdavimas Perdavimo tikslumas 34,12 £ 0,09 34,52 +£0,11
(metimy ir tiksliy metimy
skaicius)

Pastaba. * — statistiSkai patikimi (p < 0,05) krasto ir vidurio puolé&jy bei gynéjy ir jzaidéjy rodikliy skirtumai.

REZULTATU APTARIMAS

Vezimeliy krepSinio zaidéjy specialiyjy gebéjimy tyrimai rodo zaidéjy fizinio parengtumo
lygj. Sio tyrimo duomenimis, Lietuvos veziméliy krepsinio rinktinés Zaidéjy specialieji fiziniai
gebéjimai iSugdyti iki reikiamo tarptautinio lygio. ISsiskyré auksti gynéjy ir jzaidéjy greitumo ir
vikrumo rodikliai. Kity tyréjy duomenimis (Goosey-Tolfrey et al., 2002; Malone, Nielsen, &
Steadward, 2000; Valandewijck et al., 1999, 2003), specialieji veziméliy krepSinio Zaidéjy fiziniai
gebéjimai priklauso nuo jy zaidimo pozicijos aiksSteléje: gynéjy ir jzaidéjy dauguma specialiyjy
fiziniy gebeéjimy blogesni nei krasto ir vidurio puoléjy. Tai rodo, kad Lietuvos veziméliy krepSinio
rinktinés gynéjai ir jzaidéjai, daugiausia sunkios negalios zaidéjai, yra pakankamai gerai prisitaike
panaudoti visas funkcines galimybes savo negaliai kompensuoti ir turi geras sglygas specialiems
fiziniams gebéjimams ugdyti. Krasto ir vidurio puoléjai geriau atliko metimy j krep$j i§ artimy,
vidutiniy ir tolimy nuotoliy testus. Tai gal¢jo lemti vezimeliy krepSinio Zaidéjy Zzaidimo

specifiSkumas, priklausomai nuo zaidimo pozicijos aikstel¢je ir negalios lygio. Krasto ir vidurio

80



SPORTIN] DARBINGUMA LEMIANTYS VEIKSNIAI (XIV)

puoléjai, dazniausiai lengvesnés negalios zaid¢jai, vezimélyje sédi maksimaliai aukstai, liemens
judesius gali atlikti visomis kryptimis ir gindamiesi ar puldami Zaidzia arti krepSio. Gynéjai ir
jzaid¢jai, daugiausia sunkesnés negalios zaidéjai, vezimelyje sédi zemai, siekdami jgyti liemens
stabilumg atlikdami vezimélio valdymo veiksmus, taciau jiems yra sunkiau mesti j krepsj, ypac i$
tolimy nuotoliy.

Gauti tyrimo duomenys patvirtina kity panasiy tyrimy duomenis, kurie teigia, kad kiekvienos
pozicijos veziméliy krepSinio zaid€jai pasizymi tam tikrais parengtumo rodikliais. Vikrumas yra
vienas i svarbiausiy jzaidéjy geb&jimy. Taip pat jiems biitina gera pusiausvyra, tikslumas judant su
kamuoliu ir be jo, orientacija ir geras erdvés bei laiko suvokimas. Gynéjas turi pasizyméti vikrumu ir
staigumu, kuris yra biitinas ginantis ir puolant. Krasto ir vidurio puoléjy pastangos dazniausiai
pasireiskia zaidziant arCiau krepSio ginantis ir puolant, todél Siy pozicijy zaid¢jai turi pasizyméti

greitumu bei vikrumu ir tiksliai mesti j krepsj (Skucas ir Stonkus, 2002).

ISVADOS
1. Lietuvos vezimeliy krepSinio rinktinés gynéjy ir jzaidéjy vikrumo bei greitumo rodikliai
buvo geresni nei krasto ir vidurio puoléjy.
2. Lietuvos vezimeéliy krepSinio rinktinés krasto ir vidurio puoléjy metimy j krepsj i§ vidutiniy

ir tolimy nuotoliy rodikliai buvo geresni nei gynéjy ir izaidéjy.
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SPORTO KLUBU DARBUOTOJU KETINIMAS KEISTI DARBA
COVID-19 PANDEMIJOS METU

Zivilé Salniené, Vilija Bité Fominiené
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

COVID-19 pandemijos metu, kai buvo jvestas grieztas karantinas, aktyvias laisvalaikio
paslaugas teikiancios organizacijos, tarp jy ir sporto klubai, buvo priversti stabdyti savo veiklg ir
susidiré su daugybe isbandymuy. Sie pokydiai palieté ne tik organizacijos veikla, bet ir jos
darbuotojus. Daugeliui sporto kluby darbuotojy tai sukéelé tiek finansiniy, tiek psichologiniy
problemy ir galéjo privesti prie noro keisti darbg. Tyrimo metu doméjomés, kaip §i situacija paveiké
sporto kluby darbuotojy ketinimg keisti darbo vieta.

Tyrimo objektas — darbuotojy ketinimas keisti darbg COVID-19 pandemijos metu.

Tyrimo tikslas — jvertinti sporto kluby darbuotojy ketinima keisti darba COVID-19
pandemijos metu.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros Saltiniy analizé, anketiné apklausa, statistiné duomeny
analize.

Rezultaty aptarimas ir iSvados. [Sanalizavus gautus duomenis, nustatytas Kauno sporto kluby
darbuotojy ketinimo keisti darbg COVID-19 pandemijos metu paplitimas socialiniy ir demografiniy
rodikliy aspektais. Buvo ieskoma rySiy tarp ketinimo keisti darbg ir darbuotojo lyties, amziaus,
i$silavinimo, atlyginimo, stazo esamoje darbovietéje bei kelintoje darbovietéje dirba. Gauti rezultatai
parodé¢, jog jaunesni darbuotojai yra labiau linke keisti darbg COVID-19 pandemijos metu nei
vyresni. Vyrai taip pat dazniau nei moterys iSsaké nora keisti darbg sporto klubuose. Darbuotojai,
kurie yra pakeit¢ daugiau darbo viety, dazniau iSsako norg keisti darbovietg nei jy kolegos, kuriems
tai pirmoji arba antroji darbo vieta.

Raktiniai ZodZiai: ketinimas keisti darbg, COVID-19 pandemija, sporto klubai.

IVADAS
Prasidéjus COVID-19 pandemijai, jvairiy sektoriy darbuotojai patyré¢ daug sunkumy,
pradedant darbo praradimu, darbo kriivio sumazéjimu, darbo specifikos pokyciais, dél pokycCiy
patiriamu stresu (Jung, Jung, & Yoon, 2021). Visa tai, tikétina, darbuotojus gal€jo privesti ir prie noro
keisti tiek darbo vieta, tiek ir pacig veikla, tuo labiau, jog ketinimas keisti darbg yra pakankamai
rySkus beveik visose, tarp jy ir sporto, paslaugas teikianciose organizacijose (Yildiz, 2018). Lietuvoje

sporto ir laisvalaikio sektoriui buvo taikomi griezti ribojimai tiek pirmosios, tiek antrosios
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pandemijos bangos metu, t. y. nebuvo leidziama gyvai teikti paslaugas klientams (dirbti buvo galima
tik su tam tikromis i§lygomis). Darbuotojai prival¢jo ne tik dirbti rizikuodami uZzsikrésti virusu nuo
klienty, bet ir prisitaikyti prie esamos padéties ir pakeisti savo darbo pobtidj — vesti nuotolines
treniruotes arba asmenines treniruotes lauke, laikantis saugumo reikalavimy (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarija, 2021). Tokie poky¢iai daugeliui sporto kluby darbuotojy galéjo kelti
ganétinai daug baimés, streso, nerimo ir taip sumazinti jy pasitenkinimg atliekamo darbo kokybe bei
pacia veikla (Gunaydin, 2021; Pappa et al., 2020; Park, Kim, Hai, & Dong, 2020). Situacija paastrino
ir sporto organizacijy vadovy negebéjimas efektyviai ir operatyviai spresti kylancias problemas
(Byers et al., 2021). Tikétina, jog visa tai galéjo privesti ir prie iSaugusio sporto kluby darbuotojy
noro keisti darba, tuo labiau, jog ir kity sektoriy tyrimai rod¢ COVID-19 pandemijos padariniy jtaka
darbuotojy norui keisti darbg (Jung et al., 2021; Park & Min, 2020; Yildiz, 2018; Zhang et al., 2021).

Mokslingje literatiiroje ketinimas keisti darba, t. y. darbuotojo sgmoningas ir apgalvotas noras
palikti organizacija (Tett & Meyer, 1993, cit. Lu, Liu, & Zhao, 2017), yra gana placiai analizuojamas
reiskinys, siejamas su karjeros galimybiy nebuvimu, nepasitenkinimu savo darbo vieta (Belete, 2018;
Shah & Khan, 2015), lojalumo organizacijai nebuvimu, motyvacijos stoka, menku atlyginimu, darbo
stazu ar darbuotojo amziumi (Akinwale & George, 2020; Victoria & Olalekan, 2016). Taip pat jj gali
lemti vadovaujanciojo personalo kompetencija ar rodoma lyderyste, nuolat vykstanti darbuotojy
kaita, santykiai su bendradarbiais, darbo vietoje patiriamas stresas ar nerimas (Bhatti, Ahmad, Akram,
& Ahmad, 2021; Dirani et al., 2020; Mahmud & Idrish, 2011; Yucel, 2021). Nejvertinus $iy veiksniy
ir neuzkirtus jiems kelio, atsiranda galimyb¢ organizacijai susidurti su zmogiskyjy iStekliy netektimi
bei patirti nemazy islaidy dél biitinybés uzverbuoti, apmokyti ir adaptuoti naujus darbuotojus (Wine,
Osborne, & Newcomb, 2020).

Sporto ir laisvalaikio sektoriaus, ypa¢ sporto kluby, darbuotojy pasitenkinimas darbu bei
priezastys, dél kuriy jie ketina palikti darbo vieta, mokslinéje literatiiroje néra placiai analizuotos
temos, ypa¢c COVID-19 pandemijos metu. Taigi, remiantis moksline literatira, apzvelgiancia
COVID-19 pandemijos padarinius, taip pat ir literatiira, kurioje autoriai apzvelgia jvairiy laikotarpiy
krizines situacijas, galima daryti iSvadas, dél kokiy priezas¢iy darbuotojai ketina keisti darbo vietg ir
kaip vadovaujantys darbuotojai gali uzkirsti tam kelig. Remiantis jvairiy autoriy atlikty tyrimy
duomenimis, matoma aiski tendencija, jog iStikusi kriziné situacija jstumia organizacijg ] keblig
padéti ir darbuotojy pasitenkinimas darbu, bendras susitelkimas vieno tikslo link priklauso nuo
vadovaujanciojo personalo reakcijos i situacija (Bhatti et al., 2021; Dirani et al., 2020; Mahmud &
Idrish, 2011; Zukauskiené, 2008).

Remiantis iSsakytais teiginiais buvo iSkeltas probleminis tyrimo klausimas — kokie yra

sporto kluby darbuotojy ketinimai keisti darbg COVID-19 pandemijos kontekste?
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Tyrimo tikslas — jvertinti sporto kluby darbuotojy ketinima keisti darba COVID-19

pandemijos metu.

METODAI

Tyrimo imtis. Buvo apklausti 124 Kauno sporto kluby darbuotojai. Tiriamyjy imtj sudaré
61,29 proc. vyry (n = 76) ir 38,71 proc. motery (n = 48). Respondentai buvo suskirstyti | grupes pagal
amziy, iSsilavinimg, gaunamg darbo uzmokestj, darbo staza esamoje darbovietéje bei kelintoje tokio
pobiidzio darbo vietoje dirba.

Tyrimo metodai: kiekybinis tyrimas, anketin¢ apklausa. Tyrimo instrumentas — dviejy daliy
klausimynas, kuri sudaré demografiniai tiriamojo duomenys ir darbuotojo ketinimo keisti darba
vertinimas. Pirmoje dalyje respondentai turéjo pazymeéti vieng teisingg atsakyma prie kiekvieno i§
6 teiginiy apie savo lyt], amziy, iSsilavinimg, atlyginimg, darbo stazg bei kelintoje tokio tipo
darbovietéje dirba. Antroje dalyje visus 11 teiginiy respondenty buvo praSoma jvertinti skal¢je nuo
1 iki 5, kur 1 reisSké ,,visiSkai nesutinku®, o 5 —,,visiSkai sutinku‘.

Tyrimo organizavimas. Apklausa atlikta 2021 m. birZelio—rugs€jo ménesiais. Tyrimo anketa
buvo patalpinta internetiniame tinklalapyje (www.apklausa.lt) ir taip wuztikrintas tiriamyjy
anonimiSkumas. Apklausa buvo platinama nuotoliniu biidu, siunc¢iant anketos nuoroda. Anketa taip
pat platinta per sporto klubus (kontaktuojant su vadovais) bei siunciant anketos nuorodg tiriamiesiems
elektroniniu pastu. Siekiant nesukelti respondenty abejoniy dél anonimiskumo, anketoje atsisakyta
klausimy apie organizacija, kurioje tiriamieji dirba, nereikalaujama rasyti vardo, pavardés ar kitos
informacijos, galincios identifikuoti tiriamajj. Tyrimo dalyviai buvo informuojami, kad gautus
duomenis analizuos tyrimo autorius, tyrimo rezultatai bus skelbiami baigiamajame magistro darbe ir
naudojami raSant moksling publikacijg. Jokie kiti asmenys tyrimo duomenimis disponuoti negalés.

Matematiné statistika atlikta naudojant programin;j statistiniy duomeny apdorojimo paketa
SPSS 19 (Statistical Package for Social Sciences) for Windows. Buvo apskaiciuoti tyrimo duomeny
(pirmos apklausos dalies demografiniy duomeny) aritmetiniai vidurkiai (V) bei procentiné jy iSraiska,
grupiy rezultatai buvo lyginami tarpusavyje. Darbuotojy ketinimo keisti darbg tyrimo rezultatai
apibendrinti atlikus procenting analiz¢. Koreliaciné (Spirmano) analizé buvo taikoma nustatyti rySiui
tarp sporto kluby darbuotojy ketinimo keisti darbg stiprumo ir darbo stazo sporto klube bei kelintame
sporto klube darbuotojas dirba. Rezultatai buvo laikomi statistiSkai reikSmingais, jei paklaidos
tikimybés reikSmeé p < 0,05. Koreliacijos koeficiento reikSmés vertintos taip: r = 0,00-0,19 — labai
silpnas tarpusavio rySys; r=0,20-0,39 — silpnas rysSys; r = 0,40-0,69 — vidutinis rySys; r=0,70—
0,89 — stiprus rysys; r = 0,90—1,00 — labai stiprus tarpusavio rysys.
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TYRIMO REZULTATAI IR JU APTARIMAS

Gauti rezultatai parodé, jog 41,1 proc. tiriamyjy daznai pagalvoja, o 33,9 proc. ketina iSeiti i§

esamos sporto organizacijos. Apie tai negalvoja 40,3 proc. ar tokios alternatyvos néra svarste

37,1 proc. tiriamyjy.
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1 pav. Tiriamyjy ketinimo keisti darbg skirstinys pagal amziy

Analizuojant tiriamyjy pasiskirstymg pagal amziy nustatyta, kad jaunesni (iki 30 mety)

darbuotojai yra labiau linke keisti darbg nei vyresni (vir§ 30 mety) — atitinkamai 38,46 ir 26,09 proc.

(1 pav.). Jaunesniems darbuotojams yra sunkiau apsispresti, ar jie nori keisti darbo vieta, ar ne —

34,62 proc. jaunesniy nei 30 mety darbuotojy pazymeéjo, jog nezino, ar ateityje keis darbo vieta, o

19,57 proc. vyresniy nei 30 mety darbuotojy yra linke abejoti. McCarthy, Tyrrell ir Lehane (2003)

teigia, jog jauni darbuotojai, kurie dar néra jsipareigoj¢ Seimai, dazniausiai dar neturi vaiky, dél to

nesijaucia finansiskai suvarzyti, lengviau priima sprendima keisti darbo vietg. Reikéty atkreipti

démesj i jaunus imonés darbuotojus, kurie dirba daugiau valandy, nes tai tiesiogiai siejasi su jy

ketinimu palikti darbo vietg ir pasitenkinimu savo darbu — jei kriivis per didelis, noras keisti darbo

vietg didesnis (Zhang et al., 2021).
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2 pav. Tiriamyjy ketinimo keisti darbg skirstinys pagal lytj

Buvo nustatytas ir ketinimo keisti darbg skirstinys pagal lytj, rodantis, jog 36,84 proc. vyry ir
29,17 proc. motery teigé ketinantys keisti esamg darba sporto klube (2 pav.).

Analizuojant duomenis apie ketinimg keisti darbg pagal tiriamyjy darbo staza esamoje
darbovietéje nustatyta, jog didziausig norg keisti darbo vietg i§saké darbuotojai, kuriy darbo stazas —
nuo 6 mén. iki 1 mety (46,43 proc.) (3 pav.). Cole, Ali, Ahmed, Hamasha ir Jordan (2021) savo
tyrimu nustaté, jog maziau patirties turintys darbuotojai patiria daugiau streso, jau¢ia nepasitenkinimag

darbu, dél to padidéja tikimybé keisti darbo vieta.
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3 pav. Tiriamyjy ketinimo keisti darba skirstinys pagal darbo staza
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Tyrimo duomenys parodé¢, jog ketinimg keisti darbg pagal tai, kelintoje tokio pobuidzio
darbovietéje dirba, stipriausiai iSreiSké tie tiriamieji, kuriems $i darbovieté yra trecia ar vélesne
(48 proc.). Pirmoje darbovietéje dirbanciy tiriamyjy uz ketinimg keisti darbg pasisakeé tik 20,83 proc.
(4 pav.).

Analizuojant ketinimg keisti darba pagal tiriamyjy iSsilavinimg bei atlyginima, aiskios
tendencijos nematyti, bet rezultatai rodo, jog didziausig norg keisti darbo vietg i§saké darbuotojai,
turintys auksStesnjjj iSsilavinimg (50 proc.), o i§ turiniyjy vidurinj iSsilavinimg palikti esamg

darboviete ketina tik 18,2 proc.
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4 pav. Tiriamyjy ketinimo keisti darbg skirstinys pagal tai, kelintoje tokio pobtidzio darboviet¢je dirba

Buvo ieskota rysio tarp ketinimo keisti darbg, darbo stazo esamoje darbovietéje, kelintoje
tokio pobiidzio darbo vietoje dirbo tiriamieji, lyties, amziaus, iSsilavinimo ir atlyginimo, taciau tyrimo
rezultatai neparodé net vidutinio stiprumo rySio. Buvo rastas statistiSkai reikSmingas silpnas rySys
(0,241**) tarp ketinimo keisti darbg ir kelintame sporto klube dirba tiriamieji. Taip pat buvo rastas
statistiSkai reikSmingas atvirkstinis labai silpnas rySys tarp ketinimo keisti darbg ir atlyginimo
(-0,187%), t. y. kuo mazesnis darbuotojo atlygis, tuo didesnis noras iseiti i§ darbo. Tarp ketinimo keisti
darbg ir amziaus rastas statistiSkai nereikSmingas (p > 0,05) labai silpnas atvirkstinis rySys (-0,125).
Tarp ketinimo keisti darbg ir darbo stazo, lyties ir iSsilavinimo rasti silpni statistiSkai nereikSmingi
rysiai.

Organizacijos prioritetu turéty tapti darbuotojo, ypac lojalaus, dirbancio ne vienerius metus,
iSlaikymas. Tam deréty skirti pakankamai finansiniy ir zmogiskyjy istekliy — esant didelei darbuotojy

kaitai, naujy darbuotojy paieska gali tapti neatsiperkanc¢iomis islaidomis, nes naujasis darbuotojas
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gali greitai apsispresti palikti organizacija, jei pastebés personalo nekompetencijg ir per mazg démesj
darbuotojams (Mahmud & Idrish, 2011; Zukauskiené, 2008). Siam teiginiui pritaria ir Akinwale bei
George (2020), kuriy atlikto tyrimo rezultatai rodo, jog darbdaviui, norinCiam iSvengti didelés
darbuotojy kaitos bei turéti kuo daugiau kompanijai lojaliy darbuotojy, turi riipéti problemos,
tiesiogiai susijusios su darbuotojy pasitenkinimu savo darbu.

Siuo tyrimu buvo siekiama i§siaiskinti, ar COVID-19 pandemijos metu darbuotojy noras
keisti darbg paslaugy sektoriaus organizacijose (Siuo atveju sporto klube) yra didelis, kaip
priklausomai nuo tiriamyjy lyties, amziaus, darbo stazo esamoje darbovietéje ir kelintoje tokio
pobiidzio darbovietéje dirba, pasireiskia didesnis ar mazesnis noras keisti darbg. Nors gauti rezultatai
rodo tam tikrus skirtumus tarp i§vardyty pozymiy, visgi stipraus rysio tarp $iy pozymiy ir ketinimo
keisti darbg nebuvo rasta. Viena prielaida galéty biiti per mazas tiriamyjy skaicius, tad ateityje reikéty
tirti didesne populiacijos dalj. Misy tyrimui buvo pasirinkta Kauno miesto sporto kluby darbuotojy
populiacija, taciau tiriant visos Lietuvos sporto kluby populiacijg bity galima tikeétis tikslesniy
rezultaty.

Ivairiis moksliniai tyrimai, atlikti COVID-19 pandemijos metu, rodo, kad ketinimas keisti
darba yra pakankamai ryskus beveik visose paslaugas teikianc¢iose organizacijose (Gunaydin, 2021;
Jung et al., 2021; Zhang et al., 2021; Yildiz, 2018). Pandemija sukelia nemazai neigiamy padariniy
organizacijai ir kartais padeétis tampa nevaldoma, jei vadovaujantysis personalas tinkamai nereaguoja.
ISgyvenantys darbg ir asmenin] gyvenimg sunkinanc¢ius jvykius organizacijy darbuotojai privalo
adaptuotis prie esamos situacijos tiek darbe, tieck asmeniniame gyvenime, tod¢l jiems nuolat reikia
vadovo palaikymo, paskatinimo, krypties nurodymo, pastangy jvertinimo, nuolatinio komunikavimo
tiek grupg¢je, tiek asmeniSkai. Pappa ir kt. (2020) atlikta sisteming literatiiros Saltiniy analizé parode,
kad labai daug specialisty, dirbanciy paslaugy sektoriuje, COVID-19 pandemijos laikotarpiu patyré
reikSmingai didelius nerimo, depresijos ir nemigos pozymius. Visuotinés krizés laikotarpiu
darbdaviams reikéty ypac atkreipti démes;j j psichologing bei fizing darbuotojy sveikata. Nuo to, kaip
vadovai reaguoja | kylancig krizing situacijg, priklauso organizacijos ar zmoniy bendruomeneés
gyvavimas ir ateities perspektyvos (Dirani et al., 2020). Bhatti ir kt. (2021) savo tyrimu noréjo
nustatyti transformacinés lyderystés poveikj darbuotojy pasitenkinimui savo darbo vieta COVID-19
pandemijos metu. Transformacinés lyderystés charakteristikos yra tvarkymasis su nezinomybe ir
sunkiai tarpusavyje suderinamomis situacijomis (Zmoniy susiskirstymas karantino metu ir pan.),
nurodymas, kuria kryptimi eiti, nuolatiné¢ parama, riziky valdymas, komandinis darbas, darbuotojy
sutelkimas dirbti kartu, vienas kitg palaikant ir bendradarbiaujant — tai teikia saugumo jausmg ir
draugiska socialine atmosfera. Sio tyrimo duomenimis, minétos charakteristikos tiesiogiai koreliuoja

su darbuotojy pasitenkinimu darbu.
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ISVADOS
1. Jaunesni darbuotojai yra labiau linke keisti darbg COVID-19 pandemijos metu nei vyresni.
Taip pat jaunesni darbuotojai dazniau nei vyresni jy kolegos yra neapsisprendg, ar nori keisti darboviete.
2. Vyrai dazniau nei moterys i$sako norg keisti darbg sporto klubuose.
3. Darbuotojai, kurie yra pakeite daugiau darbo viety, dazniau iSsako norg keisti darboviete

nei darbuotojai, kuriems tai pirma arba antra darbo vieta.
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KAUNO APSKRITIES FIZINIO UGDYMO MOKYTOJU SVEIKATA

Laima Trinkiiniené!, Ginta Elmoniené?, Asta LuZaité
"Lietuvos sporto universitetas, ’Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras,
3Kauno Antano Smetonos gimnazija, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Straipsnyje aptariami fizinio ugdymo mokytojy sveikatos ypatumai, fizinis aktyvumas ir fizinio
aktyvumo motyvai. Tyrimui atlikti naudotas Trinkiinienés parengtas klausimynas (Trinktinieng,
2014). Klausimyng sudaré 16 klausimy, suskirstyty i tris sritis: 1) Sesi klausimai susij¢ su fizinio
ugdymo mokytojy sveikata; 2) keturi klausimai susij¢ su fizinio ugdymo mokytojy fizinio aktyvumo
motyvais ir fiziniu aktyvumu; 3) Sesi sociodemografiniai klausimai. Imtj sudaré¢ 175 Kauno apskrities
fizinio ugdymo mokytojai, dirbantys Kauno apskrities bendrojo ugdymo mokyklose.

Tyrimo rezultatai parodé, kad Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojai (ir vyrai, ir
moterys) riipinasi savo sveikata ir ja vertina gerai arba pakankamai gerai. Mokytojos moterys
statistiSkai reikSmingai pakankamai daznai skundziasi nerimu, lyginant su vyrais (p < 0,05). Amziaus
grupése taip pat nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai: vyresni fizinio ugdymo mokytojai dazniau
nei jaunesni skundési nerimu, depresiSkumu, zarnyno skausmais, skrandzio negalavimais, nugaros,
sprando bei peties skausmais (p < 0,05). Nustatyti veiksniai, keliantys mokytojams jtampa: vyrams
,uzdarbiavimas® didesn¢ jtampa kelia statistiSkai reikSmingai dazniau nei moterims (p <0,05).
Analizuojant motyvus, skatinancius mokytojus sportuoti, lyties aspektu statistiSkai reikSmingy
skirtumy nenustatyta, taciau iSrySkéjo trys tendencijos: noras biiti fiziSkai stipresniam, fizinio
ugdymo mokytojui biitina gera fiziné sveikata, riipinimasis kino jvaizdziu. Amziaus grupése buvo
nustatyta, kad motyvai, skatinantys fizinio ugdymo mokytojus sportuoti, statistiSkai reikSmingai
skiriasi dél dviejy dalyky — noro biiti fiziskai stipresniam ir ripinimosi kiino jvaizdziu (p < 0,05).
Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojai laisvalaikiu mankstinasi taip, kad suprakaituoty ir
padaznéty jy kvépavimas, du arba tris kartus per savaite (49,2 proc. vyry ir 43,6 proc. motery).

Raktiniai Zodziai: fizinio ugdymo mokytojas, sveikata, fizinis aktyvumas.

IVADAS
Fizinio ugdymo dalykas mokykloje sukuria mokiniy fizinés sveikatos ir ilgalaikio aktyvaus
gyvenimo biido pagrindus. Sis dalykas kiekvienam mokiniui turéty suteikti galimybe ne tik bati
fiziskai aktyviam, bet ir tobuléti, plétoti mokiniy asmening ir socialing raidg. Teigiama, kad geros
sveikatos, fiziSkai aktyvus ne tik pamoky metu fizinio ugdymo mokytojas ir moksleivius skatina

rinktis aktyvias laisvalaikio formas (Slingerland, 2014). Fizinio ugdymo mokytojy saviugdos formos
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laikomos pavyzdziu, galinciu paveikti mokinio vertybes (Kardeliené, Masiliauskas, Kardelis ir
Trinktniené, 2009).

Fizinio ugdymo mokytojy, kurie nebiity atsidave savo darbui, nebuty fiziSkai aktyvis,
sutinkama itin retai (Chen, Zhang, Wells, Schweighard, & Ennis, 2017). Fizinio ugdymo mokytojo
darbo svarba mokyklinio amziaus vaikams yra didelé — fizinio ugdymo mokytojas vaidina svarby
vaidmenj skatinant vaiky fizinj aktyvuma (Hollis et al., 2017), per fizing veikla pamoky metu ugdant
sveikata, rengiant mokinius biiti aktyviems visg gyvenimg (Henrique et al., 2018). Fizinio ugdymo
mokytojas stengiasi, kad vaikas augty sveikas, fiziskai aktyvus, neturéty fiziologiniy ar psichologiniy
problemy, pasitikéty savimi, gerinty mokslo pasiekimus, neturéty zalingy jprociy (Henrique et al.,
2018; Hollis et al., 2017). Kason, Andrew ir Richards (2018) teigia, jog tam, kad fizinio ugdymo
programa klestéty, fizinio ugdymo mokytojais turéty dirbti aukstos kvalifikacijos, fiziskai aktyvis ir
fiziskai raStingi Zmonés. Mokytojas, kuris laisvalaikiu yra fiziskai aktyvus, dalyvauja sportinése
varzybose, yra labiau mégstamas mokiniy (Schnitzius, Kirch, Mess, & Spengler, 2019). Skirtingy
amziaus grupiy mokiniai skirtingai suvokia fizinio ugdymo mokytojo asmenybe. Kuo vaikai vyresni,
tuo labiau jie vertina sportiSskg fizinio ugdymo mokytojo iSvaizda, sporto pasiekimus, sveikatg
(Gaudreault, Andrew, Richards, & Woods, 2018; Schnitzius et al., 2019).

Tyrimo tikslas — nustatyti Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojy sveikatos ypatumus,

fizinio aktyvumo motyvus ir fizinio aktyvumo lygi.

TYRIMO METODIKA

Fizinio ugdymo mokytojy sveikatos ypatumy tyrimas rémesi normatyvine socialiniy moksly
paradigma, nes kiekybinis tyrimas leidZia atskleisti jvairius tyrimo kintamyjy rySius. Nustatyti rySiai
leidzia nustatyti tyrimo objekto kintamyjy — sveikatos ypatumy, fizinio aktyvumo motyvy ir fizinio
aktyvumo — priezastis. Be to, kiekybinio tyrimo moksliné verté — jvairiai analizuojant tiriamajj
reiSkinj surinkti duomenys, kuriy apibendrinimai ekstrapoliuojami tiriamai populiacijai (Kardelis,
2002), siuo atveju — Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojams.

Tiriamyjy imtis. Tyrimo uzdaviniams spre¢sti sudaryta nepriklausoma imtis, ja sudar¢ 175
Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojai, dirbantys Kauno apskrities bendrojo ugdymo mokyklose.
Formuojant $ig imtj siekta, kad tyrimui parinkti fizinio ugdymo mokytojai atstovauty Kauno
apskriciai.

Oficialiosios statistikos portalo duomenimis (2021), Lietuvos Respublikos teritorijos
administraciniai vienetai yra apskritys ir savivaldybés. Apskritis yra aukStesnysis administracinis
vienetas. Ja sudaro savivaldybiy teritorijos, pasizymincios socialiniu, ekonominiu ir etnokulttiriniu

bendrumu. Siuo metu Lietuvos Respublikos teritorijoje yra 10 apskri¢iy ir 60 savivaldybiy. Kauno
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apskritj sudaro astuonios miesty ir rajony savivaldybés: BirStono, Jonavos rajono, KaiSiadoriy rajono,
Kauno miesto, Kauno rajono, Kédainiy rajono, Prieny rajono ir Raseiniy rajono.

Lietuvos sporto statistikos metras¢io (2018) duomenimis, Kauno apskrityje dirba 317 fizinio
ugdymo mokytojy. Esant 5 proc. tikslumui ir 95 proc. patikimumui, didziausia tyrimui reikalinga
imtis turéty biiti 174 tiriamieji. [vertinus tai, kad gali grjzti ne visi klausimynai ar dalis jy gali bati
pripazinti negaliojanciais, nutarta apklausti 180 respondenty. Penkiy tiriamyjy klausimynai buvo
uzpildyti netinkamai (neidentifikuoti pagal kai kuriuos socialinius ir demografinius tyrimo
kintamuosius), tad tyrimo metu buvo analizuojami 175 tiriamyjy duomenys. Tarp apklausty mokytojy
buvo 65 vyrai ir 110 motery (37,1 ir 62,9 proc.). Pagal universitetinéje mokykloje jgyta profesijg ir
pedagogine kvalifikacija, daugiausia buvo mokytojy metodininky (48 proc.), igijusiy fizinio ugdymo
mokytojo kvalifikacijg. Kiek maziau tiriamyjy dirbo mokytojais, vyr. mokytojais ir ekspertais.
Dauguma jy gyveno susituoke.

Tyrimo metodai. Tyrimui buvo naudotas Trinkiinienés parengtas klausimynas (Trinkiiniené,
2014) klausimynas, kuris buvo modifikuotas nejtraukiant klausimy, kurie nebuvo misy tyrimo
objektas. Klausimyng sudaré 16 klausimy, suskirstyty j tris sritis: 1) Sesi klausimai susij¢ su fizinio
ugdymo mokytojy sveikata; 2) keturi klausimai susije su fizinio ugdymo mokytojy fizinio aktyvumo
motyvais ir fiziniu aktyvumu; 3) Sesi sociodemografiniai klausimai.

Tyrimo metu fizinio ugdymo mokytojai savo sveikatos buklg jvardijo atsakydami j klausima
,,Kaip vertinate savo dabarting sveikatg?*‘. Buvo pateikti penki atsakymo variantai: gerai, pakankamai
gerai, vidutiniSkai, pakankamai blogai, blogai. Fizinio ugdymo mokytojy taip pat buvo praSoma
atsakyti | klausimg ,,Kaip rupinatés savo sveikata?*. IS galimy keturiy atsakymo varianty (visai
nesirlipinu, ripinuosi tik Siek tiek, nesirtipinu, labai ripinuosi) tyrimo dalyviai rinkosi viena.

Tiriamyjy sveikatos biiklé buvo nustatyta ir pagal negalavimus, varginusius juos per
praéjusius 12 ménesiy (Stock & Kramer, 2000) — galvos skausma, nerimg, depresiSkumg, miego
sutrikima, nemiga, greitg Sirdies plakima, galvos svaigima, Zarnyno skausmus, skrandzio negalavimus,
nugaros, sprando ar peties skausmus. Prie kiekvieno negalavimo reikéjo pazyméti: niekada, retai,
pakankamai daznai arba labai daznai.

Siekiant nustatyti fizinio ugdymo mokytojy emocing sveikatos biiklg, tiriamyjy buvo praSoma
jvertinti jtampa kelianCius veiksnius (Stock & Kramer, 2000). Respondentams buvo pateikta 12
teiginiy skalé, kurioje jie turéjo pazyméti vieng i§ keturiy atsakymo varianty: nuolatiné, dazna, reta,
Jjokios jtampos. Gauti duomenys leido apskaiciuoti patiriamos jtampos dydi balais.

Analizuojant fizinj aktyvuma, fizinio ugdymo mokytojy buvo klausiama ,,Ar Siuo metu
sportuojate?* ir pateikti trys atsakymo variantai: Taip, as aktyviai sportuoju — lankau sporto sakos

treniruotes ir dalyvauju varzybose; Taip, sportuoju, bet sporto Sakos treniruotes lankau nereguliariai
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ir nesiekiu sportiniy rezultaty,; Nesportuoju, sporto treniruociy nelankau. Pirma arba antrg atsakymo
variantg pasirinkusiy tyrimo dalyviy buvo paprasSyta nurodyti, kas skatina juos sportuoti. Tiriamieji
galéjo rinktis i§ septyniy pateikty atsakymo varianty: noriu siekti auksty sportiniy rezultaty, noriu
biiti fiziskai stipresnis, ripinuosi kiino jvaizdziu, fizinio ugdymo mokytojui (-ai) biitina gera fiziné
sveikata, nes to reikalauja mano profesija; tai mano kaip fizinio ugdymo mokytojo pareiga,; noriu
sumazinti kitno svorj arba jraSyti savo atsakymo variantg. Tiriamieji, kurie atsaké, jog nesportuoja ir
nelanko sporto treniruoCiy, buvo paprasyti jvardyti priezastj: laiko stoka, tingumas, nuovargis, svarbesni
kiti poreikiai, dalyvauju kitoje veikloje, tritksta lésy klubo paslaugoms, liga, mankstinuosi savarankiskai.

Taip pat siekta iSsiaisSkinti, koks mankstinimosi laisvalaikiu daznis biidingas fizinio ugdymo
mokytojams. Tyrimo dalyviy buvo klausiama: ,,Ar daznai laisvalaikiu mankstinatés? Ar bent 30
minuciy biinate toks fiziskai aktyvus, kad suprakaituojate, padaznéja kvépavimas?*. Respondentai
turéjo pasirinkti vieng 1§ septyniy atsakymo varianty: kasdien, nuo keturiy iki sesiy karty per savaite,
du arba tris kartus per savaite, kartq per savaite, kartq per ménesj, reciau nei kartq per ménesj, niekada.

Tyrimo organizavimas. Kiekybinis tyrimas vyko nuo 2021-03-22 iki 2021-04-09, gavus
Lietuvos sporto universiteto etikos komisijos pritarimg atlikti socialinj tyrima (2021-03-22, protokolo
numeris SMTEK-25). Dél COVID-19 epidemiologingés situacijos Lietuvoje mokytojy apklausa vyko
nuotoliniu biidu. Klausimynas buvo parengtas pasitelkus portala www.apklausa.lt ir platinamas per
Lietuvos kiino kultiros mokytojy asociacija.

Respondenty buvo praSoma uZzpildyti anonimin¢ anketa, prie§ tai informavus, kad gauti
duomenys bus apibendrinti ir naudojami tik moksliniais tikslais. Uzpildytos anketos saugomos
www.apklausa.lt tinklalapyje. Respondentai zinojo, kad dalyvavimas yra savanoriskas, jie turi teise¢
nesutikti dalyvauti tyrime ar nebaigti pildyti anketos. Gauti tyrimo rezultatai analizuoti taikant

aprasomosios ir lyginamosios statistikos metodus. Buvo apskaiiuojamas bendrasis atsakymy

......

TYRIMO REZULTATAI

Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojy sveikatos ypatumai

Nustatyta, kad fizinio ugdymo mokytojy ripinimasis savo sveikata lyties aspektu néra
statistiSkai reikSmingas (1 lentel¢). Labai savo sveikata riipinasi 44,6 proc. vyry, tik Siek tiek —
53,8 proc. vyry, nesirtpina 1,5 proc. vyry. Tarp tiriamy vyry nepasitaiké tokiy, kurie visai nesirtipinty
savo sveikata. Tarp motery labai riipinasi savo sveikata 52,7 proc., tik Siek tiek — 45,5 proc.,
nesiriipina savo sveikata 0,9 proc. ir visai nesiriipina taip pat 0,9 proc. tiriamyjy. Fizinio ugdymo
mokytojy riipinimosi savo sveikata rezultatai nesiskiria statistiSkai reikSmingai, priklausomai nuo

lyties ir amziaus (y~ = 3,133; p=0,372).
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1 lentelé. Fizinio ugdymo mokytojy riipinimosi savo sveikata rezultatai lyties aspektu, proc.

Kaip riipinatés savo sveikata? Vyrai Moterys P reik§mé
Labai riipinuosi 44.6 52,7
Ripinuosi tik Siek tiek 53,8 45,5 = 1,866
Nesirlipinu 1,5 0,9 p=10,601
Visai nesirtipinu 0 0,9

Fizinio ugdymo mokytojy buvo papraSyta jvertinti savo sveikatg (2 lentel¢). Atsakymai rodo,
kad 44,0 proc. tiriamyjy savo sveikata jvardija kaip pakankamai gera, 35,4 proc. — kaip gera,
19,4 proc. — vidutiniska, 1,1 proc. — kaip pakankamai blogg. Subjektyviu respondenty vertinimu, ir
vyrai, ir moterys savo sveikatg linke vertinti gerai bei pakankamai gerai. Fizinio ugdymo mokytojy
vyry ir motery sveikatos vertinimo rezultatai statistiskai reik§mingai nesiskiria (> = 0,241; p = 0,971).

Statistiskai reik§mingi rezultatai gauti lyginant amziaus grupiy duomenis (x> = 12,259; p = 0,007).

2 lentelé. Fizinio ugdymo mokytojy savo sveikatos vertinimo rezultatai lyties aspektu, proc.

Kaip vertinate savo sveikata? Vyrai Moterys P reik§mé
Gera 33,8 36,4
Pakankamai gera 44.6 43,6 ¥ =0241
Vidutinigka 20,0 19,1 p=0.971
Pakankamai bloga 1,5 0,9

Analizuojant respondenty atsakymus nustatyta, kad psichosomatiniai ir somatiniai
negalavimai juos vargina retai. Kaip labiausiai varginant] negalavimg fizinio ugdymo mokytojai
jvardijo nugaros skausmus (21,95 proc.). I8siaiskinta, kad 18,79 proc. mokytojy niekada nevargino
depresiSkumas, 18,03 proc. — zarnyno skausmai, 14,42 proc. — greitas Sirdies plakimas. Atkreiptinas
démesys, kad fizinio ugdymo mokytojos (moterys) statistiSkai reikSmingai pakankamai daZnai
skundziasi nerimu, lyginant su vyrais (> = 10,445; p = 0,034).

Amziaus grupése taip pat nustatyti statistiSkai reikSmingi rezultaty skirtumai. Vyresni fizinio
ugdymo mokytojai statistiSkai reikSmingai dazniau nei jaunesni skundési nerimu, depresiSkumu,
zarnyno skausmais, skrandzio negalavimais, nugaros, sprando bei peties skausmais (p < 0,05).

Tiriamyjy buvo prasyta apibtidinti jtampa, kurig jiems sukelia jvairtis veiksniai (3 lentele).
Pazymétina, kad statistiskai reikSmingi rezultaty skirtumai pastebéti lyties grupése. Fizinio ugdymo
mokytojams vyrams didesne nei moterims jtampa kelia uzdarbiavimas (y* = 9,487; p = 0,009). Dél
kity veiksniy fizinio ugdymo mokytojy patiriamos jtampos daznumo rezultatai statistiSkai reikSmingai

nesiskyré (p > 0,05).
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3 lentelé. Veiksniai, keliantys fizinio ugdymo mokytojams jtampg, proc.

Itampa keliantys veiksniai Jtampa Vyrai Moterys P reikSmé
Néra 15,4 14,5
. P =2,847
Darbas (apskritai) Reta 56,9 45,5 p=0.241
Dazna ar nuolatiné 27,7 40,0
Néra 354 28,2
Specifiniai kiino kultiiros mokytojui ¥ =1373
keliami reikalavimai Reta 508 52,7 p=0,503
Dazna ar nuolatiné 13,8 19,1
Néra 50,8 51,8
. 7 =1,563
Nepastebimas, nematomas Reta 40,0 43,6 p=0458
Dazna ar nuolatiné 9,2 4,5
Néra 49,2 48,2
2 _
. x> =0,140
Konkurencija Reta 38,5 40,9 p=0932
Dazna ar nuolatiné 12,3 10,9
Néra 36,9 30,0
Atotriikis tarp teoriniy Ziniy ¥ =0,970
ir praktinio darbo pagal specialybg Reta 47,7 >4,5 p=0,616
Dazna ar nuolatiné 15,4 15,5
Néra 30,8 53,6
2 _
. . x=9,487
Uzdarbiavimas Reta 40,0 30,9 b =0,009
Dazna ar nuolatiné 29,2 15,5
Néra 46,2 57,3
2 _
. x-=2,043
Gyvenimo salygos Reta 38,5 30,0 b =0.360
Dazna ar nuolatiné 15,4 12,7
Néra 38,5 42,7
Finansiniai sunkumai Reta 41,5 427 s _: 0,928
p = 0,629
Dazna ar nuolatiné 20,0 14,5
Itampag keliantys veiksniai Itampa Vyrai Moterys P reikSme
Néra 60,0 45,5
2 _
.. ¥ =3,459
Problemos $eimoje Reta 35,4 48,2 p=0177
Dazna ar nuolatiné 4.6 6,4
Néra 63,1 59,1
2 _
.. . x> =0,489
Lytinis gyvenimas Reta 32,3 37,3 b =0.783
Dazna ar nuolatiné 4.6 3,6
Néra 63,1 59,1
2 _
. . 7 =0,762
Bendravimas su draugais Reta 27,7 33,6 b= 0,683
Dazna ar nuolatiné 9,2 7,3
Néra 44.6 38,2
.. 7 =0,919
Negalavimai Reta 46,2 53,6 b =0,632
Dazna ar nuolatiné 9,2 8,2
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Nustatyta, kad veiksniai, fizinio ugdymo mokytojams sukeliantys itampa pagal amziy,
statistiSkai reikSmingi yra: konkurencija (y*=11,018; p=0,004), uzdarbiavimas (y*=10,327;
p = 0,006), gyvenimo salygos (x> = 14,509; p = 0,046), finansiniai sunkumai (3> = 9,290; p = 0,010),
bendravimas su draugais (- = 6,137; p = 0,010).

Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojy fizinio aktyvumo motyvai

Buvo siekiama iSsiaiskinti motyvus, skatinancius fizinio ugdymo mokytojus sportuoti (1 pav.).
Rezultatai parodé¢, kad pirmoje vietoje yra noras biiti fiziSkai stipresniam (49,7 proc.), antroje —
nuostata, kad fizinio ugdymo mokytojui biitina gera fizin¢ sveikata (49,1 proc.), trec¢ioje — riipinimasis

kiino jvaizdziu (37,1 proc.). Statistiskai reik§mingy rezultaty skirtumy nenustatyta.

OVyrai ®Moterys

58,6
60%
49,2 49,1
50% —
’ 414 182 41.5
40% 354 ’ 354
30,0 282
0 9
30% 15
20% 14,5
7,7
10% ’
"o 27 » 36
0% | |
Noriu siekti Noriu buti Ripinuosi Fizinio To reikalauja Tai mano, kaip Noriu Dél kity
auksty fiziskai  kino jvaizdziu ugdymo  mano profesija fizinio sumazinti priezaséiy
sportiniy stipresnis mokytojui ugdymo kiino svori
rezultaty biitina gera mokytojo
fiziné sveikata pareiga

Pastaba. p > 0,05, lyginant vyry ir motery atsakymy rezultatus.

1 pav. Motyvali, skatinantys fizinio ugdymo mokytojus sportuoti, proc.

Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojy fizinis aktyvumas

Fizinio ugdymo mokytojy buvo praSoma atsakyti, kaip daznai laisvalaikiu mankstinasi, kad
bent 30 minuciy bty fiziskai aktyvils, suprakaituoty ir padaznéty jy kvépavimas. I$ gauty atsakymy
matyti, kad du arba tris kartus per savait¢ mankstinasi 45,7 proc. tiriamyjy, nuo keturiy iki Sesiy karty
per savaite — 25,1 proc., kasdien — 18,3 proc., o kartg per savaite ar reiau — 10,9 proc. tiriamyjy.
Fizinio ugdymo mokytojy sportavimo daznj analizuojant lyties aspektu matyti, kad du arba tris kartus
per savaite mankstinasi 49,2 proc. vyry ir 43,6 proc. motery. Pedagogy sportavimo daznio rezultatai
analizuojant juos lyties aspektu statistiskai reik§mingai nesiskiria (y* = 2,430; p = 0,488).

Tirtas fizinio ugdymo mokytojy mankstinimosi laisvalaikiu daznis amziaus grupése.
Nepriklausomai nuo amziaus, dauguma (45,7 proc.) tiriamyjy teigia, kad laisvalaikiu mankstinasi du
arba tris kartus per savaitg. StatistiSkai reikSmingy Siy grupiy rezultaty skirtumy nenustatyta

(p > 0,05).
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Siekiant iSsiaiSkinti fizinio ugdymo mokytojy fizinio aktyvumo lygj, pedagogy buvo
klausiama, ar Siuo metu sportuoja. Respondenty atsakymai rodo, kad aktyviai sportuoja ir lanko
sporto Sakos treniruotes 15,4 proc. vyry ir 9,1 proc. motery; sportuoja, taciau sporto Sakos treniruotes
lanko nereguliariai 49,2 proc. vyry ir 67,8 proc. motery, o nesportuoja ir sporto treniruociy nelanko
35,4 proc. vyry ir 28,2 proc. motery. StatistiSkai reikSmingy tiriamyjy rezultaty skirtumy nenustatyta.
Amziaus aspektu nustatyta, kad nesportuoja ir sporto treniruo¢iy nelanko 18,7 proc. jaunesniy (iki 47

mety) ir 33,7 proc. vyresniy (nuo 47 mety) fizinio ugdymo mokytojy (* = 6,001; p = 0,05).

REZULTATU APTARIMAS

Siuo tyrimu buvo siekiama i3siaigkinti, ar fizinio ugdymo mokytojai riipinasi savo sveikata,
ar yra fiziSkai aktyviis, ar sportuoja laisvalaikiu. ISanalizavus gautus duomenis paaiskéjo, kad Kauno
apskrities fizinio ugdymo mokytojai yra link¢ ripintis savo sveikata ir jg vertina gerai, taciau
mokytojos yra labiau linkusios riipintis savo sveikata nei vyrai (atitinkamai 52,7 ir 44,6 proc.). Taip
pat didzioji dalis pedagogy yra fiziSkai aktyvils.

Kardeliené ir Razbadauskas (2018) nustate, kad 29,1 proc. fizinio ugdymo mokytojy motery
ir 18,3 proc. jy kolegy vyry savo sveikatg vertino kaip gera. Fizinio ugdymo mokytojai retai patyré
Jvairiy somatiniy ir psichosomatiniy sutrikimy, o vyresni mokytojai, kuriy darbo stazas didesnis nei
20 mety, dazniau susidiiré su jvairiais sveikatos sutrikimais ir retai savo sveikatg vertino kaip gera.
Autoriai pasteb¢jo, kad fizinio ugdymo mokytojos labiau nei jy kolegos vyrai yra linkusios j sveikatos
sutrikimus. Tyrimo rezultatai rodo, kad tiek vyrai, tieck moterys yra linke savo sveikatg vertinti gerai
ir pakankamai gerai.

ISsiaiskinti pagrindiniai motyvai, skatinantys fizinio ugdymo pedagogus sportuoti — tai noras
buti fiziSkai stipresniam, nuostata, kad fizinio ugdymo mokytojui biitina gera fiziné sveikata ir
ripinimasis kiino jvaizdziu. Kardeliené¢ ir Mincinauksiené (2016) teigia, kad vaikinus dalyvauti
fizinio ugdymo pamokose labiausiai motyvuoja geros fizinés iSvaizdos mokytojai, 0 merginoms
labiau riipi pasiekimai ir pazymiai.

Tyrimu buvo siekiama i$siaiskinti pedagogy emocinés sveikatos biikle. Dauguma respondenty
nepatiria jokios jtampos, taciau pastebéti statistiSkai reikSmingi skirtumai lyties aspektu, pedagogams
vyrams didesn¢ nei moterims jtampg kelia uzdarbiavimas. Amziaus aspektu statistiSkai reikSmingi
skirtumai pastebéti ties konkurencija, uzdarbiavimu, gyvenimo salygomis, finansiniais sunkumais,
bendravimu su draugais. AdaSkevicien¢ ir Stockus (2012) savo tyrimu nustaté, kad fizinio ugdymo
mokytojams didziausias jtampos Saltinis yra jvairiy rengimas, Svietimo sistemos reformos.
Pedagogams vyrams didziausig nepasitenkinimg kelia atlyginimas, o moterims — kity pedagogy

poziiiris | fizinio ugdymo mokytoja. Amziaus aspektu nustatyta, kad vyrams ir moterims didZiausia
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jtampa kelia konkurencija. Fizinio ugdymo pedagogams labai svarbus kolegy pripazinimas, gera
darbo aplinka (Chalghaf et al., 2019). Kaip teigia Sokolova ir Lisinskien¢ (2020), fizinio ugdymo
mokytojas patiria daugiausia emocijy, nes jo emociné raiska leidzia mokiniams suvokti, kaip jauciasi
pedagogas. Tinkamai perteikiamos mokytojo emocijos veikia mokinio savijautg ir elgesj, teigiamai
veikia socialinius jgiidzius, motyvacija, démesinguma, bendradarbiavima.

Bartholomew, Ntoumanis, Cuevas ir Lonsdale (2014) istyré, kad dauguma fizinio ugdymo
mokytojy nesugeba objektyviai jvertinti savo sveikatos ir daznu atveju tai pasireiSkia jvairiais
somatiniais ir psichosomatiniais negalavimais. Siuo tyrimu nustatyta, kad fizinio ugdymo mokytojai
vyrai lytiniame gyvenime jtampg patiria statistiSkai reikSmingai dazniau nei moterys.

Trink@iniené (2015) teigia, kad visuomenéje fizinio ugdymo mokytojy prestizas yra
nepakankamai aukstas, lyginant su kity dalyky mokytojais, nors fizinio ugdymo pedagogai tiesiogiai
prisideda prie vaiky fizinio aktyvumo. Verta pazyméti, kad vyrai labiau nei moterys jaucia jtampa dél
gyvenimo salygy, bendravimo su draugais, lytinio gyvenimo, labiau iSgyvena distresa dél darbo.

Siekiant iSsiaiSkinti pedagogy fizinj aktyvumg lyties aspektu nustatyta, kad tarp vyry
(49,2 proc.) ir tarp motery (61,8 proc.) vyrauja atsakymas, kad jie sportuoja, taciau sporto Sakos
treniruotes lanko nereguliariai ir nesiekia aukSty sportiniy rezultaty. Amziaus aspektu nustatytas
statistiSkai reik§mingas rySys tarp jaunesniy ir vyresniy mokytojy fizinio aktyvumo. Tiriamieji atsake,
kad sportuoja, taciau sporto Sakos treniruotes lanko nereguliariai ir nesiekia auksty sportiniy rezultaty.
Panasus atsakymas vyrauja ir Kardelienés su bendraautoriais (2009) moksliniame tyrime, kurio metu
54,8 proc. vyry ir 56,5 proc. motery teigé, kad sportuoja, taciau sporto Sakos treniruotes lanko
nereguliariai ir nedalyvauja varzybose. Dalis mokytojy nesportuoja ir sporto treniruoc¢iy nelanko —
taip atsaké 35,5 proc. vyry ir 26,1 proc. motery.

Atlikus tyrima paaiskéjo, kad dalis mokytojy nesportuoja (35,4 proc. vyry ir 28,2 proc.
motery). Paklausti, kodé¢l nesportuoja ir nelanko sporto Sakos treniruociy, dauguma tirty fizinio
ugdymo mokytojy atsaké, kad mankstinasi savarankiskai. Pedagogy, kurie nebiity atsidave savo
darbui ar nebuty fiziskai aktyvis, sutinkama itin retai. Dauguma fizinio ugdymo mokytojy yra
atsidave savo darbui ir stengiasi savo ugdytiniams perteikti teigiamas fizinio aktyvumo nuostatas
(Chen et al., 2017).

Kardeliené su kolegomis (2009) nustaté, kad dauguma pedagogy mankstinasi du arba tris
kartus per savaitg. Tai taip pat nustatyta ir miisy tyrimu — du arba tris kartus per savait¢ mankstinasi
49,2 proc. vyry ir 43,6 proc. motery. Lyginant pagal amziy, ir tarp vyresniy, ir tarp jaunesniy
pedagogy vyrauja toks pats manksStinimosi daznis — du arba trys kartai per savaite. PanasSus
sportavimo daznis nurodytas ir Maciulevi¢ienés bei Pauzaités (2019) moksliniame darbe apie

blisimus fizinio ugdymo mokytojus. Pasak jy, vyrai mankstinasi nuo keturiy iki SeSiy karty per
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savaite, o moterys— du arba tris kartus per savaite. Sie duomenys sutampa su miisy tyrimo
duomenimis.

Maciuleviciené ir Pauzaité (2019), tyrusios biisimus fizinio ugdymo mokytojus, teigia, kad
taip, kad padaznéty kvépavimas ar suprakaituoty, laisvalaikiu nuo keturiy iki Sesiy valandy per savaite
mankstinasi 36,6 proc. merginy ir 32,0 proc. vaikiny, o daugiau nei 7 valandas per savaite
mankstinasi 29,6 proc., merginy ir 31,0 proc. vaikiny. Sveika mityba domisi 64,8 proc. merginy ir
45,9 proc. vaikiny.

Pedagogy buvo praSoma jvertinti psichosomatinius ir somatinius negalavimus: galvos
skausma, nerima, depresiSkuma, miego sutrikimus, greita Sirdies plakima, galvos svaigima, Zarnyno
skausmus, skrandzio negalavimus, nugaros, sprando ar peties skausmus. ISsiaiskinta, kad pedagogus
Sie negalavimai vargina nedaznai. Kaip labiausiai varginant] negalavimg tiriamieji jvardijo nugaros
skausmus. Bliekendaal, Stubbe, & Verhagen (2019) taip pat teigia, kad fizinio ugdymo mokytojams
fizinis aktyvumas ir sportas yra bitini sveikatai palaikyti ir gerinti, taciau fizinio ugdymo pedagogo
darbe yra rizika patirti traumg arba apatinés nugaros dalies skausmus, kuriems jtakos gali turéti ir
fizinés bei psichosocialinés priezastys.

Analizuojant pedagogy sergamuma per praéjusj 12 men. laikotarpj ir lankymasi pas gydytojus
istirta, kad dauguma pedagogy nesirgo ir pas gydytojus nesilanké. Ieskota rySio tarp mokytojy
sportavimo reguliarumo ir sveikatos buklés. Dauguma atsakiusiyjy — 35,2 proc. sportuojanciyjy ir
35,8 proc. nesportuojanciyjy — savo sveikatg vertina gerai; 45,9 proc. sportuojanciyjy ir 37,7 proc.
nesportuojanciyjy — pakankamai gerai; 18,9 proc. sportuojanciyjy ir 26,4 proc. nesportuojanciyjy —
vidutiniSkai ar blogai. Analizuojant fizinio ugdymo pedagogy sergamuma ir sportavimo reguliaruma
pastebéta, kad ir sportuojantys (63,1 proc.), ir nesportuojantys (71,7 proc.) mokytojai per praéjusius
paskutinius metus (12 mén.) nesirgo né karto. Pedagogai, kurie yra fiziSkai aktyvis, sveikai maitinasi,
savo sveikatg vertina teigiamai ir serga retai (Trigueros et al., 2019). Pastebéta ir tai, jog miesto fizinio
ugdymo mokytojai yra fiziSkai aktyvesni nei rajono (Astrauskiené, Vilkiené, Ceceviciiité ir Kliziené,
2014).

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojy ripinasi
savo sveikata, yra fiziSkai aktyvis ir laisvalaikiu sportuoja. Rezultatus palyginus su ankstesniais tyrimais

matyti, kad jie 1§ dalies panaSus. Ir dabar, ir anks¢iau moterys yra labiau fiziSkai aktyvios nei vyrai.

ISVADOS
1. Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojai — ir vyrai, ir moterys — ripinasi savo sveikata
ir ja jvardija kaip gerg arba pakankamai gera. Mokytojos moterys, lyginant su vyrais, statistiSkai

reikSmingai pakankamai daznai skundziasi nerimu (p < 0,05). StatistiSkai reikSmingi skirtumai
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nustatyti ir tarp amziaus grupiy rezultaty: vyresni fizinio ugdymo mokytojai dazniau nei jaunesni
skundési nerimu, depresiSkumu, zarnyno skausmais, skrandzio negalavimais, nugaros, sprando bei
peties skausmais (p < 0,05). Nustatyti veiksniai, mokytojams keliantys jtampa: vyrams uzdarbiavimas
didesne jtampa kelia statistiSkai reikSmingai dazniau nei moterims (p <0,05). Vyresniems
mokytojams statistiSkai reikSmingai jtampg kelia konkurencija, uzdarbiavimas, gyvenimo salygos,
finansiniai sunkumai, bendravimas su draugais (p < 0,05).

2. Motyvus, skatinan¢ius mokytojus sportuoti, analizuojant lyties aspektu, statistiSkai
reikSmingy skirtumy nenustatyta, taciau iSrySkéjo trys tendencijos: noras biti fiziSkai stipresniam
(49,7 proc.), nuostata, kad fizinio ugdymo mokytojui biutina gera fiziné sveikata (49,1 proc.),
ripinimasis kiino jvaizdziu (37,1 proc.), o amziaus grupése nustatyta, kad motyvai, skatinantys
fizinio ugdymo mokytojus sportuoti, statistiSkai reikSmingai skiriasi dél dviejy dalyky — noro biiti
fiziskai stipresniam ir riipinimosi kiino jvaizdziu (p < 0,05).

3. Kauno apskrities fizinio ugdymo mokytojai laisvalaikiu mankstinasi taip, kad suprakaituoty
ir padaznéty kvépavimas, du arba tris kartus per savaite (49,2 proc. vyry ir 43,6 proc. motery).
Nepriklausomai nuo amziaus, t.y. ir vyresni, ir jaunesni mokytojai nurodé, kad laisvalaikiu
mankstinasi du arba tris kartus per savaite (45,7 proc.). Dauguma tiriamyjy — 49,2 proc. vyry ir
61,8 proc. motery — nurodé, kad sportuoja, bet sporto Sakos treniruotes lanko nereguliariai ir auksty
sportiniy rezultaty nesiekia. Toks pat atsakymas vyrauja ir amziaus grupése: iki 47 mety — 67,5 proc.,

o nuo 47 mety — 57,6 proc. (p < 0,05).
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PLAUKIKU VARZYBU REZULTATU IR MORFOFUNKCINIU
RODIKLIU SASAJOS

Ilona Judita Zuoziené
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Tyrimo tikslas — nustatyti Salies plaukiky varzyby rezultaty sgsajas su morfofunkciniais
rodikliais.

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 89 nacionalinio lygio plaukikai (vyrai ir moterys), kurie vykdo
meistriSkumui keliamus normatyvus, ne zemesnius kaip 5 meistriSkumo pakopa. Tiriamy vyry
amzius — 16,8 = 2,9 mety, motery — 14,91 £ 2,1 mety.

Tyrimo metodai. Tyrimo duomenys buvo surinkti rudens—ziemos ciklo pagrindiniy varzyby
metu. Duomeny baze¢ sudaré FINA taskais jvertintas plaukimo varzyby pagrindinés rungties
rezultatas, ,,Martino* antropometru iSmatuoti iSilginiai kiino antropometriniai duomenys (figis, Ugis
sedint, iStiesty ] Salis ranky ilgis, rankos, plastakos ir pédos ilgis centimetrais), kiino masé, kiino masés
pagrindiniai komponentai (riebaly, liesoji, liesoji ir sausoji mase, kg) ir KMI, nustatyti elektroninémis
svarstyklémis bei kiino sudéties analizatoriumi ,,i01 353*“ (Jawon Medical Co), spirometrijos
funkcinio matavimo metu fiksuoti GPT ir forsuota GPT (naudotas spirometras ,,MIR Spirobank II%,
Italija), plastakos dinamometru iSmatuota deSinés ir kairés plastakos jéga (kg). Vertikaliy Suoliy
auksciui matuoti buvo naudojama kontaktiné platforma (60 x 60 cm) ir su ja sujungtas elektroninis
Suolio aukscio bei atsispyrimo laiko matuoklis ,,SBM-1 H-T-METRAS 2005 BALTECsport,
BALTEC CNC Technologies*“. Tyrimo duomenys buvo apdoroti statistiniais analizés metodais SPSS
26.0 programa — atlikta duomeny deskriptyviné (vidurkiai, standartinis nuokrypis) ir koreliacijos
(Pirsono koeficientas) analizé, patikimumo lygmuo p < 0,05.

ISvados. Rezultatai rodo, kad tyrimo metu registruoti iilginiai kiino matmenys, kiino masés
komponenty rodikliai, kvépavimo funkcijos ir jégos bei galingumo rodikliai tampriai siejasi su
plaukiky vyry sportiniu rezultatu per varzybas, jvertintu FINA reitingo taskais. Motery grupéje tirty
rodikliy ir sportinio rezultato rySys yra silpnesnis, tod¢l turi biiti tyrinéjamas giliau. Dauguma rodikliy,
ypac¢ vyry grupéje, gali biiti laikomi puikiais indikatoriais plaukiky potencinéms galimybéms
prognozuoti.

Raktiniai ZodZiai: plaukikai vyrai, varZyby rezultatas, FINA taskai, morfofunkciniai rodikliai,

koreliacija.
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IVADAS

Plaukimo varzybose rungtyniaujanciy sportininky tikslas yra kiek galima greiciau jveikti
varzyby nuotolj pasirinktu biidu, t. y. pasiekti geriausig laikg palietus finiSo sienele. Judéti vandenyje
dél jo tankumo ir specifiniy fiziniy ypatumy yra pakankamai sudétinga dél susidaranciy
pasipriesinimo jégy. Plaukiant pasitelkus judesius reikia generuoti varomgja jéga, kuri stumty
plaukika pirmyn, taciau kiino padétis ir judesiai neturi didinti pasiprieSinimo jégos vandenyje
(Schneider & Meyer, 2005). Tyrinéti ir pazinti judéjimo vandenyje désnius néra paprasta dél
nejprastos plaukimo judesiy biomechanikos bei vandens aplinkos, kuri néra natiirali zmogui ir yra
pavaldi specifiniams hidrodinamikos désniams (Barbosa, Marinho, Costa, & Silva, 2011). Plaukiky
rengimg ir pasiekimus lemiancius veiksnius nuodugniai tyrin¢ja mokslininkai ir praktikai.

Plaukimo varzyby rezultatas yra integralus rodiklis, laimi tie, kurie pasizymi sporto Sakai bei
rungciai biidingomis morfofunkcinémis ir fizinémis ypatybémis, specifiniu judamyjy gebéjimy lygiu,
specialiojo techninio ir taktinio parengtumo lygiu bei psichologiniu stabilumu. IeSkoma informatyviy
rodikliy, kurie leisty prognozuoti sportininky potencines galimybes siekti auksty rezultaty plaukimo
sporte (Mitchell, Rattray, Saunders, & Pyne, 2018). Treneriams svarbu zinoti, koks turéty biiti
idealaus plaukiko modelis, biidingas didelio meistrisSkumo sportininkams ir kuris leisty greitai plaukti
varzyby metu. Idealaus plaukiko modelis yra tarsi kelrodis treneriams, daug mety treniruojantiems
jvairaus amziaus sportininkus, tikslu identifikuoti jy potencialg siekti s€¢kmés plaukimo varzyby metu
(Mitchell et al., 2018; Vaeyens, Lenoir, Williams, & Philippaerts, 2008).

Plaukimo sporte pasiekimai priklauso nuo prigimtiniy, genetiskai nulemty charakteristiky ir
nuo kintamyjy, susijusiy su treniravimo ypatumais — technikos, treniravimo technologijy,
psichologinio rengimo ir kity veiksniy (Issurin, 2017).

Plaukiky kiino forma, iSilginiai antropometriniai rodikliai (Gigis, ranky ir kojy ilgis, pédos ir
plastakos dydis), kiino masés komponentai yra labiau nulemti genetikos. Jy s3sajos su sportiniu
rezultatu tyriné¢jamos bene dazniausiai. Tai, kad tigio rodikliai reikSmingai lemia plaukimo rezultatg,
nustatyta analizuojant olimpiniy Zaidyniy finalo dalyviy tigio rodiklius. Monrealio-76 olimpiniy
zaidyniy finaline plaukusiy motery Gigis buvo mazdaug 3,5 cm didesnis nei nepatekusiyjy 1 plaukimo
finalus (Khosla, 1984). Seulo-88 olimpiniy zaidyniy plaukiky tigio rodikliy analiz¢ parodé¢ tvirtg rysj
(p <0,05) tarp ugio ir pasiekty rezultaty (Chengalur & Brown, 1992). Jagomagi ir Jiirimae (2005)
tyrimas patvirtino, kad jauny motery tigis reikSmingai lemia plaukimo kriitine rezultatus. Tyrimai
rodo, kad bégant laikui elito plaukiky figis ir iSilginiai antropometriniai rodikliai didéja ir reikSmingai
koreliuoja su plaukimo rezultatais (Mazzili, 2019). Vis tik tolesné antropometriniy rodikliy analizé
padéty iSsiaisSkinti, ar padidéjes elito plaukiky tigis yra visos populiacijos kiino iSilginiy matmeny

padidéjimo atspindys, ar tam turi jtakos kiti veiksniai, pavyzdziui, ankstyva sportininky atranka pagal
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antropometrinius duomenis. Moksliniuose tyrimuose placiai analizuojama plaukiky jégos ir
parengtumo rodikliy sgsaja su technikos rodikliais (Garrido et al., 2012; Morougo, Marinho, Amaro,
Peréz-Turpin, & Marques, 2012; Thng, Pearson, Rathbone, & Keogh, 2021), plaukimo
biomechanikos ypatumais (Morais et al., 2012; Morais, Silva, Marinho, Lopes, & Barbosa, 2017),
energetika ir efektyvumu (Morais, Barbosa, Forte, Silva, & Marinho, 2021).

Taciau mokslingje literatiroje dazniausiai pristatomi duomenys, surinkti intensyviuoju
treniruociy laikotarpiu, o ne varzyby metu. Miisy tyrimo tikslas buvo nustatyti nacionalinio lygio
plaukiky varzyby rezultaty sgsajas su morfofunkciniais rodikliais, testavimus atliekant vieny i$ pagrindiniy

sezono varzyby metu, kai sportininkai yra pasirenge déti maksimalias pastangas siekdami rezultaty.

METODAI

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 89 plaukikai vyrai (n = 55) ir moterys (n = 34), kurie vykdo ne
zemesnius kaip 5 meistriSkumo pakopos normatyvus. Tiriamyjy vyry amzius — 16,8 £2,9 mety,
motery — 14,91 + 2,1 mety (vidurkis £+ SD).

Tyrimo metodai. Tyrimo duomenys buvo surinkti rudens—ziemos ciklo pagrindiniy varzyby
metu. Duomeny baze sudaré¢ FINA taskais jvertintas plaukimo varzyby pagrindinés rungties
rezultatas, Martino antropometru i§matuoti iSilginiai kino antropometriniai duomenys (igis, Uigis
sédint, iStiesty j Salis ranky ilgis, rankos, plastakos ir pédos ilgis centimetrais), kiino masé, kiino masés
pagrindiniai komponentai (riebaly, liesoji, liesoji ir sausoji mase, kg) ir KMI, nustatyti elektroninémis
svarstyklémis ir kiino sudéties analizatoriumi ,,iOi 353* (Jawon Medical Co), spirometrijos funkcinio
matavimo metu fiksuotas GPT bei forsuota GPT (naudotas spirometras ,,MIR Spirobank I1%, Italija),
plastakos dinamometru iSmatuota deSinés ir kairés plaStakos jéga (kg). Vertikaliy Suoliy auksciui
matuoti buvo naudojama kontaktin¢ platforma (60 x 60 cm) ir su ja sujungtas elektroninis Suolio
aukscio bei atsispyrimo laiko matuoklis ,,SBM-1 H-T-METRAS 2005 BALTECsport, BALTEC
CNC Technologies®. Tyrimo duomenys apdoroti statistiniais analizés metodais SPSS 26.0
programa — atlikta duomeny deskriptyviné (vidurkiai, standartinis nuokrypis) ir koreliaciné (Pirsono

koeficientas) analiz¢, patikimumo lygmuo p < 0,05.

TYRIMO REZULTATAI
Plaukiky i8ilginiy kiino matmeny rodikliai tampriai siejasi su plaukimo rezultatu, jvertintu
FINA reitingo taskais. Stipresnés statistiSkai reikSmingos sgsajos nustatytos tarp vyry ir motery
grupiy tiriamyjy tigio, tigio sédint ir j Salis iStiesty ranky ilgio (r = 0,375 — 0,456; p < 0,01) (1 lentele).
Motery grup¢je rodikliy rySiai silpnesni, o ranky, plastakos ir pédy ilgis su plaukimo rezultatu

reik§mingai nekoreliuoja.
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1 lentelé. Plaukiky vyry grupés tiriamyjy FINA reitingo taskais jvertinto sportinio rezultato
ir i§ilginiy antropometriniy rodikliy koreliacija

- = -~ I salis iStiesty _ y _ . S
FINA taskai Ugis Ugis sédint it ks Rankos ilgis | Plastakos ilgis Pédos ilgis

Vyrai 0,375%%* 0,437%%* 0,456%* 0,286%* 0,315%*
Moterys 0,401* 0,362* 0,441* 0,342 0,177

Pastaba. ** — koreliacija patikima, p < 0,01; * — koreliacija patikima, p < 0,05.

0,351*
0,127

2 lentel¢je pateikti rodikliy koreliacijos duomenys rodo reikSmingas sasajas tarp vyry grupés
tiriamyjy plaukimo rezultato ir kiino masés komponenty, taciau tarp motery grupés tiriamyjy rodikliy

statistiSkai reikSmingy sgsajy nenustatyta, i§skyrus kiino masés rodiklj.

2 lentelé. Plaukiky vyry grupés tiriamyjy FINA reitingo taskais jvertinto sportinio rezultato
ir kiino masés rodikliy koreliacija

FINA taskai Kiino masé LK.M L.S.M. Riebalai, kg B.K.S. KMI
Vyrai 0,475%%* 0,410%* 0,456%* 0,452%%* 0,407** 0,429%*
Moterys 0,377* 0,229 0,223 0,324 0,230 0,223

Pastaba. ** — koreliacija patikima, p <0,01; * — koreliacija patikima, p < 0,05; L.K.M. — liesoji kiino masé

(raumenys, minkstieji audiniai, mineralai); L.S.M. — raumenys, bendrieji skys¢iai, baltymai. B.K.S. —bendrieji
kiino skysciai.

IS 3 lentel¢je pateikty duomeny matyti, kad vyry grupés tiriamyjy kvépavimo funkcijos,
plastakos jégos ir kojy staigiosios jégos rodikliai reik§mingai koreliuoja su sportiniu rezultatu. Motery

grupéje patvirtinta keturiy 1§ Sesiy tirty rodikliy reikSminga koreliacija.

3 lentelé. Plaukiky vyry grupés tiriamyjy FINA reitingo taskais jvertinto sportinio rezultato
bei spirometrijos ir jégos rodikliy koreliacija

FINA taskai GPT KPT F deSiné F kairé Suolio aukstis | Galingumas
Vyrai 0,583%* 0,544%* 0,625%* 0,535%* 0,555%* 0,428%*
Moterys 0,527%%* 0,450%* 0,394%* 0,317 0,442%%* 0,013

Pastaba. ** —Xkoreliacija patikima, p < 0,01; * — koreliacija patikima, p < 0,05; GPT — gyvybiné plauciy talpa;
KTP — kvépavimo taky pralaidumas; F deSiné — deSinés plastakos jéga; F kairé — kairés plastakos jéga.

REZULTATU APTARIMAS
Talentingy sportininky ugdymas yra sudétingas, ypa¢ maziau gyventojy turinciose Salyse,

siekiant konkuruoti tarptautinése sporto varzZybose. Mokslininkai ir praktikai nuolat stengiasi

nustatyti, kas geriausiai rodo sportininky potencines galimybes siekti auksty pasirinktos sporto Sakos
rezultaty (Issurin & Zuoziene, 2015).

Pries atlikdami tyrimg bei pasirinkdami tyrimo protokolo metodika, studijavome literatiirg ir

ieskojome informatyviausiy morfofunkciniy bei fizinio pajégumo matavimy ir testy, kurie leisty
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tiksliausiai nustatyti plaukiky potenciniy galimybiy vertinimo kriterijus, taciau jy atlikimas nebiity
varginantis ir sudétingas. Tyrimo duomenys buvo renkami varzyby metu, tad testavimai negaléjo
trukti ilgai, o surinkty duomeny kokybé prival¢jo islikti auksta. Dalyvauti tyrime buvo kviec¢iami
nacionalinio lygio sportininkai, pasieke ne Zemesnj kaip 5 meistriSkumo pakopos lygj ir dalyvauja
nacionaliniuose plaukimo ¢empionatuose. Motery grupés tiriamyjy amzius buvo nuo 12 iki 19 mety,
vyry —nuo 13 iki 23 mety.

Sportininkai specializavosi skirtingais budais plaukdami skirtingus nuotoliuose, todél
rezultatus vertinome pagal FINA reitingy lenteles (https://www.fina.org/swimming/points).

Vyry grupéje nustatytas reikSmingas rySys tarp rezultato ir igio, igio sédint, iStiesty j Salis
ranky rodikliy (p < 0,01) bei ranky, plaStakos ir pédos ilgio (p < 0,05). Motery grupéje reikSmingas
rySys nustatytas tarp rezultato ir Gigio, igio sédint, iStiesty ] Salis ranky rodikliy (p < 0,05). Kiino
mases ir jos komponenty rodikliy sgsajos su rezultatu taip pat labiau iSrySkéja vyry grupéje nei
motery. Geladas, Nassis ir Pavlicevic (2005) tyrimu nustaté, kad merginy grupéje plaukimo rezultato
ir antropometriniy rodikliy sgsajy stiprumas yra daug mazesnis nei berniuky.

Genetinis paveldimumas net 70 procenty lema iSilginius kiino matmenis, o kiino masg¢ ir
maseés komponentus — 20—40 procenty (Issurin, 2017). Tai, kad antropometriniai rodikliai labiau
priklauso nuo genetinio paveldimumo ir yra patikimas rodiklis plaukimo sporte, patvirtina ir kity
mokslininky darbai (Dopsaj et al., 2020; Geladas et al., 2005; Jiirimde et al., 2007, Zuozien¢ &
Drevinskaité, 2019). Pavyzdziui, Costa, Bragada, Marinho, Silva, ir Barbosa (2012) rado rysj tarp
figio, iStiesty 1 Salis ranky ir plaukimo rezultaty. Moura ir kt. (2014) atliktas tyrimas jrodé, kad
jaunuoliy plaukiky ranky judesiais sukuriama varomoji jéga yra teigiamai susijusi su kiino masés
komponentais ir antropometriniais rodikliais. Buvo nustatyta, kad jégos rodikliai, tokie kaip plastaky
jéga, vertikalaus Suolio aukstis bei kojy raumeny galingumas taip pat reikSmingai siejasi su plaukimo
rezultatais, ypac vyry grupéje (p < 0,01). Motery grupéje rySys tarp rodikliy buvo silpnesnis. Panasius
rezultatus pateike ir kiti mokslininkai (Garrido et. al., 2012). Vertikalaus Suolio aukstis ir kojy
galingumas priklauso nuo amziaus, svorio, Gigio ir liesosios kiino masés (Aouichaoui et al., 2012) ir
yra susijes su tokiais judamaisiais geb¢jimais, kaip greitumas ir vikrumas (Halil, Nurtekin, Dede,
Amze, & Mine, 2013).

Ugis ir kiino masé yra susije su ranky varomajg jéga jvairiose lytinio brendimo stadijose.
Idomu tai, kad aktyvaus lytinio brendimo laikotarpiu, greitai keiCiantis kiino formai ir sandarai,
antropometriniy rodikliy ir kiino masés sgsajos su rezultatu néra stabilios, ta¢iau nustatomos (Moura
et al., 2014). Jaunyjy plaukiky antropometriniai rodikliai siejasi ne tik su i§vystoma varomaja jéga,
bet ir su kitais biomechaniniais rodikliais, o tai lemia didesnj plaukimo greitj per varzybas.

Gyvybiné plauciy talpa (GPT) ir kvépavimo taky pralaidumas (KTP), atspindintis ventiliacing

plauciy funkcija, plaukikams yra ypac svarbiis rodikliai, nes lemia gerg raumeny apriipinimag
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deguonimi ir energijos gamybos procesus jveikiant plaukimo nuotolj. GPT bei KTP priklauso nuo
antropometriniy rodikliy ir treniruotumo (Lazovic-Popovic et al., 2016). Dél didelio krtuvio sunkiy
treniruo¢iy GPT rodikliai yra aukStesni, didziausi registruojami GPT rodikliai — elito plaukiky.
Morais ir kt. (2012) tyrimai rodo, kad vien biomechanika (jskaitant antropometrija, hidrodinamika ir
kinematikg) net 60 proc. gali lemti sékme per plaukimo varzybas, o Barbosa su bendraautoriais

(2010) teigia, kad biomechanika ir fiziologija iki 80 proc. gali lemti jauny plaukiky rezultatus.

ISVADOS
Rezultatai rodo, kad tyrimo metu fiksuoti iSilginiai kiino matmenys, kiino masés, kvépavimo
funkcijos, jégos ir galingumo rodikliai tampriai siejasi su plaukiky vyry per varzybas FINA reitingo
taskais jvertintu sportiniu rezultatu. Motery grupéje rysys tarp tirty rodikliy ir sportinio rezultato yra
silpnesnis, todé¢l turi biiti tyrin¢jamas iSsamiau. Dauguma rodikliy, ypa¢ vyry grupés tiriamyjy, gali

buti laikomi puikiais indikatoriais plaukiky potencinéms galimybéms prognozuoti.
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REGOS NEGALIA TURINCIU PLAUKIKU SPORTE PATIRIAMOS
DISKRIMINACIJOS YPATUMAI

Ilona Judita Zuoziené, Edgaras Matakas
Lietuvos sporto universitetas, Kaunas, Lietuva

SANTRAUKA

Tyrimo tikslas — iSsiaiskinti Salies plaukiky, turin¢iy regos negalig, patiriamos diskriminacijos
ypatumus, iSanalizuoti plaukimo infrastruktiiros prieinamuma regos negalig turintiems sportininkams.

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 26 regos negalig turintys plaukikai — 8 moterys (31 proc.) ir 18
vyry (69 proc.). Tiriamyjy amzius — nuo 15 iki 52 mety, amziaus vidurkis — 26,5 = 9,8 mety.
Respondenty regos negalios lygis pagal dalyvavimo varzybose klasifikacijag buvo: B1 — 19 proc.,
B2 — 27 proc., B3 — 54 proc.

Tyrimo metodai. Atlikta apklausa sportininky diskriminavimo sporte apraiskoms ir plaukimo
infrastuktiiros pritaikymui regos negalig turintiems plaukikams issiaiSkinti. Klausimynas sudarytas
remiantis Erasmus+ fondo finansuojamo projekto klausimynu ,,Change your Mind, Coach* (613587-
EPP-1-2019-1-SI-SPO-SCP), skirtu sportuojanciyjy diskriminacijai sporte nustatyti. Respondentams
buvo pateikti atviro tipo klausimai, atsakymai analizuoti kokybinés turinio analizés metodu.

Rezultatai ir iSvados. Anketinés apklausos rezultatai rodo, kad dauguma tiriamyjy (77 proc.)
savo aplinkoje (komandoje, grupé€je) nejaucia diskriminuojancio elgesio ar patyciy sporte. 23 proc.
respondenty nurodé, kad patyré bent vieng ar kelias diskriminuojancio elgesio formas: yra patyre
komandos draugy priekabiavimg ar pazeminima, diskriminuojantj trenerio elgesj, kai buvo skiriamos
nejmanomos atlikti uzduotys ar neadekvatus treniruociy kravis (12 proc.). 12 proc. respondenty jauté
vengimg bendrauti ir socialing izoliacijg dél jy negalios, 8 proc. patyré Zzodinius iSpuolius,
jzeidin¢jamus bei psichologing grésme. Fizinio smurto dél regos negalios respondentai nebuvo patyre
(100 proc.).

Baseiny infrastruktiira néra tinkamai pritaikyta Zzmonéms, turintiems regos negalig. Triiksta
sprendimy, kurie padéty gerai jaustis baseine, pvz., grindy plytelés su iskilia reljefo danga, uzrasai
baseino prieigose ir patalpose Brailio rastu ir kt. D¢l $iy trilkumy regos negalig turintys sportininkai
geriausiai jauciasi ,,namy‘ baseinuose, kur aplinka yra pazjstama. Kitur reikalinga treneriy ar lydinciy
asmeny pagalba, padedanti orientuotis aplinkoje.

Raktiniai ZodZiai: plaukimas, regos negalia, diskriminacija, infrastruktiira.
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IVADAS

Regéjimo negalig turin€iy zmoniy Lietuvoje yra apie 9 tukstanciai, i jy 1 tukstantis — visiski
neregiai, 2 tukstanciai — beveik nemato, jiems nustatyta didelio laipsnio silpnaregysté (VilCinskas,
2008). Aklieji ir silpnaregiai susiduria su dideliais ilgalaikiais gyvenimo iSbandymais kasdien¢je
asmeningje veikloje, bendravimo sunkumais, mokymosi ir darbo galimybémis, nepakankamu viesyjy
paslaugy prieinamumu. Regos negalig turin¢iy asmeny integracija j visuomenés gyvenimg daznai
riboja jvairios priezastys, jie jauciasi vieniSi, nepritampa bendraamziy grupése, patiria socialing
atskirtj. Aklumas ir silpnaregysté ne tik sukelia fizing negalig, blogina bendra savijauta, bet ir
neigiamai veikia psichologing gyvenimo kokybe¢ (Juozulynas, Jurgelénas ir Samsoniené, 2010).
Varma su bendraautoriais (2016) nurodo, kad aklyjy ar turin€iyjy sunky regos sutrikima rizika sirgti
létinémis ligomis, depresija yra didesné, jie daZzniau patiria nelaimingy atsitikimy, didesné jy
mirtingumo rizika.

Mokslas pateikia daug tarptautiniu mastu pripazjstamy jrodymy, kad sportas ir fizinis
aktyvumas turi jtakos gyvenimo kokybei— fizinei ir psichinei sveikatai, skatina socializacija,
bendravimg ir bendradarbiavima, jsitraukimg j visuomenines veiklas. Samsoniené ir kt. (2008) teigia,
kad nejgaliyjy rekreacinis ir varzybinis sportas yra svarbus jy gyvenimo kokybés, fizinés,
psichologinés ir socialinés gerovés veiksnys. Taciau Tokijo-2020 paralimpinése zaidynése Lietuvos
sportininky iSkovotos pergalés ne tik dziugino, bet ir priminé apie vis dar egzistuojancia atskirtj nuo
sveikyjy — dazniausiai buvo minimos finansinés saglygos. Macdougall, O’Halloran, Shields ir Sherry
(2015) teigia, kad nejgaltis sportininkai jauciasi diskriminuojami dél komunikacijos, finansiniy
klitc¢iy, profesionaliy treneriy stokos. Universalaus dizaino principy nepaisymas jrengiant sporto
bazes taip pat rodo diskriminuojamg poziliri i sportuojanciuosius.

Tyrimy, nagrin€janciy, ar regéjimo negalig turintys plaukikai patiria diskriminavima, patycias
ir priekabiavima, ar juos tenkina sporto infrastruktiiros priecinamumas, miisy Salyje néra gausu.

Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti Salies plaukiky, turiniy regos negalig, patiriamos
diskriminacijos ypatumus, iSanalizuoti plaukimo infrastruktiros prieinamuma regos negalia

turintiems sportininkams.

METODAI
Tyrimo objektas — regos negalig turin¢iy plaukiky diskriminavimo sporte apraiskos.
Tiriamieji. Tyrime dalyvavo 26 regos negalig turintys plaukikai — 8 moterys (31 proc.) ir
18 vyry (69 proc.). Tiriamyjy amzius — nuo 15 iki 52 mety, amziaus vidurkis — 26,5 + 9,8 mety.
Tiriamieji pagal sportavimo stazg pasiskirsté taip: daugiau nei 10 m. sportuoja 35 proc., 7-10 m. —

15 proc., 4-6 m. — 23 proc., 1-3 m. — 8 proc., maziau nei 1 m.— 19 proc. Tiriamyjy treniruociy
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intensyvumas: 7,7 proc. treniruojasi nesistemingai, 34,6 proc. — 1-2 kartus per savaitg, 26,1 proc. —
3—4 kartus per savaitg, 34,6 proc. — 5 kartus per savaite ir dazniau. Sportininkai subjektyviai jvertino
per plaukimo varzybas pasiektus rezultatus, lygindami juos su kity regos negalig turinc¢iy sportininky
rezultatais: ,esu tarp geriausiy”“ (27 proc.), ,savo pasiekimus vertinu gerai“ (23,1 proc.),
,vidutiniskai“ (23,1 proc.), ,,pras¢iau nei vidutiniskai““ (11,5 proc.), ,,prastai“ (11,5 proc.), ,,varzybose
nedalyvauju“ (3,8 proc.). Respondenty regos negalios lygis pagal dalyvavimo varzybose klasifikacija
buvo: B1 — 19 proc., B2 — 27 proc., B3 — 54 proc.

Tyrimo metodai. Duomenys buvo surinkti apklausos metodu. Vienas klausimy blokas buvo
skirtas negalig turin€iy sportininky diskriminavimo sporte apraiSkoms iSsiaiSkinti. Klausimynas
sudarytas remiantis Erasmus+ fondo finansuojamo projekto klausimynu Change your Mind, Coach
(613587-EPP-1-2019-1-SI-SPO-SCP), skirtu sportuojanciyjy diskriminacijai sporte nustatyti
(11 klausimy). Kitas atviro tipo klausimy blokas buvo skirtas i$siaiskinti, ar plaukimo infrastrukttra
yra pritaikyta regos negalig turintiems sportininkams (4 klausimai).

Duomeny analizé. Duomenys, gauti atsakant j uzdaro tipo klausimus, analizuoti apskai¢iuojant

atsakymo daZnio procentines reikSmes, o atviro tipo klausimai — turinio kokybés analizés metodu.

TYRIMO REZULTATAI

Respondenty klauséme, ar jie savo aplinkoje (komandoje, grupéje) kada nors jauté
diskriminuojantj, pries regos negalig turin¢ius sportininkus nukreipta elgesj. DidZioji dalis tiriamyjy
(77 proc.) nurod¢, kad diskriminuojangio elgesio ar paty¢iy sporte nejaudia. Sie apklausos dalyviai
nepazyméjo né vieno anketoje pateikto teiginio apie juos diskriminuojantj elgesi. Taciau 23 proc.
respondenty nurodé, kad savo aplinkoje (komandoje, grupéje) jauté bent vieng ar kelias
diskriminuojancio, prie§ regos negalig turincius sportininkus nukreipto elgesio ir bendravimo
apraiSkas. 12 proc. respondenty nurodé buvus situacijy, kai patyré komandos draugy patycias —
priekabiavima, piktnaudziavimg ar paZzeminimg. 12 proc. respondenty jauté vengima bendrauti ir
socialing izoliacijg dél negalios. 12 proc. respondenty iSgyvena ir nemaloniai jauciasi dél jzeidZianciy
anekdoty, 8 proc. patyré Zodinius iSpuolius, jZeidinéjamus bei psichologing grésme. 1 lenteléje

pateiktos dazniausiai juntami diskriminuojancio elgesio ir patyc¢iy apraiskos.

113



SPORTIN] DARBINGUMA LEMIANTYS VEIKSNIAI (XIV)

1 lentelé. Atsakymy j klausimg ,,Ar savo aplinkoje (komandoje, grup¢je) kada nors jautéte diskriminuojantj,
pries regos negalig turin¢ius sportininkus nukreiptg elgesj?* procentinis skirstinys
ir diskriminuojancio elgesio apraiskos

TAIP NE

23 proc. 77 proc.

Diskriminuojancio elgesio apraiskos:

Buvo situacijy, kai patyriau komandos draugy patycias — priekabiavima
ar pazeminima

Jauciau vengima bendrauti ir socialing izoliacija dél negalios

ISgyvenu ir nemaloniai jau¢iuosi dél jZzeidzian¢iy anekdoty

Patyriau zodiniy iSpuoliy, jZzeidinéjimy, psichologing grésme

Dauguma rege¢jimo negalig turin¢iy sportininky nejaucia treneriy diskriminuojancio elgesio
pozymiy (88 proc.). Taciau 12 proc. respondenty atsaké, kad jiems teko tai patirti. Treneriy

diskriminuojancio elgesio apraiskos pateiktos 2 lenteléje.

2 lentelé. Atsakymy j klausimg ,,Ar kada nors jautéte, kad treneris skirtingai elgiasi su sportininkais,
nes jie (jos) neturi regos negalios?* procentinis skirstinys ir diskriminuojancio elgesio apraiskos

TAIP NE

12 proc. 88 proc.

Diskriminuojancio elgesio apraiskos:

Treneris maZziau nori dirbti su sportininku, turinciu regos negalia, nei su visiskai
sveiku sportininku

Turin¢iajam negalig neskiria pakankamai démesio

Patyriau trenerio diskriminuojantj elgesi, kai buvo skiriamas nejmanomas
atlikti, neadekvatus treniruo¢iy kriivis ir uzduotys

Buvo atvejy, kai jauciau kity treneriy, dirbanciy su regos negalios neturinciais
plaukikais, diskriminuojantj elgesi

I klausimg ,,Ar kada nors savo sporte jautétés diskriminacijos auka?* dauguma (96 proc.)
apklaustyjy atsaké ,,ne* (nejaucia diskriminacijos) ir tik vienas tiriamasis atsaké, kad jauciasi
diskriminuojamas. Pazyméjusiojo, kad jaucia diskriminacijag, buvo papraSyta aprasyti, kaip tai
pasireiské. Tiriamojo atsakymas buvo toks: ,,Valstybés poziiiris ] Zmones su negalia — manoma, kad
nejgaliyjy sporte lengviau laiméti medalius nei sveikyjy sporte®.

Respondenty buvo paklausta: ,,Ar manote, kad sporte berniukai (vyrai) yra pranasesni nei
mergaités (moterys)?“. Dauguma (58 proc.) tiriamyjy nurodé, kad berniukai ir mergaités sporte yra
lygts. 19 proc. mano, kad berniukai yra pranasesni nei mergaités. Ty, kurie galvoja, kad berniukai yra

pranasesni, buvo paklausta, kodél jie taip galvoja. Visi apklaustieji nurod¢, kad berniukai tiesiog yra
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fiziskai stipresni nei mergaités. Kiti apklausos dalyviai neturéjo konkretaus atsakymo Siuo klausimu.

Apklausos rezultaty analizé rodo, kad fizinio smurto dél regos negalios respondentai nebuvo
patyre (100 proc.).

Kitas anketinés apklausos klausimy blokas buvo skirtas iSsiaiskinti plaukimo infrastruktiros
pritaikyma regos negalig turintiems sportininkams. Atsakant j klausimg ,,Ar Lietuvos baseinai yra
pritaikyti Zzmonéms, turintiems regos negalig?*, respondenty nuomonés issiskyré — 35 proc. apklausos
dalyviy teigé, kad Lietuvoje néra regos negalig turintiems Zzmonéms pritaikyty baseiny; 15 proc. teige,
kad Lietuvoje yra baseiny, pritaikyty Zzmonéms, turintiems regos negalig. Pusé (50 proc.) visy
apklaustyjy i §j klausima negaléjo atsakyti. Matyt, jie néra susipazing su universalaus dizaino
reikalavimais sporto infrastrukturai.

Baseiny infrastruktiiros pritaikymas zmonéms su regos negalia buvo analizuotas atsizvelgiant
1 sportininky regos negalios lygj (B1, B2, B3). Domé&jomeés, kokie infrastruktiiros sprendimai sudaryty
geresnes salygas sportuoti regos negalig turintiems sportininkams. 3 lenteléje pateikta respondenty

nuomoné, kokie sprendimai padéty geriau jaustis baseine.

3 lentelé. Baseiny infrastrukttiros pritaikymas Zmonéms su regos negalia

B1 Klasé (visiSkai nematantys)

Takai i$ ribinés iki baseino turéty biiti dengti reljefinémis plytelémis, kad neregiui biity lengviau orientuotis,
patogiau iS riibinés patekti ] baseing; i$ baseino patalpos turéty biiti jrengtas takas, kuris nuvesty neregj tiesiai
] rubing, tualeta; visi uzraSai patalpose turéty biiti parasyti ir Brailio rastu; jrengti baseino sieneliy
paminkstinimai. Akliesiems ir silpnaregiams treniruotis turéty biiti skiriamas atskiras baseino takelis.

B2 / 3 klasé (silpnaregiai)

Reikéty kontrastiniy linijy iskiliais pavirSiais; erdvesniy rtubiniy, duSo patalpy; didesniy laikrodziy;
paminkStintos sienelés; iskilusiy, rySkia spalva pazymeéty baseiny krasty; taky i duSus, riibines, tualetus;
ryskesniy kontrastiniy linijy, didesniy uzraSy, Zyminciy skirtingas patalpas, skaiciy ant ribinés spinteliy,
uzra8y ir Brailio rastu.

IS silpnaregiy B2 / 3 klasés sportininky sulaukéme ir tokiy pasteb¢jimy: ,,Neturiu idéjy*, ,,Na,
Sito negaliu pasakyti, nes esu matanti, ,,Net susimasciau®, ,,Net nezinau, niekada neteko susimastyti,
kai matai, ty pritaikymy nelabai ir reikia“, ,,Negaliu atsakyti, nes matau ir neteko apie tai susimastyti.

IS atsakymy matyti, kad yra baseiny, kurie vis dar néra pritaikyti Zmonéms, turintiems regos
negalig. Lietuvoje nedaug regos negalig turin€iy zmoniy kultivuoja plaukimg. Net plaukimo
treniruotes lankantys silpnaregiai nebuvo susimaste, jog visiSkai nematantiems zmonéms gali kazko
reikéti. Buvo ir tokiy, kurie, papraSyti nurodyti, kas padéty regos negalig turintiems Zmonéms geriau

jaustis baseine, negal¢jo tiksliai nurodyti buitiny universalaus dizaino reikalavimy baseinams.
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REZULTATU APTARIMAS

Tyrime dalyvavo 26 regos negalig turintys plaukikai. Daugiau tiriamyjy buvo vyrai (69 proc.),
sistemingai dalyvaujantys plaukimo treniruotése ir varzybose. Pagal regos negalios klasifikacijos lygj
19 proc. tiriamyjy buvo visiski neregiai (B1 grupé), 81 proc. — silpnaregiai (B2 / B3).

Siuo tyrimu siekta i3siaiskinti regos negalig turinéiy sportininky patiriamos diskriminacijos
(atskirties, patyCiy, smurto) apraiSkas plaukimo treniruoCiy metu. Naujausi tyrimai (Rivara,
Le Menestrel, & National Academies of Sciences, Engineering and Medicine, 2016), rodo kad smurto
ir prieSisSko elgesio pasekmes patiria netik asmenys, 1§ kuriy ty€iojamasi, bet ir asmenys, kurie
tyCiojasi. Smurto ir priesisko elgesio apraiskos daznai kyla dél iSankstinio nusistatymo ir stereotipy,
tolerancijos ir abipusés pagarbos stokos. Asmuo, i$ kurio ty¢iojamasi, gali patirti tokias neigiamas
pasekmes, kaip normalaus fizinio ir psichologinio vystymosi sutrikimai, suaktyvinama streso sistema,
veikianti smegeny veikla, tai gali paveikti mokymosi pasiekimus, asmuo gali uzsisklesti savyje ir
pernelyg sureikSminti problemas, paty¢iy aukos gali patirti rimty psichikos sutrikimy (Milavic et al.,
2020). Asmenys, kurie tyCiojasi, daznai patys turi tam tikry psichologiniy problemy — tokiu elgesiu
nori jtvirtinti savo socialinj statusg bendraamziy grup¢je, patys pasizymi menkais socialiniais
jgudziais, vertybémis, aukstu psichopatologijos lygiu ir pan. Grupg¢je, kurioje nuolat kartojasi patyciy,
priesisko elgesio ar smurto apraiskos, sunku tikétis gero emocinio fono, bendradarbiavimo siekiant
bendry tiksly (Llorca-Mestre, Malonda-Vidal, & Samper-Garcia, 2017; Milavi¢ et al., 2020).

Miisy atliktas tyrimas parodé, kad dauguma Lietuvoje sportuojanciy regéjimo negalig turinciy
plaukiky savo aplinkoje (komandoje, grupéje) nejaucia diskriminuojancio elgesio ar patyCiy sporte.
Taciau 23 proc. respondenty nurode, kad yra patyr¢ komandos draugy priekabiavima ar pazeminima,
diskriminuojantj trenerio elgesj, jauté¢ vengima bendrauti ir socialing izoliacija dél jy negalios, patyré
zodiniy iSpuoliy, jZzeidinéjimy, psichologing grésme. Fizinio smurto dél regos negalios respondentai
nebuvo patyre (100 proc.).

Treneriy elgesys per treniruotes nesiskiria dél sportuojanciyjy negalios ir tai svarbu
nejgaliesiems, nes yra moksliniy jrodymy (Révész, Bognar, Cséki, & Trzaskoma-Bicsérdy, 2013;
Szemes, Szajer, & Toth, 2017), kad treneriai gali teigiamai paveikti asmeny motyvacija sportuoti,
sportiniams rezultatams. KeiCiasi treneriy darbo stilius — vis dazniau dominuoja demokratinis
ugdymas, kai bendradarbiaujama su sportininkais ir dirbama individualiai.

Taciau nejgalieji, kurie yra pasieke reikSmingy tarptautinio lygio rezultaty, daznai
ziniasklaidoje ir vieSojoje erdvéje atvirai kalba apie tai, kad jaucia nelygybe jvairioms valstybinéms
institucijoms vertinant jy sportinius rezultatus — skirtingg nei j sveikuosius poziiirj ir premijy sistema.
Tai yra viena i§ diskriminuojancio elgesio apraisky valstybiniu lygmeniu. Diskriminuojancio elgesio
apraiSky galima rasti ir sporto baziy jrengimo srityje, kai néra atsizvelgta | universalaus dizaino

reikalavimus, sportavimo aplinka nepritaikyta Zmoniy su negalia poreikiams.
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Daugybé nejgaliy sportininky susiduria su tam tikrais sunkumais sporto bazése. Si problema
aktuali ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje. I ja buvo atkreiptas démesys dar praéjusio Simtmecio
penktame deSimtmetyje (Benger, 1944). Sporto infrastuktiiros pritaikymas nejgaliesiems pastaruoju
metu keiciasi. [teisinus universalaus dizaino reikalavimus, renovuojant ar statant naujus baseinus
laikomasi reikalavimy dél jvairiy techniniy sprendimy jrengimo nejgaliesiems. Vis tik Lietuvoje
nejgalieji dél universalaus dizaino stokos labai daznai sportuodami susiduria su sunkumais.
Geriausiai prieinamumo nejgaliesiems problema yra iSsprendes Kaune jsikiires KPM baseinas
,Silainiai“. Jis yra erdvus, puikiai pritaikytas zmonéms, sédintiems nejgaliojo vezimélyje, jrengtas
keltuvas ] vandenj, jvaziavimo rampa, nejgaliyjy patogumui panaikinti auk$ti slenksciai
(Babinskiené, 2006). Babinskienés (2006) tyrimas rodo, kad plaukimas yra puiki reabilitacijos
priemong, taCiau misy Salyje dar ne visur prieinamas. Tai lemia ir universalaus dizaino stygius
pritaikant baze nejgaliesiems — stinga infrastruktiiros, jrangos pritaikymo nejgaliyjy reikméms.

Norédami sportuoti, specialiyjy poreikiy sportininkai susiduria su problemomis jau
bandydami patekti | baseing. Pasitaiko, kad néra tinkamos prieigos specialiyjy poreikiy turintiems
asmenims — uzvaziavimy vezimélyje sédintiems zmonéms, specialiyjy zyméjimy regos negalig
turintiems zmonéms. Vakary Europos ir Skandinavijos Salyse neregiams iki pat baseino jrengti
specialiis orientuotis padedantys keliai, uzraSai patalpose Brailio rastu. Lietuvoje Siy priemoniy,
padedanciy orientuotis erdvéje, vis dar tritkksta. Universalus dizainas (UD) — tai aplinkos ir gaminiy
kiirimas, kuriais gali naudotis visi zmonés be papildomy priemoniy. UD yra aktualus visose srityse,
tokiose kaip tvari aplinka, aplinkos apsauga, jvairovés iSsaugojimas, saugus naudojimasis, estetiniai
sprendimai. Septyni pagrindiniai UD principai: lygybés, lankstumo, paprastumo ir intuityvaus
naudojimo, tolerancijos klaidoms, maziausiy jégos sagnaudy, optimalaus dydzio ir erdvés. Tai reiskia,
kad visomis priemonémis gali naudotis visi, tarp jy ir riboty fiziniy geb¢jimy asmenys — Sie Zmonés
neiSskiriami 1§ kity, jranga ir statiniai projektuojami taip, kad atrodyty patrauklis ir estetiski, biity
galimybé jrangag prisitaikyti individualiai (pvz., reguliuoti aukstj), suteikiama pagalba naudotis
daiktais ir orientuotis aplinkoje, informacija, pateikiama jvairiomis formomis (Brailio rastas, garsiné
informacija), néra jokios galimybés patirti zalg ar prarasti oruma, aplinka ir jrenginiais gali naudotis
ir mazesne fizine jéga pasiZymintys zmonés, sporto jrenginio erdveés (plotis, aukstis) pakankamos
jvairiy poreikiy asmenims.

Vadovaujantis UD principais, visi statiniai turéty biiti maksimaliai pritaikyti visiems
sportuojantiems Zmonéms. Specialiyjy poreikiy asmenys neturéty jaustis diskriminuojami dél galimybés
naudotis daiktais ar aplinka. Tas pats galioja ir baseinams. Misy Salyje, deja, dar daug baseiny néra
pritaikyti zmonéms, turintiems regos negalig. Tyrimu nustatéme, kokie techniniai sprendimai

silpnaregiams ir neregiams plaukikams labiau pagerinty sporto infrastrukttiros prieinamuma.
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ISVADOS

1. Dauguma (77 proc.) regéjimo negalig turin€iy plaukiky savo aplinkoje (komandoje,
grupéje) nejaucia diskriminuojancio elgesio ar patyciy sporte, taciau 23 proc. respondenty nurodg,
kad patyré bent vieng ar kelias diskriminuojancio elgesio formas: komandos draugy priekabiavimg ar
pazeminima, diskriminuojantj trenerio elgesj, kai buvo skiriamos nejmanomos atlikti uzduotys ar
neadekvatus treniruoCiy kriivis, jauté vengimg bendrauti ir socialing izoliacija dél jy negalios, yra
patyre zodiniy iSpuoliy, jZzeidinéjimy, patyré psichologing grésme. Fizinio smurto dél regos negalios
respondentai nebuvo patyre (100 proc.).

2. Lietuvoje plaukimo baseinai néra pakankamai pritaikyti regos negalig turintiems
sportininkams — triikksta infrastruktiiros sprendimy, kurie padéty gerai jaustis baseine, pvz., grindy
plytelés su iskilia reljefo danga, uzrasai baseino prieigose ir patalpose Brailio rastu. D¢l Siy trukumy,
regos negalig turintys sportininkai geriausiai jauciasi ,,namy‘ baseinuose, kur aplinka yra pazjstama —

kitur reikalinga treneriy ar lydin¢iy asmeny pagalba, padedanti orientuotis aplinkoje.

LITERATURA

Babinskiené, A. (2006). Nejgalieji dar negreitai stiprins sveikatg baseine. Biciulysté [interaktyvus]. Prieiga per
internetg: http://www .biciulyste.lt/articles_item.php?pid=1&id=128

Benger, E. B. (1944). U.S. Patent No. 2,365,931. Washington, DC: U.S. Patent and Trademark Office.

Juozulynas, A., Jurgelénas, A., & Samsoniené, L. (2010). Lietuvos sportininky, turin¢iy fizing negalig,
gyvenimo kokybé. Visuomenés sveikata, 2(49), 66-71.

Llorca-Mestre, A., Malonda-Vidal, E., Samper-Garcia, P. (2017). Prosocial reasoning and emotions in young
offenders and non-offenders. The European Journal of Psychology, Applied to Legal Context, 9(2), 65-73.

Macdougall, H., O’Halloran, P., Shields, N., & Sherry, E. (2015). Comparing the well-being of Para and
Olympic sport athletes: a systematic review. Adapted Physical Activity Quarterly, 32(3), 256-276.

Milavi¢, B., Grgantov, Z., Kuvaci¢, G., Matosié, D., Gutovi¢, T., Tilindiené, L., ... & Boca, S. (2020). Sportas
pries smurtq ir atskirtj: mokomoji medziaga. Kaunas: LSU.

Révész, L., Bognar, L., Csaki, 1., & Trzaskoma-Bicsérdy, G. (2013). A study of the coach-athlete relationship
in swimming. Magyar Pedagogia, 113(1), 53-72.

Rivara, F., Le Menestrel, S., & National Academies of Sciences, Engineering and Medicine (2016). Law and
Policy. In Preventing Bullying Through Science, Policy, and Practice. National Academies Press (US).
Samsoniené, L., Adomaitiené, R., PieCaitiené, J., Jankauskiené¢, K., Jurkstiené, V., ir Kévelaitis, E. (2008).

Nejgaliyjy socializacija taikomojoje fizinéje veikloje. Medicina, 44(11), 877-884.

Szemes, A., Szajer, P., & Téth, L. (2017). Special issue: mental aspects of sport performance. Sport motivation
and perceived motivational climate among members of a national para-swimming team. An International
Journal, XXI(4), 307-319. do0i:10.24193/cbb.2017.21.19

Varma, R., Vajaranant, T. S., Burkemper, B., Wu, S., Torres, M., Hsu, C., ... & McKeanCowdin, R. (2016).
Visual impairment and blindness in adults in the United States: demographic and geographic variations
from 2015 to 2050. JAMA Ophthalmology, 134(7), 802—809.

Vilginskas, A. (2008). Zmoniy, turinciy regéjimo negaliq, integracija j bendruomene (magistro tezés). Vilnius: VPU.

118



Leidinyje pateikiami moksliniai straipsniai, kuriuose nagrinéjamos sportininky rengimo technologijy
ir valdymo, treniruotés ir varzyby proceso valdymo ir vertinimo plétotés problemos bei perspektyvos,
psichosocialiniai, edukaciniai ir vadybiniai treniruotés bei fizinio aktyvumo, sveikatos ir rekreacijos
aspektai.
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